M

PrL

Domaine Sécurité et Exploitation
Exploitation

ANNEXE 8 — CONTRIBUTION DE ’ENTREPRISE AU DEVELOPPEMENT DURABLE

m Ecole

La présente évaluation se fonde uniquement sur les informations fournies par le soumissionnaire apres vérification de leur exactitude. En cas de doute sur I'un ou I'autre aspect, notamment
sur la titularité d’une certification, son état d’avancement ou son équivalence, il appartient au soumissionnaire de remplir le questionnaire dans son intégralité puisqu’il sera évalué sur la
base des seules informations exactes fournies dans celui-ci. Un faux renseignement (par exemple prétendre étre titulaire d’une certification alors que tel n’est pas le cas) ou I'absence d’une
preuve requise peut aboutir a I'exclusion de I'offre de la procédure. En cas de consortium, d’association de bureaux ou de pool pluridisciplinaire, chague membre est tenu de remplir le
questionnaire.

A. Démarche et/ou certification et/ou strategie dans le domaine du développement durable et/ou de la
responsabilité sociétale.

Merci d’indiquer ci-dessous si votre entreprise bénéfice d’un ou plusieurs certificats/labels dans le domaine du
développement durable (DD) ou de la responsabilité sociétale (RSE). Si oui, indiquer lesquels.

Merci d’indiquer ci-dessous si votre entreprise a initié une démarche de labelisation et/ou certification dans le
domaine du développement durable (DD) ou de la responsabilité sociétale (RSE). Si oui, indiquer laquelle.

Stratégie de développement durable. Merci d’indiquer ci-dessous si votre entreprise a défini une stratégie de
développement durable (responsabilité écologique, solidarité sociale, efficacité économique). Si oui, indiquer
laquelle et expliquer sa mise en place et son fonctionnement par rapport aux différents sujets concernés
(I'organisation, le suivi des performances, la communication, les achats, la responsabilité envers les sous-traitants
et/ou les fournisseurs et/ou partenaires, etc.)

B. Démarche du soumissionnaire envers les aspects environnementaux

Gestion de I'énergie. Votre entreprise a-t-elle pris des dispositions pour garantir la maitrise de sa consommation
d'énergie ? Si oui indiquer lesquelles.

Gestion des déchets. Votre entreprise a-t-elle pris des dispositions pour réduire et valoriser les déchets générés
par ses propres activités ? Si oui indiquer lesquelles.

Plan de mobilité. Votre entreprise a-t-elle mis en place des mesures pour rationaliser I'usage des véhicules
motorisés pour le personnel et/ou les visiteurs de I'entreprise (plan de mobilité) ? Si oui indiquer lesquelles.

Emission de GES. Votre entreprise connait I'impact écologique de son fonctionnement et de ses projets. Elle a des
compétences en analyse de cycle de vie et a des stratégies pour reduire son impact dans le futur proche.

C. Démarche du soumissionnaire envers les aspects sociaux

Attractivité du soumissionnaire. Votre entreprise a-t-elle pris des dispositions pour améliorer son attractivité en
tant qu'employeur ? Si oui indiquer lesquelles.

Insertion et réinsertion professionnelles. Votre entreprise a-t-elle pris des dispositions en faveur de l'insertion et
de la réinsertion professionnelles ? Si oui indiquer lesquelles.
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Santé et sécurité. Votre entreprise prend-elle des mesures pour préserver et améliorer la santé et la sécurité de
ses collaborateurs ? Si oui indiquer lesquelles.

Egalité. Votre entreprise promeut-elle les égalités de genre et de traitement au sein de ses collaborateurs ? Si oui,
indiquer de quelle maniere

D. Compétence et connaissance de I’entreprise dans la durabilité forte

Votre entreprise a-t-elle déja réalisé des projets de construction avec des labels de construction durables de haut
niveau (MINERGIE-A/P-ECO, SGNI-DGNB, LEED, BREEM, etc.). Si oui, lesquels ? Quel a été le role de I'entreprise
dans le suivi éco.

Votre entreprise a-t-elle I'habitude de travailler avec des techniques de construction durables, comme par
exemple le choix de matériaux a faible impact environnemental, I'utilisation de matériaux d’isolation naturels,
I'intégration du solaire dans le batiment ou autres. Si oui, mentionner quelques projets clés.

Al'intérieur de votre entreprise avez-vous des collaborateurs formés a la construction durable ou collaborez-vous
étroitement avec des bureaux experts dans ce domaine. Si oui, merci d’indiquer le type de formation de vos col-
laborateurs ou de mentionner quelques exemples de sociétés avec lesquelles vous avez collaboré.
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