ENGAGEMENT SUR L'HONNEUR

En signant ce document, le participant confirme sur I’honneur qu’il respecte toutes les conditions ci-dessous et qu’il
s’engage a les respecter pendant la durée la procédure de concours et I'exécution du mandat. Par sa signature, il
s’engage également a vérifier que ses sous-traitant-e-s les respectent aussi.

Si le participant n’est plus en mesure de respecter I'une ou l'autre des conditions, il devra se justifier par courrier
dans le méme délai fixé pour le retour de ce document.

Il est rappelé que le non-respect de I'une ou l'autre des conditions peut notamment entrainer la résiliation du
mandat.

La Ville de Genéve se réserve le droit d’exiger a tout moment I'une ou I'autre, voire la totalité des attestations et
preuves.

Conditions Attestations et preuves qui peuvent étre exigées

Intégrité sociale et fiscale - attestations des autorités compétentes justifiant que la couverture du personnel en
matiere d’assurances sociales obligatoires :

- AVS, Al, AC, APG, AMat,

- LAA

- LPP

est garantie conformément a la législation en vigueur au siege social du participant et
gu’il est a jour avec le paiement des cotisations.

attestation émise par I'autorité fiscale compétente justifiant que le participant s’est
acquitté de ses obligations en matiére d’imp06ts a la source retenus sur les salaires du
personnel qui y est soumis ou qu’il n’a pas de personnel soumis a cet impét.

Les indépendants fournissent uniquement les attestations AVS et fiscale, ainsi que la preuve
du paiement de la cotisation assurance accident et de I'assujettissement a la TVA qui, en outre,
prouvent leur statut d'indépendant.

Respect des usages - attestation certifiant pour le personnel appelé a travailler sur territoire genevois :
professionnels et des - soit que le participant est lié par une convention collective de travail de sa branche
conditions de base relatives a applicable a Genéve ;

la protection du personnel - soit qu’il a signé, aupreés de I'Office cantonal de I'inspection et des relations de

travail (OCIRT), un engagement a respecter les usages de sa profession en vigueur a
Genéve, notamment en ce qui concerne la couverture du personnel en matiére de
retraite, de perte de gain en cas de maladie, d’assurance-accident et d’allocations
familiales ;

- soit une confirmation écrite qu’il ne dispose pas de personnel travaillant sur le
canton de Geneve.

Egalité de traitement entre - Une déclaration du participant s’engageant a respecter le principe de |'égalité entre
femmes et hommes femmes et hommes

Raison sociale :

Nom, prénom, titre du répondant * :

Date et signature manuscrite ** :

* Le-la répondant-e doit avoir le pouvoir de représenter et d’engager I'entreprise.
** Signature du-de la répondant-e. La signature engage diiment et valablement I'entreprise.




