Anhang Q4
PERSONALKAPAZITÄT
(ein Formular pro Unternehmen oder Büro, das an der Bewerbung bzw. am Angebot beteiligt ist)

Bitte nachstehend den Personalbestand* des Unternehmens/Büros in Vollzeitäquivalenten (VZÄ) angeben sowie auch die Anzahl der in den letzten 4 Jahren ausgebildeten oder aktuell in der Ausbildung befindlichen Lehrlinge:  


A) Personalbestand des Unternehmens/Büros ohne temporäres Personal und ohne Personal in Ausbildung: 	                               (VZÄ)	
· Verteilung:

Männer: 	(VZÄ)


Frauen: 	(VZÄ)

· Verteilung:

Administrative Stellen: 	(VZÄ)


Technische Stellen: 	(VZÄ)


* Als Stellen sind Vollzeitäquivalente einzusetzen. Eine Person, die zu 60% angestellt ist, schlägt dementsprechend mit 0,6 Stellen zu Buche.
(Beispiel: 5 Mitarbeitende zu 100% + 3 Mitarbeitende zu 60% = 6,8 Stellen)

B) Anzahl Lehrlinge, die in den letzten 4 Jahren ausgebildet wurden oder sich aktuell in der Ausbildung befinden; siehe Erklärungen in Anhang T6:  








C) Anzahl Ingenieure in den Disziplinen:
	
	Anzahl Mitarbeiter mit Abschluss FH-, ETH-, HES-, EPF oder gleichwertigem Abschluss
(VZÄ, ohne temporäres Personal)

	
	

	Bauingenieur
	     

	Maschinenbauingenieur
	     

	Elektro- Leittechnikingenieur
	     



Vom Bewerber/Anbieter auszufüllen:
Firma des Büros/Unternehmens:
[bookmark: Texte2]     
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