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Bildungsstrategie 2019

Fir die dem Gemeindeverband Kirchberg BE (nachfolgend Gemeindeverband genannt) Gibertragenen
Bildungsaufgaben, in deren Zentrum die Kinder und Jugendlichen stehen, formuliert die Bildungskommis-
sion folgende bildungsstrategischen Handlungsfelder:

1. Schulraum

o Ziel
Der zentral gefiihrten Oberstufe und dem teilweise dezentral tatigen IBEM-Bereich stehen
geniigend, passende und grossziigige Schul- und Aussenrdume zur Verfligung, um den aktuel-
len Bildungsauftrag erfiillen und der demografischen Entwicklung auch mittelfristig Rechnung
tragen zu konnen.

o Massnahmen
= Bedarf basierend auf aktuellen Unterrichts- und Zusammenarbeitsformen ermitteln
= Wachstumszahlen der Gemeinden betr. Schiiler/innenzahl soweit bekannt und méglich ein-
beziehen
= Vorschldge zur Umsetzung von Raum-Erweiterungen oder/und -Anpassungen ausarbeiten
= \orschldge in der Praxis umsetzen

o Termin
2019 — 2022

o Lead
Arbeitsgruppe "Schulraumplanung" - z.H. Gemeindeverband

2. ICT / Informatik und Kommunikationstechnologie

o Ziel
Oberstufe und IBEM verfiigen liber eine leistungsfihige und aktuelle Infrastruktur im Bereich
ICT, und zwar sowohl im Bereich Unterricht (Schiiler/innen) wie auch in den Bereichen Unter-
richtsvorbereitung und Verwaltung (Lehrpersonen, Schulleitung, Sekretariat).

o Massnahmen
= Erstellen eines ICT-Konzeptes (pddagogischer und technischer Teil)
= Aus- und Weiterbildung der Lehrpersonen erméglichen und ggf. auch schulintern umsetzen
® Jaufende Evaluation / Uberarbeitung des ICT-Konzeptes
o Termin
ab sofort / permanent

o Lead
Bildungskommission und Schulleitung
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3. Berufswahl und Vorbereitung auf nachobligatorische Bildungsgange

o Ziel

Die Oberstufenschiiler/innen werden stufengerecht, rechtzeitig und gezielt auf ihren weite-
ren Ausbildungsweg nach der obligatorischen Schulzeit vorbereitet.

o Massnahmen

Vielfdltiges schulisches Forderangebot inkl. Vertiefungsangeboten
geniigend Mittel und Materialien
Forderung und Pflege der Beziehungen zwischen lokaler/regionaler Wirtschaft und Schule

o Termin
ab sofort und permanent

o Lead

Sc

hulleitung und Lehrpersonen

4, Kommunikation und Zusammenarbeit

o Ziel

Eine positive Feedbackkultur soll aufgebaut und gepflegt werden, damit die vielfiltige Zu-
sammenarbeit der Beteiligten (Eltern, Schiiler/innen, Lehr- und Fachpersonen, Schulleitung,
Verwaltung, Behérden und Fachstellen) erleichtert wird.

Dazu gehort primar regelmassige, friihzeitige und transparente gegenseitige Information.

o Massnahmen

Informations- und Elternanldsse

Gewadhrleistung des Informationsflusses zwischen den Bildungskommissionen der Verbands-
gemeinden und der Bildungskommission des Gemeindeverbandes

Feedbacks einholen (z.B. Fragebogen, Gesprache...)

Infobroschiire und Schulbericht (jahrlich)

Quartalsbriefe

Homepage (inkl. Infos aus der Bildungskommission)

Medieninfos (je nach Anlass, bei Bedarf)

Krisenkonzepte

o Termin
sofort (Uiberpriifen, ggf. ergdnzen / anpassen)

o Lead

Bildungskommission und Schulleitung
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5. Schulstruktur und Schulqualitat

o Ziel
Die Bildungseinrichtungen des Gemeindeverbandes bieten einen qualitativ hochstehenden,
motivierenden und modernen Unterricht.

o Massnahmen
= Regelmassige Weiterbildung der Lehr- und Fachpersonen (intern und extern)
= Forderung der Selbstreflexion des Lehr- und Fachpersonals
= |nitiieren und Férdern der Kooperation unter Lehr- und Fachpersonen
= geniigend Mittel und Materialien fiir einen aktuellen, modernen Unterricht
= Feedbackkultur (= Punkt 4)
= Qualitatskontrollen durch Unterrichtsbesuche, Austausch, MAG, Evaluationsverfahren

o Termin
permanent

o Lead
Schulleitung

6. Integration

o Ziel
Die verschiedenen Bereiche der Oberstufe und der IBEM sollen ein weitgehend harmonisier-
tes Ganzes bilden, damit die Chancengleichheit steigt und Verschiedenartigkeit mit Offenheit
begegnet wird.

o Massnahmen
= Durchldssigkeit innerhalb der Oberstufe und zwischen IBEM- und Regelklassen
= Forderangebote fiir leistungsstarkere und -schwachere Schiiler/innen
= Austausch und Zusammenarbeit zwischen den Schulen und Bildungsbereichen von Gemein-
deverband und Gemeinden
= Gemeinsames Schulfest der Kirchberger Schulen
Theater, Klassenlager, Projektwochen

o Termin
permanent

o Lead
Schulleitung und Bildungskommission
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7. Lehrpersonen und Fachpersonal

o Ziel
Der Gemeindeverband bietet als Arbeitgeber attraktive Rahmenbedingungen fiir Lehr- und
Fachpersonen. Den Bereichen Team, Raumangebot, Material, Schulprofil, Flihrung, Klassen-
/Gruppengréssen und Kommunikation wird dabei besondere Beachtung geschenkt.

o Massnahmen
= Regelmassige Befragung der Lehr- und Fachpersonen betr. Berufszufriedenheit
= Grossziigige Schul- und Aussenrdume: Klassen-, Neben- und Gruppenrdaume, Lehrerzimmer
= Wohlwollende und zeitgemdsse Fiihrung, leicht erreichbare Ansprechpersonen
= Weiterbildungsangebote, Austausch, Teamanladsse (= Punkt 5)
o Termin
permanent

o Lead
Schulleitung und Bildungskommission/Anstellungsbehérde

Genehmigungsverbal

Der Verbandsrat hat die Bildungsstrategie 2019 an seiner Sitzung vom 14. November 2019 genehmigt. Er
ist Entscheidungsbehdrde bei der Umsetzung.

Die Bildungsstrategie 2018 ist damit aufgehoben.

Gemeindeverband Kirchberg BE
Namens des Verbandsrates

! Dofis Jarmann
Prasidént Geschiéftsfiihrerin



