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Beilage B1 
 
Umbau und Erweiterung Alterszentrum Bruggli, Netstal 

Bewerbungsformular 
BKP 294 / 295 Fachplanung HLKS inkl. Fachkoordination Gebäudetechnik, 
Entwässerungsplanung und Koordination Werkleitungen 
 

Auftraggeber Alters- und Pflegeheime Glarus, Gemeindehausplatz 5, 8750 Glarus 

Verfahrensleitung HSSP AG, Affolternstrasse 56, 8050 Zürich 

Verfahrensart Offenes Verfahren im Staatsvertragsbereich 

Begehung Es findet keine Begehung statt. 

Eingabeadresse Alters- und Pflegeheime Glarus, c/o HSSP AG, Affolternstrasse 56, 
8050 Zürich 

Eingabefrist 26. August 2021, bis 16:00 Uhr  

Vermerk Alterszentrum Bruggli – BKP 294 / 295 Fachplanung HLKS 

 
 
Bewerber / -in 
 

Firmenbezeichnung  
und Rechtsform 

      
      

Adresse       
      
      

Email       

Telefon       

Inhaber / Geschäftsführung       

Gründung / Mitgliedschaften       /       

MWST-Nr.       

Angestellte Anfang 2021 Angestellte:       davon in Lehrlingsausbildung:       

Versicherung m. Anschrift       

Versicherungssummen - Personenschäden:       CHF 

- Sachschäden       CHF 

- Bauten-, Anlagen- und reine Vermögensschäden:       CHF 
 

 
 
Adresse und Telefonnummer Ihrer AHV-Ausgleichskasse: 

____________________________________________________________________________________ 
 
Adresse und Telefonnummer Ihrer Pensionskasse: 

____________________________________________________________________________________ 
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Selbstdeklaration 
 

 
 

Selbstdeklaration / Bestätigung der Anbieterin / des Anbieters 

(Beantworten Sie bitte die folgenden Fragen mit Ja oder Nein): 

 

Antwort: Ja/Nein 

Halten Sie die geltenden Arbeitsschutzbestimmungen ein? 
        ............................ 

Halten Sie den Gesamtarbeitsvertrag, dem die von ihrer 

Unternehmung ausgeübten Tätigkeit unterliegt, ein?         ............................ 

Halten Sie den Normalarbeitsvertrag, dem die von ihrer 

Unternehmung ausgeübten Tätigkeit unterliegt, ein?         ............................ 

Halten Sie die am Ort der ausgeübten Tätigkeit branchenüblichen 

Lohn und Arbeitsbedingungen ein?         ............................ 

Halten Sie den Grundsatz der Nichtdiskriminierung, namentlich der 

Gleichbehandlung von Frau und Mann, ein?         ............................ 

Erklären Sie sich bereit, auch Ihre Subunternehmen auf die 

Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungen und Arbeitsbedingungen 

sowie die Nichtdiskriminierung, namentlich die Gleichbehandlung von 

Frau und Mann, gemäss den vorgehenden Fragen zu verpflichten? 

        ............................ 

Haben Sie die an Ihrem Betriebssitz fälligen Steuern [CH: Staats-, 

Gemeinde- und direkten Bundessteuern (inkl. Nachsteuern etc.)] 

vollumfänglich bezahlt? 
        ............................ 

Haben Sie die fällige Mehrwertsteuer, Umsatzsteuer vollumfänglich 

bezahlt?         ............................ 

Haben Sie die an Ihrem Betriebssitz fälligen 

Sozialversicherungsbeiträge [CH: AHV, IV, EO, FAK, ALV, BVG und 

UVG] einschliesslich der vom Lohn abgezogenen Arbeitnehmeranteile 

vollumfänglich bezahlt? 

        ............................ 

Haben Sie die fälligen Beiträge, die sich aus allgemeinverbindlich 

erklärten Gesamtarbeitsverträgen, dem die von ihrer Unternehmung 

ausgeübten Tätigkeit unterliegt, einschliesslich der vom Lohn 

abgezogenen Arbeitnehmeranteile, vollumfänglich bezahlt? 

        ............................ 

Befinden Sie sich in einem Schuldbetreibungs- oder 

Konkursverfahren, sind Betreibungen hängig?         ............................ 

Wurden bei Ihnen in den vergangenen zwölf Monaten Pfändungen 

vollzogen?  

Wenn Ja:  Auf welchen Betrag (inkl. Währung) beliefen sich die 

entsprechenden Forderungen? 

        ............................ 

Haben Sie Absprachen oder andere wettbewerbsbeeinträchtigende 

Massnahmen getroffen?         ............................ 
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Bei Nichteinreichen der Nachweise oder bei Fehlen der oben verlangten Angaben werden Anbietende  
ausgeschlossen (vgl. Art. 12 Abs. 1 lit. h i.V.m. Art. 28 Abs. 4 VöB). 
 
 
 
 
Gem. Art. 12 Abs. 1 können Anbieter, welche i.S.v. lit. a ff. gegen die VöB verstossen, vom Vergabeverfahren 
ausgeschlossen werden, bzw. kann der Zuschlag wiederrufen werden. Gem. Abs. 2 kann die Regierung den 
Anbieter auf Antrag des Auftraggebers oder der zuständigen Dienststelle für die Dauer von bis zu fünf Jahren von 
künftigen Vergabeverfahren ausschliessen. 
 
 
 
Unterschriftliche Bestätigung durch den Anbieter 
Mit der nachfolgenden Unterschrift bestätigt die Unternehmung die Richtigkeit aller Angaben und ermächtigt die 
jeweils zuständigen Behörden und Einrichtungen, der Vergabestelle Auskünfte über allfällige Steuer- und 
Sozialabgabenausstände, betreibungsrechtliche Vorgänge und weitere Angaben im Rahmen der Selbstdeklaration 
zu erteilen. 
 
 
 
 
 
 
_______________________ ___________________________________________ 
 

Ort, Datum  Stempel, rechtsgültige Unterschrift(en) 


