V I L L E D E DEPARTEMENT DE L'AMENAGEMENT,
G ENEVE DES CONSTRUCTIONS ET DE LA MOBILITE

Direction du patrimoine bati

OBJET Crématoire de Saint-Georges - Rénovation des
installations techniques et de I'’enveloppe du batiment
13, chemin de la Bétie - Genéeve

Mandat d’architecte

DOSSIER D'APPEL D’'OFFRES
Procédure ouverte a un tour
OFFRE DU CANDIDAT A REMETTRE

«M 264 Tl »

DOCUMENT B1

A compléter par le candidat :

Nom du bureau responsable de I'offre
Nom et prénom de la personne responsable de I'offre

Adresse compléte

Date: ......ccooeeiiiiiii e Signature(s)*

* Tous les membres d'une association de mandataires doivent signer le présent document

Modele janvier 2021
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1. ATTESTATIONS A REMETTRE avec I'offre
selon I'art. 32 du reglement sur la passation des marchés publics L 6 05.01

a) attestations justifiant que la couverture de son personnel en matiére d’assurances
sociales est assurée conformément a la législation en vigueur au siége du
soumissionnaire et que ce dernier est a jour avec le paiement de ses cotisations (en
Suisse AVS/AI/APG, allocations familiales, prévoyance professionnelle - LPP et paiement
des primes Suva/CNA) ;

b) attestation certifiant pour le personnel appelé a travailler sur le territoire genevois :

— soit que le soumissionnaire est lié par la convention collective de travail de sa
branche applicable a Genéve,

— soit qu’'il a signé, aupres de I'Office cantonal de I'inspection et des relations du
travail (OCIRT) un engagement a respecter les usages de sa profession en vigueur a
Geneve, notamment en ce qui concerne la couverture du personnel en matiére de
retraite, de perte de gain en cas de maladie, d’assurance accidents et d’allocations
familiales ;

c) attestation de I'autorité fiscale compétente justifiant que le soumissionnaire s’est acquitté
de ses obligations en matiére d'impd6t a la source retenu sur les salaires de son personnel
ou gu'il n'a pas de personnel soumis a cet imp6t ;

d) déclaration du soumissionnaire s’engageant a respecter le principe de I'égalité entre
femmes et hommes.

Récapitulatif des attestations a présenter :

AVS/AI/APG (retraite)

allocations familiales (AF)

prévoyance professionnelle - 2™ pilier (LPP — retraite complémentaire)
assurance accidents (Suva/CNA) - LAA

convention collective de travail de Genéve ogu OCIRT

imp6t a la source

engagement du respect de I'égalité entre femmes et hommes
inscription dans un registre professionnel

ONoO~WNE

Pour étre valables, les attestations jointes a I'offre ne doivent pas étre antérieures de
plus de 3 mois a la date fixée pour leur production, sauf dans les cas ou elles ont, par
leur contenu, une durée de validité supérieure (exemple point 8).

Les sous-traitants doivent respecter les conditions de participations.
Si le soumissionnaire prouve que les documents exigés par I'autorité adjudicatrice n’existent
pas a son siege, des moyens de preuve équivalents peuvent étre acceptés.

Si le soumissionnaire n’emploie pas de personnel, il doit prouver son statut d'indépendant
sans personnel. Dans ce cas, il est délivré de I'obligation de fournir les attestations concernant
le personnel.

L'entité adjudicatrice se réserve le droit de demander en tout temps aux candidats un extrait
du registre des poursuites et faillites. Elle pourra écarter I'offre du candidat notamment s'il
n'est pas a jour avec le paiement de ses impéts, ou s'il ne remplit pas les garanties de
solvabilité et de correction en affaire. Les articles 42 et 48 du reglement sur la passation des
marchés publics L 6 05.01 demeurent pour le surplus applicables.
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OCIRT - Office cantonal de I'inspection et des relations du travail :
5, rue David-Dufour — CP 64 — 1211 Genéve 8

Tél. : 022.388.29.29 - Fax 022.388.29.69

Couriel pour demande d’attestations OCIRT : reltrav@etat.ge.ch

Pour tout renseignement administratif concernant les attestations, vous pouvez appeler la
section des soumissions du département de 'aménagement, des constructions et de la
mobilité de la Ville de Genéve au 022.418.20.46 - fax : 022.418.20.31.

ILa non production des attestations est éliminatoire.]
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ENGAGEMENT A RESPECTER L'EGALITE ENTRE HOMMES ET FEMMES

En signant ce document, les candidat-e-s ou les soumissionnaires confirment sur I’honneur respecter les
dispositions Iégales concernant I'égalité entre hommes et femmes, et plus particulierement I'égalité salariale. Par
leur signature, les candidat-e-s ou soumissionnaires s’engagent également a vérifier que leurs sous-traitant-e-s
les respectent aussi.

Bases légales
Les bases légales qui fondent cet engagement sont les suivantes :

e L’article 8 al. 3 de la Constitution fédérale, du 18 avril 1999, qui consacre le principe de I'égalité entre
hommes et femmes, en particulier le droit & un salaire égal pour un travail de valeur égale.

e LaLoifédérale sur I'égalité entre femmes et hommes (LEg-RS.151.1,
www.admin.ch/ch/f/rs/c151_1.html), du 24 mars 1995, qui interdit toute forme de discrimination fondée
sur le sexe dans les relations de travail.

e L’article 11, lettre f, de I'’Accord intercantonal sur les marchés publics (AIMP), du 25 novembre 1994
révisé le 15 mars 2001, qui précise que I'égalité entre les hommes et les femmes est un principe devant
étre respecté lors de la passation des marchés.

e Lesloi et reglement cantonaux sur les marchés publics.

Le respect du principe de I'égalité entre hommes et femmes permet d'éviter les distorsions entre les concurrent-e-
s. En effet, les candidats-e-s ou soumissionnaires qui respectent les dispositions susmentionnées ne doivent pas
étre désavantagé-e-s par rapport a celles et ceux qui ne les respectent pas.

Contrbles
Les candidat-e-s, soumissionnaires ou adjudicataires du marché peuvent effectuer un auto-contrdle, dans le but
de vérifier le respect de I'égalité salariale, grace au logiciel LOGIB (téléchargeable sous http://www.logib.ch).

Le pouvoir adjudicateur se réserve le droit de contrbler ou de faire contréler la juste application de la LEg. Pour ce
faire, elle peut exiger, a tout moment, la preuve du respect de I'égalité entre hommes et femmes, et en particulier

de I'égalité salariale. Une instance externe, compétente sur le plan cantonal, peut étre désignée pour effectuer ce
contrdle.

Les candidat-e-s, soumissionnaires ou adjudicataires du marché sont tenu-e-s de fournir sur demande les
données nécessaires aux controles, notamment les données salariales sous forme individuelle et anonyme.

En cas de discrimination fondée sur le sexe constatée lors du contrble, le pouvoir adjudicateur peut exiger des
candidat-e-s soumissionnaires ou adjudicataires du marché de prendre les mesures nécessaires afin de
respecter le principe d’égalité entre hommes et femmes. lIs ou elles doivent alors apporter la preuve de leur mise
en conformité, dans un délai donné. Le contrble peut également toucher les sous-traitant-e-s.

Mesures et sanction

En cas de non-respect des dispositions sur I'égalité entre hommes et femmes, des mesures et sanctions peuvent
étre prises conformément au droit cantonal (exclusion de la procédure ou exclusion de toute procédure d’appel
d'offres pendant une période définie, révocation de I'adjudication, amende administrative).

Raison sociale du ou de la candidat-e ou soumissionnaire :

Date : Signature(s) * :

* Ne sont valables que les signatures des personnes qui posseédent le pouvoir de signature pour engager I'entreprise ou le
bureau, voire le consortium d’entreprises ou I'association de bureaux le cas échéant.
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2. CARACTERISTIQUES DU CANDIDAT

Raison sociale du bureau (pilote en cas
d’association en pool *) :

Nom et prénom de la personne de contact :

Adresse compléte :

-| Tél.: Fax : Courriel :

- | Statut juridique du bureau ou de I'entreprise :  SA [] Simple [] SarL []
[] autre:

- | Part du marché en % (si association de bureaux ou d’entreprises) : %

Prestations qui seront exécutées en cas d’'association de bureaux ou d’entreprises, en pool
ou en consortium :

*

En cas d'adjudication a une association de bureaux en pool pluridisciplinaire, le pilote est le garant
des bons rapports entre associés et est le représentant principal de cette association vis-a-vis de
I'adjudicateur.

Raison sociale du bureau associé en pool **

Nom et prénom de la personne de contact :

Adresse compléte :

-| Tél.: Fax : Courriel :

- | Statut juridique du bureau ou de I'entreprise :  SA [] Simple [] SarL []
L] autre:

- | Part du marché en % (si association de bureaux ou d’entreprises) : %

Prestations qui seront exécutées en cas d’association de bureaux ou d’entreprises, en pool
ou en consortium :
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(page a photocopier s’'il y a plus de 4 bureaux associés)

Raison sociale du bureau associé en pool **

- | Nom et prénom de la personne de contact :

- | Adresse compléte :

-| Tél.: Fax : Courriel :

- | Statut juridique du bureau ou de I'entreprise :  SA [] Simple [] SarL []
L] autre:

- | Part du marché en % (si association de bureaux ou d’entreprises) : %

- | Prestations qui seront exécutées en cas d’association de bureaux ou d’entreprises, en pool
ou en consortium :

Raison sociale du bureau associé en pool **

- | Nom et prénom de la personne de contact :

- | Adresse compléte :

-| Tél.: Fax : Courriel :

- | Statut juridique du bureau ou de I'entreprise :  SA [] Simple [] SarL []
L] autre:

- | Part du marché en % (si association de bureaux ou d’entreprises) : %

- | Prestations qui seront exécutées en cas d'association de bureaux ou d’entreprises, en pool
ou en consortium :

*%k

Les rapports des associés entre eux sont régis par les régles de la société simple. Chaque
membre d’une association de bureaux ou d’entreprises, d'un consortium ou d’'un pool
pluridisciplinaire, répond personnellement et solidairement des engagements pris par les associés.
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3. DOCUMENTS SPECIFIQUES

3.1

COMPREHENSION DE LA PROBLEMATIQUE (20%)
(Une page A4 recto verso maximum)

Le candidat indiquera ci-dessous comment il percoit les prestations a exécuter en
mettant en évidence, en sa qualité de professionnel, les difficultés principales et
sensibles liées a I'exécution du marché et la maniére dont il entend les résoudre,
notamment face aux enjeux suivants :

e Reprise d'un dossier sur la base d’'un projet élaboré par un autre architecte dont
la mission a été interrompue lors de la phase du projet de I'ouvrage

e Intervention sur un batiment présentant une qualité architecturale avec une
cohérence a préserver

e Organisation du chantier permettant de maintenir les fours de crémation en
service
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3.2.REFERENCES DU CANDIDAT (40%)

Le candidat présentera trois références significatives en lien avec I'objet. Chaque référence
des candidats devra obligatoirement comporter les précisions énumérées ci-apres.

Le candidat bénéficie d’'une page A4 recto verso par référence et par bureau pour les
présenter sous la forme qui leur conviendra (image, texte, dessins, etc.). Ces pages
supplémentaires seront jointes au présent dossier. Tout document supplémentaire sera
écarté de I'évaluation.

Les références devront répondre aux caractéristiques suivantes :

e Projets réalisés avec installations CVSRE complexes
e Expériences de management de réalisations avec délais courts (méthodologie)
e Projets récents (des 2011)

Le candidat expliquera pour chacune des trois références la raison pour laguelle elle a été
retenue et de quelle maniére les expériences faites peuvent servir a la réalisation de I'objet
du présent appel d'offres.
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3.2.1 Nom du bureau qui cite les références ci-dessous :

1.
Objet, lieu
Maitre d’'Ouvrage

Personne de ;. Mme/M. Téléphone :..................
contact L

Année

Prestations
effectuées

Responsable
Partenaires

Co(t total de
I'opération

2.

Objet, lieu

Maitre d’'Ouvrage

Personne de ;. Mme/M. Téléphone :..................
contact L

Année

Prestations
effectuées

Responsable
Partenaires
Codt total de
I'opération

3.
Objet, lieu
Maitre d’'Ouvrage

Personne de ;. Mme/M. Téléphone :..................
contact L

Année

Prestations
effectuées

Responsable
Partenaires

Codt total de
I'opération

(page a photocopier s’il y a plusieurs bureaux associés)
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3.3.

ORGANISATION DU CANDIDAT (10%)

o Effectif du bureau

e Personne responsable du mandat avec CV

Nombre de collaborateurs prévus pour le mandat avec pour chacun

formation de base (dipléme)

date d'engagement dans le bureau

taches affectées au collaborateur pour le mandat
taux d'occupation prévu pour le mandat

44343
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3.4.QUALITE ECONOMIQUE GLOBALE DE L’'OFFRE (30%)

Les offres comprendront toutes les prestations nécessaires et suffisantes pour I'exécution compléte
du mandat telles que décrites dans le dossier.

Estimation des honoraires de I'architecte d'aprés le codt de I'ouvrage (article 7, reglement SIA
RPH 102/2003, y compris les dispositions particulieres de la Ville de Genéve)

REMARQUES CONCERNANT LE CALCUL DES HONORAIRES

Le calcul des honoraires est établi hors TVA.

La TVA est ajoutée en fin d'opération sur le montant total des honoraires.

Le mobilier ainsi que les éléments d'aménagement et les accessoires commandés sur catalogue
interviennent pour 50% de leur valeur dans le co(t de I'ouvrage déterminant les honoraires.

La base pour le calcul de valeurs indicatives pour les honoraires d'architecte est constituée par :

o Le co(t d'ouvrage déterminant le temps nécessaire ;

o Le facteur de base pour le temps nécessaire, déterminé statistiquement ;

o La catégorie d'ouvrage, respectivement le degré de difficulté ;

o L'étendue des prestations a fournir (prestations ordinaires) ;

o Un facteur d'ajustement éventuel ;

o Les spécificités et la composition de I'équipe de travail mise en place pour accomplir le
mandat ;

o Les prestations spéciales apportant de la valeur ajoutée ou destinées a abaisser le colt de
l'ouvrage ;

o Le ou les taux horaires offerts.

Renchérissement

Aucune adaptation de la rémunération liée au renchérissement des prix ne sera due pendant trois ans
a dater de la date du dépdt de l'offre. Au-dela de cette date, le renchérissement sera calculé
conformément aux directives KBOB avec adaptation des indices une fois par année. Le
renchérissement est applicable uniquement si la variation de I'indice suisse des salaires nominaux

dépasse 2%.

Frais accessoires

Les frais de déplacement et d’hébergement éventuels sont compris dans I'offre. Le temps passé en

déplacement ne sera pas indemnisé.

Le montant total des travaux donnant droit aux honoraires est estimé a :
CHF ......... HT dont :

Le facteur de base « p » est calculé sur le colt de I'ouvrage prévisible de CHF ......... HT.

Détail des données relatives au calcul des honoraires

Détail des données relatives au calcul des honoraires

- Co(t d'ouvrage en francs déterminant le temps nécessaire, calculé

sur le montant des travaux B =
- Valeurs de coefficients + année de référence Z1
Z2

Facteur de base pour le temps nécessaire

- Part de prestations en pourcent

p

- Degré de difficulté selon la division en catégories d'ouvrage n =
q
r

- Facteur d'ajustement

- Majoration pour transformations, entretien, restauration de
monuments (ne doit pas étre pris en compte dans le facteur

d'ajustement "r") % =
Temps moyen nécessaire Tm =
- Facteur de groupe [ =
Temps prévu - Tp Tp =
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- Facteur pour prestations spéciales s =

- Taux horaire offert h =
Total HT honoraires d'aprés le co(t de I'ouvrage H = |CHF
Rabais % | CHF
Total net HT honoraires d'aprés le co(it de I'ouvrage CHF
Total net HT arrété a CHF

Tableau des prestations et des pourcentages

Le temps moyen nécessaire pour les prestations ordinaires selon art. 4 du réglement SIA 102 — édition 2003, y
compris les dispositions particulieres de la Ville de Genéve, est réparti en phases et phases partielles selon le
tableau ci-dessous.

Le total des honoraires (%) correspond a la rémunération pour I'accomplissement des prestations ordinaires
nécessaires aux phases 3, 4 et 5.

Tableau des prestations et pourcentages :

Phases Phases partielles % Total % Total HT
en francs
3 Etude du
projet
Projet de
4.32 l'ouvrage Projet de l'ouvrage
Etudes de détalil .
Devis CHF
4.33 Procédure de Procédure de
demande demande
d'autorisation d'autorisation CHF
4 Appel d'offres  4.41 Appels d'offres  Plans d'appel d'offres
comparaison
des offres,
propositions Appel d'offres et
d’adjudication adjudication CHF
Projet
5 Réalisation 451 d'exécution Plans d'exécution
Contrats d'entreprises CHF

4,52 Exécution de
l'ouvrage Direction architecturale
Direction des travaux
et contrdle des colts CHF

4,53 Mise en service, Mise en service
Documentation de
achévement l'ouvrage
Direction des travaux
de garantie
Décompte final CHF

Total HT des prestations des phases 3, 4 et
5 CHF
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Détail du calcul des honoraires pour les prestations complémentaires (relevés
complémentaires, mise au net des relevés et transfert de ces derniers sur fichiers

informatiques ...)

Vous pouvez présenter votre offre, soit:

[C] d'apres les catégories de qualification

. Total Total Total
. Taux Horaire Heures
Fonction Heures heures Total en francs
Fr./H. , transfert p
relevés - séances
fichiers
Architecte
dirigeant CHF
Architecte \ CHF
Technicien \ CHF
Dessinateur \ CHF
Personnel
administratif
et secrétariat CHF
Apprentis \ CHF
Total HT R _ \ CHE
[] selon le taux horaire offert \
Taux horaire
offert HT CHE
Total brut HT CHF
Rabais CHE
Total net HT CHF
Total net HT arrété a CHE
TVA 7.70%| CHF
Total forfaitaire TTC CHF

RECAPITULATIF

Total global des honoraires TTC

CHF
Total honoraires d'aprés le co(t de I'ouvrage arrété a net HT
Total honoraires pour les prestations complémentaires arrétés a CHF
net HT

: CHF

Total global des honoraires net HT

CHF
TVA 7.7%

CHF
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4. ANNONCE SOUS-TRAITANTS *

* Par sa signature sur le dossier d’appel d’offres, le soumissionnaire confirme qu'il a informé ses sous-
traitants des conditions de participation, des exigences de la procédure d’'appel d'offres et des
conditions générales et particulieres d’exécution du marché, ainsi que des conditions de vérification
dont ils peuvent faire I'objet.

Nom ou raison sociale du bureau :

Raison sociale du sous-traitant :

Adresse complete :
Activité(s) prévue(s) sur le marché :

Part de sous-traitance par rapport a I'ensemble du marché : %

Raison sociale du sous-traitant :

Adresse complete :
Activité(s) prévue(s) sur le marché :

Part de sous-traitance par rapport a I'ensemble du marché : %

Raison sociale du sous-traitant :

Adresse compléte :
Activité(s) prévue(s) sur le marché :

Part de sous-traitance par rapport a I'ensemble du marché : %

(page a photocopier s'il y a plusieurs bureaux associés)
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5. ENGAGEMENT DU CANDIDAT

En signant et en déposant leur offre, tous les membres d'un soumissionnaire certifient qu'ils ont
pris connaissance des conditions de la procédure et qu’ils en acceptent le contenu sans réserve.
Le soumissionnaire peut formuler ses commentaires par écrit, sur I'une ou I'autre des conditions
et dans le méme délai que pour le dép6t de I'offre. Il prend par ailleurs aussi les engagements
suivants :

a) il confirme que les indications, informations et preuves fournies dans et avec son offre sont
exactes et conformes a la réalité ;

b) il accepte que l'adjudicateur, ou ses représentants, puisse Vérifier les indications,
informations et preuves fournies avec son offre (confidentialité assurée par I'adjudicateur) ;

c) il garantit I'égalité de traitement entre hommes et femmes, a compétences et fonctions
équivalentes, en particulier en ce qui concerne les conditions salariales, ceci y compris pour
les sous-traitants directs, les fournisseurs principaux et les transporteurs, le cas échéant ;

d) il garantit le respect des dispositions relatives & la protection de I'environnement, ainsi que
celles en matiere de lutte pour la protection des eaux, la protection de l'air et la gestion des
déchets et de lutte contre les nuisances sonores ;

e) il confirme qu'il n'a pas faussé la concurrence en réalisant des arrangements ou des accords
entre soumissionnaires ;

f) il confirme que l'offre déposée est conforme aux exigences du cahier des charges et quelle
inclut toutes les prestations strictement justifiées pour I'exécution du marché et son bon
déroulement. Cela comprend aussi les mesures a prendre pour respecter les dispositions
relatives a la santé et la sécurité ;

g) il a pris note que I'adjudicateur n’acceptera aucune sous-évaluation ou oubli de prestations
avant et apres la signature du contrat ;

h) il confirme avoir regu tous les renseignements nécessaires pour I'établissement de son offre,
aprés avoir pris connaissance des conditions générales, du contenu du cahier des charges
et apres s'étre rendu exactement compte de I'importance, des exigences et des contraintes
du marché. Et, en conséquence, il s’engage a exécuter 'ensemble du marché pour les prix
indiqués dans son offre, en se conformant strictement a toutes les prescriptions d’exécution
énumérées dans I'appel d'offres ;

i) il met en place les personnes clés désignées pour I'exécution du marché. En cas de
remplacement de la ou des personnes-clés, celui-ci doit étre annoncé immeédiatement a
I'adjudicateur qui est en droit d’exiger de I'adjudicataire qu’il mette a disposition, dans un
délai déterminé, des personnes-clés de méme niveau de compétence, d'expérience, de
capacité et de disponibilité. S’il ne s’exécute pas, la décision d'adjudication peut étre
révoquée et le contrat résilié ;

j) il confirme gu'il n’est pas impliqué a juste titre dans une procédure de faillite ou qu’il n’a pas
obtenu de concordat judiciaire ou extrajudiciaire ; il garantit également que tel n'est pas le
cas pour les sous-traitants, fournisseurs ou transporteurs auxquels il entend faire appel ;

k) il accepte que son résultat, notamment les notes attribuées par critére, soit transmis aux
autres soumissionnaires sous la forme d’un tableau récapitulatif ;

l) en cas d'adjudication, il acceptera de fournir dans les meilleurs délais, sur demande de
'adjudicateur et par lintermédiaire d'un établissement bancaire ou d'assurance, des
garanties financieres et techniques. La garantie délivrée par un organisme étranger doit étre
de portée équivalente a celle que délivrent les organismes suisses et doit pouvoir étre
sollicitée aupres d’'une représentation ayant son sieége en Suisse ;

m) il respecte la législation sur le travail, notamment en matiére de travail au noir, de travail
forcé/contraint et de personnel mineur, ceci y compris pour les sous-traitants directs, les
fournisseurs et les transporteurs le cas échéant ;

n) il respecte les exigences relatives a la directive MSST 6508 en matiere de personnel
spécialisé (PERCO et Ingénieur sécurité selon I'importance et le type d’entreprise), ceci y
compris pour les sous-traitants directs, les fournisseurs et les transporteurs, le cas échéant ;

0) en cas d’adjudication et selon le type de marché, il fournira un plan d’hygiéne et de sécurité
(PHS) qui respecte la Iégislation en vigueur en matiére de MSST ;
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p)

a)

r

B

u)

v)

il acceptera de suivre, le cas échéant, les directives et instructions du coordonnateur santé
et sécurité désigné par le maitre de I'ouvrage ;

il créera une société simple selon le Code des Obligations et/ou le contrat de société SIA
1016 s’il y a une association de mandataires, un consortium d'entreprises ou de fournisseurs.
Le cas échéant, il fournira également, sur demande, I'organigramme opérationnel qui définit
les liens hiérarchiques et la répartition des responsabilités entre partenaires co-solidaires ;

il mettra en place les moyens informatiques et de transmission des données compatibles
avec les exigences de I'adjudicateur, ceci sans frais supplémentaire ou avenant au contrat ;

en remplissant son offre, il a tenu compte du fait que I'adjudicateur n'acceptera, apres la
décision d'adjudication, aucune sous-évaluation de prestations, aucun oubli de prestations
ou mauvaise compréhension des prestations a exécuter. Il appartient donc au
soumissionnaire de poser toute question d'éclaircissement. Le soumissionnaire ne pourra
donc pas, suite au dép6t de son offre, justifier une modification de son offre par le fait que le
cahier des charges n’était pas assez précis ;

il accepte que I'adjudicateur puisse interrompre ou abandonner a tout moment la procédure
si des autorisations étaient refusées, en cas d'opposition au projet ou de refus, partiel ou
total, de crédit par les autorités publiques ;

il accepte que I'adjudicateur puisse remettre en appel d’offres ou recommencer partiellement
ou totalement la procédure si, aprés ouverture et vérification des offres, il devait constater
gu'un nombre insuffisant de dossiers remplit les conditions de participation ou les critéres
d’'aptitude et que cela conduit a une absence de véritable concurrence ;

il fait preuve d’'intégrité morale, notamment en prenant des mesures pour lutter contre la
corruption et en s’abstenant d'offrir un quelconque avantage a un membre de l'autorité
adjudicatrice ou a un membre du comité d’évaluation, dans le but d’obtenir un marché au
détriment d’un autre soumissionnaire ou de soustraire le marché a une mise en concurrence.
Toute violation de la clause relative a I'intégrité morale entraine en principe I'annulation de
I'adjudication, ainsi que la dénonciation anticipée du contrat par I'adjudicateur, pour justes
motifs. D’autres sanctions peuvent étre prises par I'adjudicateur, notamment si la violation
de la clause relative a I'intégrité morale devait étre découverte en cours de procédure d'appel
d'offres.
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Appendice

Dans le présent texie, on a copstamment choisi la forme masculine pour les désignations de fanctlons, en vue d'une meilleure lisibilits.
Les tarmes employéds s'appliquent blen entendu également av genre téminin.

At 1 Conditions générates tontractuelles {Exlrait du réglement SIA 102, 2003)
1.1 A 2
Drolt applicable Les tapporls juridiques enlre les paries sont régis par: Sous éserve des dispositiens Impératives du droit suisse, cat
et ordre de - Ig contrat conclu, erdre de priorité est égalemant déterminant en cas de contra-
prlorité — le présent reglament, pour autant que fes parfies diction sur des points parliculiers entre cés difiérentes sour-
coniractantes solent convenues de Fappliquer, ces.

— le droit suisse.

1.2

Goncluston du
¢onlrat

i.e conirat peut &lre passé sous forme d¢rite ou orale,
ou encore par actes concluants.

2

Létablissement g'un document contractusl et 'emplot de

fa forme écrite pour les modifications du conirat somt recam-
mandés,

1.3 R 4
Devolrs de Develr de diligence Déctsions des autorités
Parchilecte L'archilecie sart au mieux de ses coanalssances et de sa Les déclsions des eutorités ayant des Incidences négalives
compétence les Intéréls du mandant, en parlicutier pour ou compartant des exigences gt conditions reslrictives
alteindre [es objeciifs de celul-cl, Il foumit les prestations refatives au projet dolvent sire immédiaternent porldes A la
contracluelles dans Ie respect des ragles de I'art générale- connaissance du mandani, sfin que demeure garantle sa
ment teconnues dans 6a profession. possibiflé de recourir en droit,
2 : .
Devolr de foyautd Devair de mise en garde
L'architecte n'accepte aucun avantage personnel dela part de
liers, tets qu'entrepreneurs et foumisseurs, l considére les .51
inforrations regues dans I'accomplissement de son mandat Larchilects st tenu d'attiter Pattention du mandant sur les
comma confidentielles et ne les ulilise pas au dériment du conséguences de ses instructions, en particulier en ce qui
mandanl, concems les délals, la qualité ef les cofils, el de le metlre en
garde contre les dispositions et demandes tnadéquates. Sile
. mandant malntien! ses instructions malgré a mise en gards,
Représentation du mandant Farchitecte n'est pas responsable de laurs conséquences.
La forme éedts €t recommandde pour les mises en garde.
31
La teneur et I'étendue des pouvoirs de représentation de 52
{archifecte sent défintes dans le contrat. 5ila mandant Insisie pour Te non-respect des régles de sécu-
fité, Farchitecte peut renoncer 2 son mandal, afin d'exclure sa
32 respronsabiité, également envers des tiers. Toute obfigaticn
En cas de doute, Farchilecte doil requénir {es instructions du d'indemnisalion envers le mandant pour résifiation en temps
mandant pour toute mesure ayanl une portée jurdique et pour  inopportun est exclus dans ce cas.
toute disposition essentielle relative aux délais, 4 la qualité ou
aux aspscls linanciers. K
Informatlan sur la gestion
.33 Sur demande, 'architecte rend & totit moment comple de sa
Larchifecte représente le mandant de manfére Juridiquement gastion el remet fous les documents qu'll s'est engagé
valable envers das lisrs tels que pouvolrs publics, enlreprises, contraciueliement & rédiger dans le cadre des honoralres
foumissaurs ef aufres mandatalres dans la mesure olt f s'agit Gonvenus,
d'activités relevant directement de Paccomplissement usuel du
mandat. Toutes les mises en gasde orales ou écrites dolvent 7
&tre Immediatement transmises par écrit au mandant. Conservation de documents
: {'architecte reste propriétaire des documents de travail origi-
34 natkx, qui devront élre conservés pendant dix ans désfa fin du
Dans Jes cas urgents, Varchitecte est autorisé ef tenu da " mandal saus leur forme Inifiale ou sous une forme se prétant
prendre ou d'ordonner tiles mesures propres i prévenir & la reproduciion.
domiriages et dangers, méme sans 1'accord du mandant.
1.4 3 4
Drolts de Droit d'auteur - Acomples, garantles, pslements antleipés
I'architecte L'architecte demeure propriélalre des droits d'auteur sur son P'architecle a droil & des acomples Jusqu'a concurrence d'au

ceuvie. Scnt en panlculier considérés comma ceuvres égale-
ment les prajets et parties d'ouvrage, pour aulant qu'it s'agisse
de créalions intellecluelles ayant caractére Individuel.

2

Publications

L'archilecte a le droit da publier son teuvre sous réserve da la
sauvegarde des intéréls de son mandas!. I a également la
droit d'étre cité en 1ant qu'avteur dans fes publications corres-
pondantes du mandant ou de tlers.

.3

Recours & des fiers en vue de Pexécution du contrat
Parchitecte a bz faculls de recourr & des tiers, & ses propres
frals, en vue de 'accomplissement de ses obligations conleag:
tuelles. :

molns 80% des prestations contractuelles fournies. Le solde
des honoralies pour lss preslations foumnles échoft & récep-
tion du décomple final chez le mandant. Le paiement des
heroraires pour la direction, Forganlsalion et la surveiflance
de 'éfimination des défauls est extgible & I'dchéance du délal
de garantie {délal da réclamation) selon (a norme SIA 118, si
Parchitecte en a accompli les prestations.

Larchifecte peut demander la garantie de ses honoralres ou
un patement anticipé apprepte,
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1.6
Devoirs du
mandant

|
Conditicns de palement

L.es factures dofvent &tre réglées dans les trente jours A dater
gz leur téception, Les honaralres doivent correspandra aux
prestations fournies. La tolalité des honoraires convenus n'est
dus gue pour la prestation foumis conformément au conltral.

.2

Insttuctians .

Le randznt ne donne aucune instruction directs 4 des fers.
'l le faft ndanmelns, ¥ est tenu d'averir I'architecte par écrit
enlemps utile.

iﬂatements 4 des tters requis .
Le mandant informe Paschitects par éciit, en temps utite, des
patements dventusiement effectuss directement & des liers.

4
Prévention des dominages

Le mandant prend en femps utite toutes tes mesures raison-
nables el approprides en vue de prévenir Fapparifon ou
Faggravation de domroages. Si, a titre exceplionnel, it pré.
sente direclement des réclamations pour malfagon & v ou
plusieurs entrapreneurs ou founissewrs, it en Informera sans
retard Parchilecte par derit.

1.6
Droiis du
mandant

a

Instructions

Le mandant est habiiité 4 donper des Instructions & Farchi-
tecte. 8i le mandant Insiste sur vne Instruclion malgré une
mise en garde, # sera seul & en assumer la responsahilité.

2
Paientent & des tlers requls

En cas de difficulids de palement de fa parl de Farchitects ou
de raisong Importantes, le mandant est habiité & payer direc-
tement, avec sffet ibératolra pour Varchitecte, les Hlers requis
par Farchitecta (ad, 1.4.3). !l consultera néanmoains av préala-
bla les intéressés & ce propos,

3

Coples de dosuments de travail

Le mandant est habflité & faire faize des copies des docu-
menls de iravall qus Parchitecte s'esl engags & élaborer ans
le cadre du mandat, | dolt rembourser au mandataire les
dépensas qui en résultaron.

A

Utilisation de documents de travail de 'architecte

Le palement des honoraites donhe droft au mandant de faire
usage des dotuments de travall de Farchitects dans [ but
convenu.

1LY
Direction générala
du projet

Les misslons liges & la direction générale du projet sont
décriles & Farl. 3.4,1 du présent réglement.

1.8

Prolongations de
défaj et modifica-
Yions d"échéances

Si une partie ne peul pas fournir une prestation conlracluelie
dans les délals, Mautre padle peut le [ui signifier son retard par
un averlissement écnil, Pour Ja pariie dénongant la retard, les
délals st chéances qu'elle s'est engagée 4 respecler sont
pralongés dans una mesure approprida. Tous audres droits
dérivant du retard demeurent résernvés.

1.9
Responsahiiiié

1
Aesponsabilité de Parchitecte

At

Dans le cas oif Farchitecte est responsable de favtes commi-
sas dans 'exéculion du mandat, il est tenu de rembourser au
mandant les dommages qul en découlent. Csla vaut en parti-
culfer en cas de viclaton de son obligation de ditigence &t de
loyawté, de non-respect ou de viotation de ragles de Fart re-
connues de sa profession, de délauts de coordination ou de
surveillanca, d'évaluation Insatisfalsante des codis ou de non-
respect da délals ou échéances contractuals.

12

Lorsque Ja réalisation des objectifs du mandant dépend de
cicconstances qul sodent de la mission de Yarchitects, onne
peut Imputer & ce demiar le fait que ces objeclits ne solent pas
atteints. Cela vaut en particulier pour des décisions da liers
ditficllemeant prévisibles, 1efle gue Fattdbution d'awtorisations
oU de crédiis.

A3

Parchitecte n'est pas responsable pour les prestations de tlers
Indépendants en refation contraciuelle directs avec la man-
dant.

14
L'architects répond des acfivilds des liers qu'il a direciement
requis, selon Part. 101 du Gods des obligations™.

.18

8i, malgré une mise en garde de la part de larchilecte, le
mandant fait appel & un tiers déterminé, I'archilecis répond
exclusivameni de linstruction et de la surveillance en bonna
et due farme du ters,

.2

Responsabilité du mandant en cas de nom-respect de
délais ou d'dchéances

5i ls non-respect des délals ou des échéances est e fait du
mandani, I davra rembourssr & larchilecle les dventuslles
dépenses en sus, Les drolts ukérleurs de Parchitecte & des
dommages et intéréls demeurent réservés,

interrup:ion deas travaux

KB

En cas d'intesruption Imprévie ou de durée Incedalne des
{ravauy, ou de retard Important dans Pexéeulion de fa com-
mande, "architecte a droit au remboursement des dommages
qu'ilt a ainsl subls sl c'est au mandant quincombe Ia favte de
Fintetruplion ou du retard,

a2

Si ndanmalns le mandant demande, aprés Fachévemen!
d'une phase, de surseolr au débul de la réalisation de [a
phase suivanie, il ne devra avcune Indemalsation & i'archi-
tacle de cafait.

33

8i, lors de la raprise des fravaux, le retard entraine ges pres-
tations supplémantaires, leur riémundration est & convenlr par
&crit avant la reprise des travaux. ’

'Arl. 101 CO

~

i

RAesponsabilité pour des auxilaires

Celuf qui, méme d'uns manfére licite, confie & des auxifaires,
fels gue des personnes vivant en ménage avec Iui ou des lra-
vailfeurs, le soin d'exéculer une obligation ou d'exercer tin
droft ddrdvant d'une obfigation est responsable envers 'atidre
parlie du dornmage qu'ils cavsent dans Faccomphissement de
leur travail

Une convention préalable peut exclure en tout ou en partie Ia
responsabilité dédvant du fait des awxdliales,

Sile eréanciar est au service 6u débiteur, ou sila responsabi-
lité rdsfie de Fexercice (une indusiia concédde par Fatto-
filé, Ip débileur ne peut s'exondrer conventionnaliement qua
de la responsabilité découlant ¢'une laute légére.
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1.10
Taxe sur la
valaur ajoulde

La taxe sur ia valeur ajoultés deit figurer expdicitement dans
Je contral et dans tous tes décompies. Ella dolt &tre payée
par fe mandant au taux en vigiteur au momant de la fouml-
lure des prastations, en sus das honoraires, des frals ac-
cessalres el des rémunératons convenues de prestations
da Bers.

141
Preseriptinn

.1

Preseiiption générale

Les prélentions résullant du conteat se prescriven par
dix ans & dater du inoment de P'aclion préjudiclable.

2
En cas de défauts de Pouvrage

2

Les prétentions fondées sur des défawts de Fouvrage se
prescrivent par elng ans & compler de la réception de Fou-
vrage oy de la partie d'ouvrage considérée. De tels défauls
peuvent faire I'objet d'une réciamalion 3 tout moment pen-
dant les deuy premidres anndes eprés la réception, Une
fois ce délal could, les défauls dolvent {alze l'objet d'une
réclamation immédiate dés lsur découverte. Les dommages
résultant d'une réctamation tardive sont & 1a charge du
mandan! ful-mamae,

142
Fin anticipéedu
du eontrat

B
Les suites juridiques d'une fin anticipée du conlrat se fon-
dent sur fes dispositions du Code sulsse des obligalions.

2
En cas de résiliation par le mandant en temps inopportun,
j'arehitects est habilité a exiger un supplémenl, en plus des
honoraires pour ses prestations fournfes conformément au
contral,

Ce supplément se monie & 10% des honoralres correspon-
danl & la part de mandat qui fuf aura 816 relirée, o méme
plus sile préjudice prouvé est supérieur. Il v &, en particu-
Yer, résliiation par le mandant en lemps inopporiun lorsque
Farchitecle a'a fount aucun mobif fondé d'une telie résliia-
tian el que celle-cl a portd préfudice & Farchitecte compte
1enu du moment &t des dispositions qu'il avait prises.

22
Pour les experlises, e défal de prescription se fonde sur Je
Cotde suisse des obligations,

3
St la résiltation pac l'architecte a lisu en temps Inopportun, te
mandant a droit au remboursement du préjudice prouvs,

113
Médlation

Pour autant quiit en alt 18 convenu par écrit, ¢'asl par une
procédure de médiztion que dotvent &lre Lrailés Ies litiges
éventusls résullants du conlral conclu {y compris ceux refa-
lifs & Ja validité du contral, a ses conséguences juridiques,
# sa madification ou & son annulation),

1.14
TFribunaux

Les iitiges entre les parlies contractanies reldvent des tnbu-
naux erdinaires,

2

Gependant, s'if en & été convenu par écrit, de tels litiges
seront iranchés par un tibuna! arbitral conformément afa
directiva 5{A 150 (directive sur fa procédure d'arbliraga).
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