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Numéro du dossier : ASTRA-063.1-109/3

[bookmark: _GoBack]Documents de l’offre

Désignation du projet :	Bureau d’appui au maître d’ouvrage (BAMO) pour le projet « Utilisation des nouvelles technologies pour la surveillance des infrastructures »
 

Procédure d’adjudication :	Procédure ouverte
Classification selon LMP/OMP :	Marché de services
Mandant
La Confédération suisse, représentée par	l’Office fédéral des routes OFROU
	Pulverstrasse 13 
	
Nom et adresse du soumissionnaire
Nom :	xxx
Adresse :	xxx	IDE :	xxx
NPA/lieu :	xxx	Tél :	xxx
Interlocuteur :	xxx	Fax :	xxx
Courriel :	xxx	Pays :	xxx
Les présents documents doivent être remis au mandant, dûment remplis et signés, dans les délais fixés. Les modifications apportées ou les ajouts faits aux textes ou documents prescrits par le mandant ne sont pas admis ; les offres concernées peuvent être exclues de la procédure d’adjudication.
Montant de l’offre	CHF xxx.–
	(cf. total de la rémunération, montant brut, ch. 2.2.1 du présent document)
Montant révisé de l’offre	CHF xxx.–
	(à remplir par le mandant)
Date :	Cachet, signature, et nom en majuscules (de chaque membre de la communauté de soumissionnaires le cas échéant)
	
	




1. Preuves relatives aux critères de qualification
Ces preuves servent uniquement à la procédure d’adjudication et ne constituent pas un élément contractuel. Les indications relatives aux critères de qualification doivent être reprises selon les indications figurant dans simap.


1. Données de l’entreprise
	Entreprise :
	xxx

	Forme juridique :
	xxx

	Capital propre :
	xxx

	Année de fondation :
	xxx

	Domicile :
	xxx

	Domaine(s) d’activité :
	xxx

	Nombre de collaborateurs :
	xxx

	Assurance-qualité :
	xxx

	Système :
	certificat ISO 9001
	autre système de gestion de la qualité
	système en cours de mise en place
	aucun système

	
	☐
	description
	☐
	☐

	Depuis (année) :
	
	
	
	

	Remarques :
	

	
	

	Part des prestations à fournir
	assumée entièrement
	☐
	

	
	au sein d’une communauté de soumissionnaires
	☐1
	description des prestations fournies par l’entreprise; volume, part en %.

	
	en tant que sous-traitant
	☐1
	description des prestations fournies par l’entreprise; volume, part en %


1 En cas de communauté de soumissionnaires et de recours à des sous-traitants, le tableau ci-dessus est à remplir pour toutes les entreprises concernées.


1. Références de l’entreprise / de la communauté de soumissionnaires
Pour C1 : Aptitude métier et méthodique
Référence 1 pour C1.1
Projet :	xxx
Période :	xxx
Volume d’investissements :	xxx
Travaux exécutés / prestations de 
L’entreprise / montant des honoraires (CHF) :	xxx
Interlocuteur du mandant de référence autorisé à fournir des renseignements :
Fonction :	xxx
Nom :	xxx
Adresse :	xxx
Courriel :	xxx
Fax :	xxx
Tél. :	xxx
Dans quelle mesure le projet indiqué est-il comparable au présent projet ?
	


Dans quelle mesure les travaux exécutés sont-ils comparables au présent projet ?
	




Référence 2 pour C1.1 :
Projet :	xxx
Période :	xxx
Volume d’investissements :	xxx
Travaux exécutés / prestations de 
L’entreprise / montant des honoraires (CHF) :	xxx
Interlocuteur du mandant de référence autorisé à fournir des renseignements :
Fonction :	xxx
Nom :	xxx
Adresse :	xxx
Courriel :	xxx
Fax :	xxx
Tél. :	xxx
Dans quelle mesure le projet indiqué est-il comparable au présent projet ?
	


Dans quelle mesure les travaux exécutés sont-ils comparables au présent projet ?
	




Référence 3 pour C1.1 :
Projet :	xxx
Période :	xxx
Volume d’investissements :	xxx
Travaux exécutés / prestations de 
L’entreprise / montant des honoraires (CHF) :	xxx
Interlocuteur du mandant de référence autorisé à fournir des renseignements :
Fonction :	xxx
Nom :	xxx
Adresse :	xxx
Courriel :	xxx
Fax :	xxx
Tél. :	xxx
Dans quelle mesure le projet indiqué est-il comparable au présent projet ?
	


Dans quelle mesure les travaux exécutés sont-ils comparables au présent projet ?
	




Référence 4 pour C1.1 :
Projet :	xxx
Période :	xxx
Volume d’investissements :	xxx
Travaux exécutés / prestations de 
L’entreprise / montant des honoraires (CHF) :	xxx
Interlocuteur du mandant de référence autorisé à fournir des renseignements :
Fonction :	xxx
Nom :	xxx
Adresse :	xxx
Courriel :	xxx
Fax :	xxx
Tél. :	xxx
Dans quelle mesure le projet indiqué est-il comparable au présent projet ?
	


Dans quelle mesure les travaux exécutés sont-ils comparables au présent projet ?
	




Référence 5 pour C1.1 :
Projet :	xxx
Période :	xxx
Volume d’investissements :	xxx
Travaux exécutés / prestations de 
L’entreprise / montant des honoraires (CHF) :	xxx
Interlocuteur du mandant de référence autorisé à fournir des renseignements :
Fonction :	xxx
Nom :	xxx
Adresse :	xxx
Courriel :	xxx
Fax :	xxx
Tél. :	xxx
Dans quelle mesure le projet indiqué est-il comparable au présent projet ?
	


Dans quelle mesure les travaux exécutés sont-ils comparables au présent projet ?
	




1. Compétences dans le domaine de l'environnement, des risques naturels et de l'ingénierie géotechnique 
Pour C1.2 : Auto-déclaration, que le fournisseur (ou son sous-traitant ou Communautés de soumissionnaires) possède des compétences solides dans le domaine de l'environnement, des risques naturels et de l'ingénierie géotechnique.



1. Langues
Pour C1.3 : Auto-déclaration des compétences linguistiques
Niveau de langue d’après le Cadre européen commun de référence pour les langues (CECR)
Garantie des connaissances linguistiques 
La langue du projet et Allemand]
	Fonction
	
	
	A1
	A2
	B1
	B2
	C1
	C2

	Chef du BAMO
	Français
	Oral
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	
	Ecrit
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Allemand
	Oral
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	
	Ecrit
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Spécialiste en ouvrages d’art
	Français
	Oral
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	
	Ecrit
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Allemand
	Oral
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	
	Ecrit
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Spécialiste en tunnel
	Français
	Oral
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	
	Ecrit
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Allemand
	Oral
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	
	Ecrit
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Spécialiste en tracé
	Français
	Oral
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	
	Ecrit
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Allemand
	Oral
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	
	Ecrit
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	
	
	
	
	
	
	
	





1. Déclaration personnelle
Principes énoncés dans la loi fédérale sur les marchés publics (LMP ; RS 172.056.1) et son ordonnance (OMP ; RS 172.056.11).
Pour les prestations fournies en Suisse, le soumissionnaire s’engage à observer les dispositions relatives à la protection des travailleurs et les conditions de travail en vigueur au lieu où la prestation est fournie.
Pour les prestations fournies en Suisse, il s'engage également à respecter le principe de l'égalité de traitement entre femmes et hommes sur le plan salarial.
S'il ne respecte pas les principes susmentionnés, le soumissionnaire doit à l'adjudicateur une peine conventionnelle, ainsi que le stipule le chiffre 8.1 du texte prévu pour le contrat « d’entreprise de prestations d’information et de communication » ou chiffre 7.1 du texte prévu pour le contrat pour « prestation de service ».
Le soumissionnaire qui confie les mandats qui lui ont été attribués, ou des parties de ces mandats, à des tiers est tenu d'exiger que ces derniers s'engagent par écrit à respecter les principes susmentionnés.
L’adjudicateur est en droit de contrôler ou de faire contrôler l’observation des dispositions relatives à la protection des travailleurs, des conditions de travail et de l’égalité de traitement entre femmes et hommes. Sur demande, le soumissionnaire doit apporter la preuve qu’il a respecté ces principes.
Si le soumissionnaire ne respecte pas les principes susmentionnés, l'adjudicateur peut l'exclure de la procédure, révoquer l'adjudication ou, si le contrat a été conclu, réclamer le paiement de la peine conventionnelle.
Le soumissionnaire déclare par ailleurs avoir payé les impôts fédéraux et les cotisations sociales (impôts fédéraux, TVA, cotisations AVS, AI, APG, AC, LPP et LAA).
Si la prestation est exécutée à l’étranger, le soumissionnaire déclare de respecter les conventions fondamentales de l’Organisation internationale du travail (OIT) mentionnées à l’annexe 2a OMP.
Par sa signature sur la première page, le soumissionnaire certifie l'exactitude des données fournies ci-dessus et se déclare prêt à prouver cette dernière.
Le soumissionnaire autorise les autorités fiscales, les établissements d'assurances sociales, les commissions professionnelles paritaires et d'autres organes officiels à communiquer au service d'achat des renseignements en rapport avec les thèmes ci-dessus, même si cela est contraire à des dispositions légales.


1. Preuve supplémentaire des critères d'aptitude
Pour C2 : aptitude économique / financière
C2.1 : Auto-déclaration du fournisseur, que le chiffre d'affaires annuel moyen des trois dernières années (2018 à 2020) de l'entreprise / Communautés de soumissionnaires est supérieur à quatre fois le chiffre d'affaires annuel de la commande.

C2.2 : Extrait certifié du registre du commerce et des poursuites, datant de moins de trois mois depuis la publication de l’appel d’offres au simap ; Les fournisseurs étrangers soumettent une attestation officielle actuelle comparable de l’étranger.

Pour C3 : Egalité de rémunération entre hommes et femmes
Preuve du soumissionnaire attestant qu’il respecte les principes de la procédure tout comme les tiers auxquels il faut appel (entreprises et fournisseurs sous-traitants) conformément à la déclaration du soumissionnaire de la Conférence des achats de la Confédération CA. La preuve est apportée par la signature en bonne et due forme de la déclaration du soumissionnaire de la Conférence des achats de la Confédération CA.



2. Indications relatives aux critères d’adjudication
Les critères d’adjudication et leur pondération doivent être repris selon les indications figurant dans simap. Les indications concernant l’appréciation / l’évaluation doivent être reproduites ci-après


2. Pour C1 : Calcul du prix
Les prix unitaires de l’offre doivent être indiqués en CHF, frais accessoires inclus. Pour les échéances, l’adaptation au renchérissement, les dispositions sur la rémunération, etc., voir le projet de contrat ci-joint. Ces exigences doivent être prises en considération dans le calcul du prix.



2. Pour C2 : EXPÉRIENCE ET COMPÉTENCES DES PERSONNES CLÉS
Référence 1 pour critère d’adjudication C2.1
de la personne-clé ayant la fonction de:	Chef du BAMO
Nom :	xxx
Prénom :	xxx
[bookmark: _Hlk62922515]
Éducation et formation :	xxx
Projet :	xxx
Période :	xxx
Volume d’investissement s :	xxx
Travaux exécutés / prestations fournies
par les personnes-clés:	xxx
Interlocuteur du mandant de référence autorisé à fournir des renseignements :
Fonction :	xxx
Nom :	xxx
Adresse :	xxx
Courriel :	xxx
Fax :	xxx
Tél. :	xxx
Dans quelle mesure le projet indiqué est-il comparable au présent projet ?
	


Dans quelle mesure les travaux exécutés sont-ils comparables au présent projet ?
	




Référence 2 critère d’adjudication C2.1
de la personne-clé ayant la fonction de:	Chef du BAMO
Nom :	xxx
Prénom :	xxx
Éducation et formation :	xxx
Projet :	xxx
Période :	xxx
Volume d’investissements :	xxx
Travaux exécutés / prestations fournies
par les personnes-clés :	xxx
Interlocuteur du mandant de référence autorisé à fournir des renseignements :
Fonction :	xxx
Nom :	xxx
Adresse :	xxx
Courriel :	xxx
Fax :	xxx
Tél. :	xxx
Dans quelle mesure le projet indiqué est-il comparable au présent projet ?
	


Dans quelle mesure les travaux exécutés sont-ils comparables au présent projet ?
	





Référence 1 pour critère d’adjudication C2.2
de la personne-clé ayant la fonction de:	Spécialiste en ouvrages d’art
Veuillez indiquer si vous êtes également chef adjoint du BAMO
Nom :	xxx
Prénom :	xxx

Éducation et formation :	xxx
Projet :	xxx
Période :	xxx
Volume d’investissements :	xxx
Travaux exécutés / prestations fournies
par les personnes-clés:	xxx
Interlocuteur du mandant de référence autorisé à fournir des renseignements :
Fonction :	xxx
Nom : 	xxx
Adresse :	xxx
Courriel :	xxx
Fax :	xxx
Tél. :	xxx
Dans quelle mesure le projet indiqué est-il comparable au présent projet ?
	


Dans quelle mesure les travaux exécutés sont-ils comparables au présent projet ?
	




Référence 2 pour critère d’adjudication C2.2 
de la personne-clé ayant la fonction de:	Spécialiste en ouvrages d’art
Veuillez indiquer si vous êtes également chef adjoint du BAMO
 
Nom :	xxx
Prénom :	xxx
Éducation et formation :	xxx
Projet :	xxx
Période :	xxx
Volume d’investissements :	xxx
Travaux exécutés / prestations fournies
par les personnes-clés:	xxx
Interlocuteur du mandant de référence autorisé à fournir des renseignements :
Fonction :	xxx
Nom :	xxx
Adresse :	xxx
Courriel :	xxx
Fax : 	xxx
Tél. :	xxx
Dans quelle mesure le projet indiqué est-il comparable au présent projet ?
	


Dans quelle mesure les travaux exécutés sont-ils comparables au présent projet ?
	




Référence 1 pour critère d’adjudication C2.3 
de la personne-clé ayant la fonction de:	Spécialiste en tunnel
Veuillez indiquer si vous êtes également chef adjoint du BAMO
 
Nom :	xxx
Prénom :	xxx

Éducation et formation :	xxx
Projet :	xxx
Période :	xxx
Volume d’investissements :	xxx
Travaux exécutés / prestations fournies
par les personnes-clés:	xxx
Interlocuteur du mandant de référence autorisé à fournir des renseignements :
Fonction :	xxx
Nom :	xxx
Adresse :	xxx
Courriel :	xxx
Fax :	xxx
Tél. :	xxx
Dans quelle mesure le projet indiqué est-il comparable au présent projet ?
	


Dans quelle mesure les travaux exécutés sont-ils comparables au présent projet ?
	




Référence 2 pour critère d’adjudication C2.3 
de la personne-clé ayant la fonction de:	Spécialiste en tunnel
Veuillez indiquer si vous êtes également chef adjoint du BAMO
 
Nom :	xxx
Prénom :	xxx
Éducation et formation :	xxx
Projet :	xxx
Période :	xxx
Volume d’investissements :	xxx
Travaux exécutés / prestations fournies
par les personnes-clés:	xxx
Interlocuteur du mandant de référence autorisé à fournir des renseignements :
Fonction :	xxx
Nom :	xxx
Adresse :	xxx
Courriel :	xxx
Fax :	xxx
Tél. :	xxx
Dans quelle mesure le projet indiqué est-il comparable au présent projet ?
	


Dans quelle mesure les travaux exécutés sont-ils comparables au présent projet ?
	




Référence 1 pour critère d’adjudication C2.4 
de la personne-clé ayant la fonction de:	Spécialiste en tracé
Veuillez indiquer si vous êtes également chef adjoint du BAMO
 
Nom :	xxx
Prénom :	xxx

Éducation et formation :	xxx
Projet :	xxx
Période :	xxx
Volume d’investissements :	xxx
Travaux exécutés / prestations fournies
par les personnes-clés:	xxx
Interlocuteur du mandant de référence autorisé à fournir des renseignements :
Fonction :	xxx
Nom :	xxx
Adresse :	xxx
Courriel :	xxx
Fax :	xxx
Tél. :	xxx
Dans quelle mesure le projet indiqué est-il comparable au présent projet ?
	


Dans quelle mesure les travaux exécutés sont-ils comparables au présent projet ?
	





Référence 2 pour critère d’adjudication C2.4 
de la personne-clé ayant la fonction de:	Spécialiste en tracé
Veuillez indiquer si vous êtes également chef adjoint du BAMO
 
Nom :	xxx
Prénom :	xxx
Éducation et formation :	xxx
Projet :	xxx
Période :	xxx
Volume d’investissements :	xxx
Travaux exécutés / prestations fournies
par les personnes-clés:	xxx
Interlocuteur du mandant de référence autorisé à fournir des renseignements :
Fonction :	xxx
Nom :	xxx
Adresse :	xxx
Courriel :	xxx
Fax :	xxx
Tél. :	xxx
Dans quelle mesure le projet indiqué est-il comparable au présent projet ?
	


Dans quelle mesure les travaux exécutés sont-ils comparables au présent projet ?
	




2. Pour C3 : ANALYSE DU MANDAT / ORGANISATION DU PROJET / PLANIFICATION DES RESSOURCES
Analyse du mandat C 3.1 :
(Maximum 4 pages A4, Arial 10)


Organisation du projet, disponibilité et planification des ressources C 3.2 :
(Maximum. 2 page A4, Arial 10)
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Le taux horaire [CHF]

ZONE DE SAISIE

Chef et chef 

adjoint BAMO

Spécialiste 

Ouvrage d' Art 

Spécialiste 

Tunnel

Spécialiste 

Tracé

Administration

Position 

optionnelle

à tarif moyen

Montant en CHF/heure sans T.V.A

Heures pour prestations de service selon l'effort 

85 50 50 50 50 0.00

Heures pour prestations de service selon l'effort 

345 205 205 205 220 0.00

Heures pour prestations de service selon l'effort 

345 205 205 205 220 0.00

Période 01.01.2024-30.06.2024 

Heures pour prestations de service selon l'effort 

175 100 100 100 110 0.00

550 0.00

200 0.00

Rémunération brute y compris les frais annexes 0.00

0.00

Compensation de tiers (Sounding Board) 50'000.00

Rémunération totale nette (hors T.V.A) 50'000.00

T.V.A. 7.7% 3'850.00

Rémunération totale nette (TVA incluse) - PLAFOND DES COÛTS 2)

53'850.00

2) Ce montant doit être transféré sur la première page de ce document. 

Bureau d’appui au maître d’ouvrage 

(BAMO)

Pour le projet « Utilisation des nouvelles 

technologies pour la surveillance des 

infrastructures »

Période 01.10.2021-31.12.2021 

Période 01.01.2022-31.12.2022 

Période 01.01.2023-31.12.2023 

Optionnel

./.. Rabais en %

Heures pour le suivi des projets-pilotes 

Heures réserve pour divers et imprévus	


Microsoft_Excel_Worksheet.xlsx
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		Le taux horaire [CHF]																		ZONE DE SAISIE

		Bureau d’appui au maître d’ouvrage (BAMO)
Pour le projet « Utilisation des nouvelles technologies pour la surveillance des infrastructures »				Chef et chef adjoint BAMO		Spécialiste Ouvrage d' Art 		Spécialiste Tunnel		Spécialiste Tracé		Administration		Position optionnelle
à tarif moyen

		Montant en CHF/heure sans T.V.A





		Période 01.10.2021-31.12.2021 

		Heures pour prestations de service selon l'effort 		15		85		50		50		50		50						0.00





		Période 01.01.2022-31.12.2022 

		Heures pour prestations de service selon l'effort 		20		345		205		205		205		220						0.00





		Période 01.01.2023-31.12.2023 

		Heures pour prestations de service selon l'effort 		20		345		205		205		205		220						0.00





		Période 01.01.2024-30.06.2024 

		Heures pour prestations de service selon l'effort 		15		175		100		100		100		110						0.00





		Optionnel

		Heures pour le suivi des projets-pilotes 														550				0.00

		Heures réserve pour divers et imprévus															200				0.00





		Rémunération brute y compris les frais annexes																		0.00

		./.. Rabais en %																		0.00

		Compensation de tiers (Sounding Board)																		50,000.00

		Rémunération totale nette (hors T.V.A)																		50,000.00

		T.V.A. 7.7%																		3,850.00

		Rémunération totale nette (TVA incluse) - PLAFOND DES COÛTS 2)																		53,850.00



		2) Ce montant doit être transféré sur la première page de ce document. 
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