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Im vorliegenden Text wird der Ubersichtlichkeit halber fiir Funktionsbezeichnungen immer die mannliche Form
gewabhlt. Die Aussagen gelten in gleicher Form auch fir Funktionstragerinnen.
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1 Die Honorierung der Planerleistungen

1.1 Allgemeines

Die Art der Honorierung richtet sich nach den zur Erfiillung des vorgesehenen Mandates notwendigen
Gegebenheiten. Sie kann fur die Abgeltung der vereinbarten Leistungen und von denkbaren, aber noch
vorbehaltenen ergéanzenden Leistungen unterschiedlich sein.

Die Honorierung des Planers kann erfolgen:
¢ nach dem effektiven Zeitaufwand oder

o mit Festpreisen (Pauschale (ohne Beriicksichtigung der Teuerung) oder als Globale (mit Be-
ricksichtigung der Teuerung)) oder

¢ nach einem zwischen Auftraggeber und Planer individuell vereinbarten Modell.

Die Vergutung der Leistungen des Planers besteht aus:
e dem Planerhonorar und
e den zusatzlichen Kostenelementen.

Als zusatzliche Kostenelemente gelten:
¢ Nebenkosten und
e Drittleistungen.

Die zusatzlichen Kostenelemente sind in den Honoraren nicht inbegriffen und daher gesondert zu
verguten. Die Art der Vergitung ist vorgangig zur Leistungserbringung zu vereinbaren.

Die Auftragnehmer setzen das den Aufgaben und den Anforderungen entsprechende Personal ein.

Wenn das eingesetzte Personal nicht den Anforderungen entspricht, kann der Auftraggeber die Ein-
setzung von Personal verlangen, welches die zur Erflllung der Aufgaben entsprechende Qualifika-

tion aufweist.

1.2 Honorierung nach dem effektiven Zeitaufwand

Die Honorierung nach dem effektiven Zeitaufwand empfiehlt sich vor allem fir Leistungen, deren
Zeitaufwand im Voraus nicht oder nur schwer abschatzbar ist. Mogliche Formen sind die Honorie-
rung nach Stundenmittelansatz, nach Kategorieansatzen und — in Ausnahmefallen — nach Gehal-
tern.

Der Auftragnehmer setzt wahrend der gesamten Auftragsabwicklung Personal der vereinbarten
Quallifikationskategorie ein. Eine Verrechnung des eingesetzten Personals in einer héheren Qualifi-
kationskategorie (z.B. aufgrund eines Aufstiegs innerhalb der Organisation des Auftragnehmers) ist
nur moéglich, wenn ihr der Auftraggeber ausdricklich zustimmt (Bestellungsanderung). Lehnt der
Auftraggeber dies ab, kann durch den Auftragnehmer ersatzweise gleichwertiges Personal der ur-
sprunglich vereinbarten Qualifikationskategorie zur Verfugung gestellt werden.

1.3 Honorierung nach den aufwandbestimmenden Baukosten (bis 2019)

Der SIA plant ein neues Honorarmodell zu entwickeln. Bis zu diesem Zeitpunkt kann jede Beschaf-
fungsstelle entscheiden, ob sie das bisherige Berechnungsmodell (Basis SIA Ordnungen 102, 103,
105 und 108, Ausgabe 2014 (evtl. 2018) weiter anwenden will. Soweit Fragen zu klaren sind, wel-
che die Honorierung nach den aufwandbestimmenden Baukosten in einem bis Ende 2019 abge-
schlossenen Vertrag betreffen, gilt Folgendes:

Das Vergutungsmodell basiert auf der Annahme, dass zwischen den Baukosten eines Objektes und
dem erforderlichen Zeitaufwand des Planers fur die Erbringung der standardisierten Grundleistun-
gen ein Zusammenhang besteht. Im Modell wird der erforderliche durchschnittliche Zeitaufwand im

KBOB — Empfehlungen zur Honorierung von Architekten und Ingenieuren 2021 Seite 3 von 11



Verhaltnis zu den aufwandbestimmenden Baukosten bestimmt. Aufgrund des erforderlichen Zeitauf-
wandes kann der Planer sein Honorar errechnen. Die Berechnungsart wird bzw. wurde auch fur die
Herleitung oder Uberprifung von Pauschal- und Globalangeboten verwendet.

In den standardisierten Grundleistungen der Ordnungen fir Leistungen und Honorare des SIA (Aus-
gabe 2014) wurden die Phasen Projektierung, Ausschreibung und Realisierung beschrieben. Fir die
Phasen Strategische Planung, Vorstudien und Bewirtschaftung missen jeweils spezifische Leis-
tungsverzeichnisse erarbeitet werden und die Honorierung erfolgt normalerweise nach effektivem
Zeitaufwand.

1.4 Honorierung mit Festpreisen (Pauschale oder als Globale)

Die Honorierung in Form von Pauschalen oder Globalen setzt eine klar definierte gegenseitige Ab-
stimmung Gber die Ziele, die erwarteten Ergebnisse und damit iber den Umfang der zu erbringen-
den Leistungen voraus. In diesen Fallen geht man von einem geringen Risiko von Projektanderun-
gen, Nachtragen usw. aus.

1.5 Honorierung von Nacht- und Sonntagsarbeit
Fir Nacht- und Sonntagsarbeit welche bei Vertragsabschluss nicht voraussehbar, jedoch vom Auf-

traggeber angeordnet wird, sind grundsatzlich Honorarzuschlage im Umfang der arbeitsgesetzlich
geschuldeten Lohnzuschlage geschuldet.
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2 Honorare in den Vergabeverfahren, die offen, selektiv oder auf Einla-
dung durchgefiihrt werden

2.1 Grundsatze fur die Leistungsbeschreibung und Honorarermittlung

Im offenen, selektiven sowie im Einladungsverfahren werden die Honorare im wirtschaftlichen Wett-
bewerb unter den Anbietern ermittelt. Massgebend sind daher die Honorare gemass jenem Ange-
bot, das den Zuschlag erhalten hat. Dieses Angebot gilt auch flir Nachtrage zu bestehenden Ver-
tragen.

Die Art und Weise der Honorarkalkulation ist grundsatzlich dem Anbieter zu tberlassen.

Die KBOB empfiehlt fuir die Ergebnis- und/oder Leistungsbeschreibung die Anwendung der In-
strumente des SIA, wie die Verstandigungsnormen SIA 111 (Modell Planung und Beratung) und 112
(Modell Bauplanung) sowie die Ordnungen SIA 102, 103, 104, 105, 108 und 110 fur Leistungen und
Honorare (Ausgabe 2014).

Eine klare und prazise Leistungsbeschreibung ist fir alle Beteiligten von grésster Bedeutung und
erfordert hochste Sorgfalt. Soweit notwendig, sind entsprechende Grundlagen vorgangig im Rah-
men eines separaten Auftrages zu erarbeiten. Dabei empfiehlt es sich, auf der Verstandigungsnor-
men SIA 111 (Modell Planung und Beratung) und 112 (Modell Bauplanung) sowie die Ordnungen
SIA 102, 103, 104, 105, 108 und 110 fur Leistungen und Honorare aufzubauen, respektive diese zu
erganzen und zu prazisieren.

Ist eine klare und prazise Beschreibung der Leistung, den zugehérigen Randbedingungen sowie die
damit verbundene verbindliche Festsetzung der Termine gewahrleistet, sind nach Moglichkeit Ver-
trage abzuschliessen, bei denen das Honorar pauschal oder global bestimmt ist. Sind diese Voraus-
setzungen nicht gegeben, kann eine andere Honorierungsart vereinbart werden.

2.2 Grundsatze fir die Bewertung von Angeboten

Die Honoraransatze gemass Ziffer 3 sind empfohlene Ansatze fir Vergaben im freihandigen Verfah-
ren. Der Grossteil der Planerauftrage wird jedoch tber Leistungsausschreibungen an das wirtschaft-
lich glnstigste Angebot vergeben. Um den qualitativen Aspekten der Angebote mehr Nachdruck zu
verleihen, empfiehlt die KBOB folgendes:

- Die Gewichtung der qualitativen Kriterien soll gesamthaft > 50% bis max. 80% betragen.
- Die Definition und die Bewertung der qualitativen Kriterien von Angeboten sind zwingend so vor-
zunehmen, dass dadurch eine Selektion der Angebote entsteht.

Mit diesen Massnahmen wird ein reiner Preiswettbewerb vermieden. Kostendeckende Preise bei
Planern sollen zu besserer und vollstandiger Leistungserbringung fuhren.
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3 Im freihandigen Verfahren festgelegte Honorare

3.1 Allgemeines

Auch im freihandigen Verfahren sind Leistungen zu definieren und Honorare zu vereinbaren.

Die Leistungen sind detailliert zu beschreiben. Es ist jeweils zu prifen, ob die Vergutung in den Ver-
tragen mittels Pauschal- oder Globalhonorar festgelegt werden kénnen.

Wenn Honorare im Stundenaufwand vereinbart werden, sollte die Zuordnung der Leistung zu den
entsprechenden Qualifikationskategorien so vorgenommen werden, dass die Ansatze ohne Korrek-
tur durch Rabatte und dergleichen angewendet werden kann.

3.2 Honorierungen nach dem effektiven Zeitaufwand

3.2.1 Stundenansatze nach Kategorien

Die Stundenansatze nach dem effektiven Zeitaufwand, exkl. MWSt. nach Kategorien (Umschrei-
bung der Kategorien SIA, siehe Ziffer 3.2.2) im freihdndigen Verfahren sind auftragsbezogen zu
verhandeln und zu vereinbaren.

Die einzelnen Beschaffungsstellen der Gemeinden, Stadte, Kantone oder des Bundes kénnen ei-
genstandig eigene maximale Stundenansatze empfehlen bzw. vorgeben oder darauf verzichten.
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3.2.2 Zuordnung der Kategorien

Funktion Stufen
sia 102: sia 103: sia 104: sia 105: sia 108: sia 110: Geomatik und
Architektur Bauingenieure | Forstingeni- | Landschafts- | Maschinen-, Raumplaner | Landmanage- 2

eure architekten Elektro- und ment
Haustechnik
Projektleiter Projektleiter Experte, Experte Projektleiter Projektleiter | Experte, Prif-
Interdiszipli- Interdisziplinare. | Prufingenieur Interdisziplinare. | Interdiszipli- | ingenieur
nare. Gross- Grossprojekte Grossprojekte nare. Gross-
projekte (als (als Gesamtpro- (als Gesamtpro- | projekte (als
Gesamtpro- jektleiter), Ex- jektleiter), Ex- Gesamtpro-
jektleiter), perte, Prufinge- perte, Prufinge- | jektleiter),
Experte nieur nieur Experte
Chefarchitekt, | Chefingenieur, Chefingenieur | Chef Land- Projektleiter (fur | Chefraum- Projektleiter (fur B
Projektleiter Projektleiter (fur | (fir komplexe, | schafts-archi- | komplexe, an- planer komplexe, an-
(fir komplexe, | komplexe, an- anspruchsvolle | tekt (fir kom- | spruchsvolle spruchsvolle
anspruchs- spruchsvolle Projekte) plexe, an- Projekte), Fach- Projekte), Che-
o | volle Projekte) | Projekte), Fach- spruchsvolle koordinator, fingenieur
2 koordinator Projekte) Chefingenieur
% Leitender Ar- | Leitender Ingeni- | Leitender In- Leitender Leitender Inge- | Leitender Leitender Inge- C
.% chitekt (fur eur (fir einfache | genieur (fur Landschafts- | nieur (fir einfa- | Raumplaner/ | nieur (fur einfa-
& | einfache Pro- | Projekte) einfache Pro- | architekt (fur che Projekte) Fachexperte | che Projekte)
jekte) jekte) einfache Pro-
jekte)
Architekt Ingenieur Ingenieur Landschafts- | Ingenieur Raumplaner | Qualifizierte D
architekt Fachperson
Bautechniker | Techniker, Techniker, Bautechniker | Techniker, Raumplaner- | Fachperson E
Zeichner-Kon- Zeichner-Kon- Zeichner-Kon- Assistent
strukteur strukteur, GIS- strukteur
Sachbearbei-
ter
Zeichner Zeichner Zeichner Landschafts- | Zeichner Zeichner Geomatiker F
bauzeichner
Chefbauleiter | Chefbauleiter Chefbauleiter Chefbauleiter B
und Oberbau- | und Oberbaulei- | bei interdiszip- bei interdiszipli-
leiter bei inter- | ter bei interdis- lindren Gross- naren Grosspro-
o | disziplinaren ziplinaren projekten jekten
S | Grossprojek- | Grossprojekten
3 |ten
= | Chefbauleiter, | Chefbauleiter, Chefbauleiter, | Chefbauleiter | Chefbauleiter, C
0 | Oberbauleiter | Oberbauleiter Oberbauleiter Oberbauleiter
Bauleiter Bauleiter Bauleiter Bauleiter Bauleiter D
Hilfsbauleiter | Hilfsbauleiter, Hilfsbauleiter, | Hilfsbauleiter | Hilfsbauleiter F
Bauaufseher Bauaufseher
c Leitendes Leitendes Admi- | Leitendes Ad- | Leitendes Ad- | Leitendes Admi- | Leitendes Ad- | Leitendes Ad- E
© | Administra- nistrationsperso- | ministrations- | ministrations- | nistrationsperso- | ministrations- | ministrations-
® | tionspersonal | nal personal personal nal / kaufmanni- | personal
-Té’ sches Perso-
€ nal
2 Sekretariats- | Sekretariats-per- | Sekretariats- Sekretariats- | Sekretariats-per- | Sekretariats- | Sekretariats- F
personal sonal personal personal sonal personal personal
Hilfspersonal, | Hilfspersonal Hilfspersonal Hilfspersonal, | Hilfspersonal, Hilfspersonal F
s technisch, technisch, technisch, kauf-
£ | kaufmannisch kaufmannisch | mannisch und
S | und auf der und auf der auf der Bau-
& | Baustelle Baustelle stelle
T Qualifizierter F
Messassistent
Lernende Lernende Lernende Lernende Lernende Lernende Lernende o
Praktikant Praktikant Praktikant Praktikant Praktikant Praktikant Praktikant i

*** Lernende 3. und 4. Lehrjahr 0.75 G / Lernende 1. und 2. Lehrjahr 0.5 G

**** Praktikant 0.5 D bis G / Hochschulpraktikant kurz vor Abschluss des Studiums 0.75 D

Grundlagen fir die Einstufung nach Qualifikationskategorien bilden:
e Die der Funktion zugeordneten Qualifikationskategorien
o Der effektive Zeitaufwand (inkl. Reisezeit)
e Die objektspezifisch angebotenen Stundensatze der Qualifikationskategorien

Fur die Einstufung in die Qualifikationskategorien ist die Funktion des Architekten / Ingenieurs und der eingesetzten Mitarbeiter im Rahmen
des Auftrages massgebend, nicht aber deren Stellung in der Firma.

Die jeder Funktion zugeordneten Stufen 1 bis 3 ermdglichen es, das Kénnen und die Erfahrung zu bertcksichtigen.
Regel fur die Zuteilung der Stufen:
Stufe 1:
- keine abgeschlossenen sekundare Ausbildung, keine tertidre Ausbildung und unter 4 Jahre Erfahrung in der vorgesehenen Funktion.
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Stufe 2:

- abgeschlossene sekundare Ausbildung, abgeschlossene tertidre.

- Mitarbeiter ohne abgeschlossenen sekundére Ausbildung oder tertiare abgeschlossenen Ausbildung: nach 4 Jahren Erfahrung in der vor-
gesehenen Funktion.

Stufe 3:

- abgeschlossene sekundare Ausbildung oder abgeschlossene tertidre Ausbildung und mindestens 5 Jahre Erfahrung in der vorgesehenen
Funktion.

- Mitarbeiter ohne sekundére Ausbildung oder tertidren Ausbildung: nach 10 Jahren Erfahrung in der vorgesehenen Funktion.
Bei langjahrigen Projekten werden die Stufen innerhalb von Funktionen angepasst.

Sekundéare Ausbildung: Berufliche Grundbildung, Fachmittelschulen
Tertidre Ausbildung: Hohere Fachschulen, Hochschulen, Fachhochschulen

Ordnung fiir Leistungen der Geologen und Geologinnen SIA LHO 106: Weder die Zuordnung nach Qualifikationskategorien noch die
Einstufung sind mit denjenigen der oben aufgefiihrten LHO vergleichbar.

3.2.3 Mittlerer Stundenansatz fiir Planungsgruppen

Der mittlere Stundenansatz nach dem effektiven Zeitaufwand, exkl. MWSt. fiir Planungsgruppen
im freihandigen Verfahren ist auftragsbezogen zu verhandeln und zu vereinbaren.

Die einzelnen Beschaffungsstellen der Gemeinden, Stadte, Kantone oder des Bundes kénnen ei-
genstandig einen eigenen mittleren Stundenansatz fir Planungsgruppen sowie Werte fiir einen
Anforderungsfaktor empfehlen bzw. vorgeben oder darauf verzichten.

3.2.4 Vergleichswerte zur Beurteilung von Angeboten

Das Honorar nach mittlerem Stundenansatz fur Planungsgruppen wird wie folgt berechnet:

Honorar = Summe der Arbeitsstunden aller Mitarbeiter, die direkt am Auftrag eingesetzt werden x
angebotener mittlerer Stundenansatz fir Planungsgruppen (siehe Ziffer 3.2.3) x
Anforderungsfaktor gemass Vorgabe Beschaffungsstelle

3.2.5 Honorierungen bei Planungswettbewerben

Die Ansatze (Stundenansatz, Halb-Tagesansatz und Tagesansatz) nach dem effektiven Zeitauf-
wand, exkl. Spesen und MWSt. fur Jurymitglieder bei Planungswettbewerben sind auftragsbezo-
gen zu verhandeln und zu vereinbaren.

Die einzelnen Beschaffungsstellen der Gemeinden, Stadte, Kantone oder des Bundes kénnen ei-
genstandig eigene maximale Ansatze empfehlen bzw. vorgeben oder darauf verzichten.
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4 Nebenkosten

Die Vergutung von Nebenkosten ist grundsatzlich separat zu vereinbaren. Sofern keine separate
Vereinbarung vorliegt, gelten die Nebenkosten als im Honorar eingerechnet.

Falls eine separate Vergutung der Fahrkosten und Spesen vereinbart wird, kbnnen folgende An-
satze angewendet werden:

- Fahrspesen o6ffentlicher Verkehr 1. Klasse, Halbpreis
- Fahrspesen Auto CHF 0.60/ km
- Hauptmahizeit CHF 25.00
- Ubernachtung (inkl. Friihstiick) max. CHF  150.00

Die Preise und die Bedingungen zur Erstellung von Planplots sind regional sehr unterschiedlich.
Den Vertragsparteien wird empfohlen, die Preise fur Planplots vor Vertragsbeginn entsprechend den
ortsublichen Preisen vertraglich zu vereinbaren.

5 Grundlagen zur Honorierung bei Wettbewerben und
Studienauftragen

Wettbewerbe wie z.B. Planerwettbewerbe oder Gesamtleistungswettbewerbe sowie Studienauftrage
sind fur die Auftraggeber ein erprobtes Mittel, um fir eine Aufgabe die optimale planerische Losung
zu finden.

Im Sinne der Transparenz fir die Teilnehmenden vor dem Wettbewerb und der Vereinfachung der
Vertragsverhandlungen nach dem Zuschlag sollten die objektspezifischen Kennwerte bereits im Wett-
bewerbsprogramm festgelegt werden.
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6 Preisanderungen infolge Teuerung bei Planerleistungen

6.1 Preisanderungen infolge Teuerung gemass Vertragsnorm SIA 126

Die Verrechnung der Preisanderungen infolge Teuerung gemass der Vertragsnorm SIA 126 wird
empfohlen fur Vertrage zwischen Auftraggebern und Planern, welche nach dem 1. Januar 2014 ab-
geschlossen werden.

Dabei sind folgende Regeln zu beachten:

¢ Die Verrechnung gemass SIA 126 muss im Vertrag zwischen Auftraggeber und Planer vereinbart
werden.

o Bei Vertragen, in denen das Berechnungsverfahren mit Preisanderungsfaktoren mit Nominallohn-
index vereinbart wurde, darf eine Umstellung auf das Berechnungsverfahren gemass SIA 126 nur
nach gegenseitiger Vereinbarung zwischen Auftraggeber und Planer erfolgen (Nachtrag zum
Vertrag).

¢ Die Preisanderungsfaktoren mit dem Nominallohnkostenindex sind im separaten Dokument
.Preisanderungen flr Planerleistungen ab 1994 — 2020 unter www.kbob.admin.ch/Themen und
Leistungen/Preisanderungsfragen/Planerleistungen publiziert.

Preisdnderung AP in % fiir das Jahr der Leistungserbringung
Stichtag
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2020 X
2019 * X
2018 0.41 * X
2017 0.62 1.04 * X
2016 0.14 0.77 1.19 * X
2015 0.16 0.30 0.93 1.35 * X
2014 0.39 0.56 0.71 1.34 2.03 * X
2013 0.83 1.00 1.15 2,05 2,54 * X
2012 1.30 1.47 1.86 2.59 3.09 * X
2011 1.94 2.44 2.61 3.35 3.84 * X
2010 3.56 3.77 3.94 4.69 5.20 * X
2009 4.69 4.91 5.08 5.84 6.35 * X
2008 6.26 6.48 6.65 7.43 7.94 * X
2007 8.63 8.85 9.03 9.83 10.36 * X
2006 9.96 10.19 10.37 11.17 11.71 * X
2005 11.02 11.25 11.43 12.25 12.79 * X
2004 12.45 12.69 12.87 13.70 14.25 * X

Preiséanderung in % bis zum vollendeten 5. Kalenderjahr nach dem Stichtag (wobei

das Jahr des Stichtages als 1. Kalenderjahr gilt).

Preisédnderung in % ab dem 6. Kalenderjahr nach dem Stichtag (wobei das Jahr des

Stichtages als 1. Kalenderjahr gilt).

* Aufgrund der COVID-19-Pandemie und ihrer Auswirkungen auf die Gesellschaft ist die Repra-
sentativitat der Daten der Quartalsschatzung der Nominallohnentwicklung im Jahr 2020 mit

grosser Unsicherheit behaftet. In diesem Fall werden die Preisédnderungen in % voraussichtlich
Mitte Marz 2021 publizieren.

- Diese Preisénderungen in % werden am 1. Juni 2021 publiziert. Sie basieren auf Indexwerten
des 1. Quartals 2021.

T Als Stichtag gilt der Tag der Einreichung des Angebots.
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6.2 Beispiele fiir die Berechnung der Preisanderungen gemass Vertragsnorm SIA 126
Das Berechnungsformular ist unter www.kbob.admin.ch = Themen und Leistungen =» Preisande-

rungen infolge Teuerung =» Vertragsteuerung = Verfahren mit Gleitpreisformel flr Planerleistungen
GPF-P gemass der Vertragsnorm SIA 126 herunterzuladen.

sia KBOB

schweizerischer ingenieur- und architektenverein Koordinalionskanferenz der Bau- und Lisgenschaftscrgane der dflentichen Bauhermen
. . Conférence de d ices de 16t des immeubles des
soci&té suisse des ingénieurs et des architectes maitres d'ourage publics
societs svizzera degli ingegneri e degli architetti Conferenza i i organi della costuzione e degli immobil dei
commitient publbiici
swiss society of engineers and architects Coordination Group for Construction and Property Services

Berechnung der Preisdnderung fiir Planerleistungen nach SIA 126

Tunnel Grossberg in Hinterwald

Objekt
Auftraggeber Kantonales Tiefbauamt
Ingenieurbiiro fur Tiefbauarbeiten

Planer

Stichtag 20.09.2011

Leistungsperiode von 01.01.2014 bis 31122014

Preisanderung in % gemass SIA 126, Art. 2 1.53

Rechnungsbetrag der Leistungen in der

Leistungsperiode, exkl. MWST, Rabatte Rechnungsbetrag der

abgezogen, Garantiertickbehalt und Skonto nicht Preisanderung exkl.

abgezogen CHF 175'000.00 | MWST CHF 2'%677.50
MWST 8.00% CHF 214.20
Rechnungsbetrag
der Preisédnderung
inkl. MWST CHF 2'891.70

Erstellt durch

Datum Unterschrift

Fig. 1: Rechnungsstellung aus Preisédnderung bei Gleitpreisformel (fiktives Beispiel)

Koordinationskonferenz der Bau- und Liegenschaftsorgane der 6ffentlichen Bauherren (KBOB)
1. Dezember 2020
(Bund, Kantone/BPUK, Gemeinden/SGV, Stadte/SSV)
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Confédération suisse der &ffentlichen Bauherren
Confederazione Svizzera Confergnce de coordmaﬂcgn des‘serwces de Ig construction
) et des immeubles des maitres d’ouvrage publics
Confederaziun svizra Conferenza di coordinamento degli organi della costruzione
e degli immobili dei committenti pubblici
Coordination Conference for Public Sector Construction
and Property Services

0 Schweizerische Eidgenossenschaft Koordinationskonferenz der Bau- und Liegenschaftsorgane

Empfehlungen zur Hono-
rierung von Architekten
und Ingenieuren

Auszug aus den Empfehlungen

zur Honorierung von Architekten
und Ingenieuren 2021 erganzt mit
weiteren Preisanderungsfaktoren

Verfasst durch

die KBOB (Bund, Kantone/BPUK, Gemeinden/SGV und Stadte/SSV)
unter Beteiligung von SBB AG und die Schweizerische Post AG

Mitglieder der KBOB KBOB
BBL, armasuisse, ETH-Bereich, ASTRA, BAV, BPUK, SGV, SSV Fellerstrasse 21, 3003 Bern, Schweiz
Tel. +41 58 465 50 63, Fax +41 58 465 50 09

kbob@bbl.admin.ch
www.kbob.admin.ch



Im vorliegenden Text wird der Ubersichtlichkeit halber fiir Funktionsbezeichnungen immer die ménnliche
Form gewahlt. Die Aussagen gelten in gleicher Form auch fur Funktionstragerinnen.

Auszuqg Preisanderungen fiir den Zeitraum 1994 — 2021

Preisanderungsabrechnungen

Die Verrechnung der Preisanderungen infolge Teuerung gemass der Vertragsnorm SIA 126 wird empfohlen
fur Vertrage zwischen Bauherren und Planern, welche nach dem 1. Januar 2014 abgeschlossen werden.

Sofern auf Grund der vertraglichen Vereinbarung eine Abrechnung der Preisdnderung mit dem Landesindex
der Konsumentenpreise (LIK) oder mit dem Nominallohnindex erfolgt, hat diese bei allen Formen der Hono-
rierung (ausgenommen bei Pauschalvertragen) entsprechend den Richtlinien der KBOB zur Anwendung der
Ordnungen fiir Leistungen und Honorare des SIA' nach der Gleitpreisformel (Fixanteil 20%, Lohnanteil 80%)
mit einmaliger Indexanpassung pro Jahr zu erfolgen.

Zu beachten:

Die Verrechnung von Preisanderungen mit dem Landesindex der Konsumentenpreise (LIK) oder mit
dem Nominallohnindex ist so anzuwenden, dass diese erst ab einer mit der Gleitpreisformel berechne-
ten Veranderung von Uber 2% anwendbar ist (fett gedruckte Zahlen in den Tabellen).

1 Leitfaden zur Beschaffung von Planerleistungen der KBOB, vgl. Link
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Preisanderungsfaktoren mit dem Landesindex der Konsumentenpreise

Fir 2021 ergeben sich die folgenden Preisdnderungsfaktoren ty:

Vert Preisanderungsfaktoren tx fir das Anwendungsjahr J = Index der Kon-
gegr?ngns' (Fette Zahlen > 0.02) sumentenpreise
(Basis Mai 1993
=100.0)
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
2020 -0.004 114.6
2019 -0.002 | -0.006 115.2
2018 0.009 | 0.007 | 0.003 115.5
2017 0.005 | 0.014 | 0.012 | 0.008 114.2
2016 -0.001 | 0.004 | 0.013 | 0.011 | 0.006 113.5
2015 -0.011 | -0.012 | -0.008 | 0.001 | -0.001 | -0.005 113.7
2014 0.000 | -0.011 | -0.012 | -0.008 | 0.001 | -0.001 | -0.005 115.3
2013 -0.002 | -0.002 | -0.013 | -0.015 | -0.010 | -0.001 | -0.003 | -0.007 115.3
2012 -0.002 | -0.004 | -0.004 | -0.015 | -0.017 | -0.012 | -0.003 | -0.005 | -0.009 115.6
2011 -0.001 | -0.003 | -0.005 | -0.005 | -0.016 | -0.017 | -0.012 | -0.003 | -0.006 | -0.010 115.9
2010 0.001 | -0.001 | -0.004 | -0.004 | -0.015 | -0.016 | -0.011 | -0.002 | -0.004 | -0.008 116.0
2009 -0.005 | -0.008 | -0.007 | -0.007 | -0.021 | -0.022 | -0.017 | -0.008 | -0.010 | -0.014 115.8
2008 0.015 | 0.013 | 0.011 | 0.011 | -0.001 | -0.002 | 0.003 | 0.012 | 0.010 | 0.006 116.7
2007 0.025 | 0.023 | 0.021 | 0.021 | 0.009 | 0.008 | 0.013 | 0.022 | 0.020 | 0.016 113.8
2006 0.027 | 0.025 | 0.023 | 0.023 | 0.011 | 0.010 | 0.015 | 0.024 | 0.022 | 0.018 112.4
2005 0.038 | 0.036 | 0.034 | 0.034 | 0.022 | 0.021 | 0.026 | 0.035 | 0.033 | 0.029 1121
2004 0.049 | 0.047 | 0.045 | 0.045 | 0.033 | 0.032 | 0.037 | 0.046 | 0.044 | 0.040 110.6
2003 0.053 | 0.051 | 0.049 | 0.049 | 0.037 | 0.035 | 0.040 | 0.050 | 0.048 | 0.043 109.2
2002 0.063 | 0.061 | 0.059 | 0.059 | 0.047 | 0.045 | 0.051 | 0.060 | 0.058 | 0.054 108.7
2001 0.069 | 0.067 | 0.065 | 0.065 | 0.052 | 0.051 | 0.056 | 0.066 | 0.064 | 0.059 107.4
2000 0.080 | 0.078 | 0.076 | 0.076 | 0.064 | 0.062 | 0.068 | 0.077 | 0.075 | 0.071 106.7
1999 0.091 | 0.089 | 0.087 | 0.087 | 0.075 | 0.073 | 0.078 | 0.088 | 0.086 | 0.082 105.3
1998 0.091 | 0.089 | 0.087 | 0.087 | 0.075 | 0.073 | 0.078 | 0.088 | 0.086 | 0.082 104.0
1997 0.094 | 0.092 | 0.090 | 0.090 | 0.077 | 0.076 | 0.081 | 0.091 | 0.089 | 0.084 104.0
1996 0.102 | 0.100 | 0.097 | 0.097 | 0.085 | 0.083 | 0.089 | 0.099 | 0.096 | 0.092 103.7
1995 0.119 | 0.117 | 0.114 | 0.114 | 0.101 | 0.100 | 0.105 | 0.116 | 0.113 | 0.109 102.8
1994 0.124 | 0.121 | 0.122 | 0.122 | 0.106 | 0.104 | 0.110 | 0.120 | 0.118 | 0.113 100.9
Im Faktor t, eingerechnet sind: Festanteil 20 %, Lohnanteil 80 %.
Gleitpreisformel t=(0,2+0,8xJ1/Jo) -1
Legende:
tc = Preisdnderungsfaktor fiir die im betrachteten Jahr erbrachten Leistungen
Jx = Landesindex der Konsumentenpreise (LIK), Wert Oktober (Basis Mai 1993 = 100 Punkte)
Ji = aktueller Wert LIK (Wert Oktober des Vorjahres)
Jo = LIK bei Vertragsabschluss (Wert Oktober des Vorjahres)
0,2 = festgelegter Festanteil (nach dem vierten Vertragsjahr darf bei mehr als fiinfjahrigen Vertragen ein Wert von 0,15

vereinbart werden)

0,8

Wert von 0,85 vereinbart werden)

festgelegter indexabhéngiger Anteil (nach dem vierten Vertragsjahr darf bei mehr als fiinfjahrigen Vertragen ein
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Preisanderungsfaktoren mit dem Nominallohnindex Wirtschaftszweige 70 — 74

Fir 2021 ergeben sich die folgenden Preisdnderungsfaktoren t,:

Preisanderungsfaktoren t, fiir das Anwendungsjahr J = Nominallohnin-
Vertrags- dex
i Fette Zahlen > 0.02
beginn ( ) (Basis Mai 1993
=100)
Wert Juni Vorjahr
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2020 0.014 137.6
2019 -0.001 0.013 135.3
2018 0.005 0.004 0.018 135.4
2017 0.010 0.014 0.014 0.028 134.6
2016 -0.002 0.008 0.013 0.012 0.026 133.0
2015 0.002 0.001 0.010 0.015 0.014 0.028 133.3
2014 0.016 0.018 0.017 0.026 0.031 0.031 0.045 132.9
2013 0.011 0.027 0.029 0.027 0.037 0.042 0.042 0.056 130.3
2012 0.017 0.033 0.036 0.034 0.044 0.049 0.048 0.063 128.6
2011 0.025 0.041 0.044 0.042 0.052 0.057 0.056 0.071 127.6
2010 0.042 0.059 0.061 0.059 0.070 0.075 0.074 0.089 126.4
2009 0.060 0.077 0.080 0.078 0.088 0.094 0.093 0.108 123.8
2008 0.077 0.095 0.098 0.096 0.106 0.112 0.111 0.127 121.2
2007 0.085 0.103 0.105 0.103 0.114 0.120 0.119 0.134 118.8
2006 0.094 0.112 0.115 0.113 0.123 0.129 0.128 0.144 117.8
2005 0.110 0.129 0.131 0.129 0.140 0.146 0.145 0.161 116.6
2004 0.132 0.151 0.154 0.152 0.163 0.169 0.168 0.185 114.5
2003 0.146 0.165 0.168 0.166 0.177 0.183 0.182 0.199 111.8
2002 0.166 0.185 0.188 0.186 0.198 0.204 0.203 0.220 110.2
2001 0.182 0.201 0.204 0.202 0.214 0.220 0.219 0.237 107.9
2000 0.200 0.220 0.223 0.221 0.233 0.240 0.239 0.256 106.2
1999 0.205 0.225 0.228 0.226 0.238 0.245 0.244 0.262 104.2
1998 0.210 0.230 0.233 0.231 0.243 0.250 0.249 0.267 103.7
1997 0.226 0.247 0.250 0.247 0.260 0.266 0.265 0.283 103.2
1996 0.231 0.252 0.255 0.252 0.265 0.271 0.271 0.289 101.6
1995 0.233 0.254 0.257 0.255 0.267 0.274 0.273 0.291 101.1
Im Faktor tx eingerechnet sind: Festanteil 20 %, Lohnanteil 80 %.
Gleitpreisformel t«=(0,2+0,8xJ:/Jo)—-1
Legende:
tc = Preisanderungsfaktor fiir die im betrachteten Jahr erbrachten Leistungen
Jx = Nominallohnindex der Wirtschaftszweige 70 - 74, Wert Basisjahr (Basis 1993 = 100 Punkte)
J1 = aktueller Nominallohnindex (Vorjahres-Wert)
Jo = Nominallohnindex bei Vertragsabschluss (Vorjahres-Wert)
0,2 = festgelegter Festanteil

0,8 = festgelegter indexabhangiger Anteil

Koordinationskonferenz der Bau- und Liegenschaftsorgane der 6ffentlichen Bauherren (KBOB)

1. Dezember 2020

(Bund, Kantone/BPUK, Gemeinden/SGV, Stadte/SSV)
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