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2.3.2.a CSE 

 

Direction de la sécurité et de la justice DSJ 

Sicherheits- und Justizdirektion  SJD  

 

 
 
 
 

Etablissement de détention fribourgeois EDFR 

Freiburger Strafanstalt FRSA  

Site  Bellechasse 

 

Case postale 1, 1786 Sugiez 

 

T +41 26 304 10 10, F +41 26 304 10 70 

 

Raison sociale __________________________________________ 
 

et adresse  __________________________________________ 
 

__________________________________________ 
 

Conditions contractuelles pour les entreprises mandatées pour une prestation – intervention 

à l’EDFR, site Bellechasse. Nous exigeons l’application rigoureuse des règles de sécurité 

liées aux activités de l’établissement pénitentiaire, à la santé et sécurité au travail SST ainsi 

qu’en matière de confidentialité (toutes informations qui se rapportent à une personne identifiée 

ou identifiable). 

Enoncer le secteur et la spécialisation de l’entreprise. (Ex. machines agricoles) 
 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 

Prescriptions / conditions contraignantes pour l’entreprise qui :  

 Avant le début des travaux d’entretiens, reçoit ou demande les renseignements liés au 
comportement de son personnel concernant les règles de sécurité à EDFR, site Bellechasse. 

 Remet cette check-list signée à EDFR avant le début du mandat / des travaux. 

 Communique ces prescriptions au personnel qui exécute les travaux.  

 Applique les directives et bases légales de travail (LT, OT) et de la protection de la santé & 
hygiène et de sécurité au travail pour les personnes formées travaillant sur le chantier. 

 Sur demande expresse, remet une liste nominative datée et signée contenant le nom, prénom 
et la fonction des personnes prévues d'exercer une activité sur le domaine des EB.  
Une liste actualisée sera remise spontanément aux EB.  

 Communique à son personnel l’interdiction de remettre, de donner ou de vendre des biens 
quels qu’ils soient, interdit également de fournir des prestations telles que remettre du cour-
rier, transmettre des communications ou prêter son téléphone en faveur de détenus. Le non 
respect de cette directive peut engendrer des procédures légales à l’encontre de l’entreprise.  

 Utilise des véhicules. Le stationnement des véhicules privés se fera uniquement au parking. 
Chaque véhicule professionnel ou structure mobile doit être systématiquement fermé à clé. 
L’entreprise supporte l’entière responsabilité de son matériel.  

 Réalise un mandat, applique l’interdiction de la consommation d’alcool/stupéfiants à EDFR. 

 Applique les bases légales électriques y compris OICF art. 11-13 et OIBT art. 10 
 

Lieu et date Raison sociale / signature pour l'entreprise 
 
 

__________________________ _________________________ / _________________________ 

 

 

A remettre ou à retourner ce formulaire à l’adresse EDFR, site Bellechasse, bureau technique, CP 1, 1786 
Sugiez. Ces conditions contractuelles sont valables sur toute la durée du mandat.  


