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Direction de la sécurité et de la justice DSJ 

Sicherheits- und Justizdirektion  SJD  

 

 
 
 
 

Etablissement de détention fribourgeois EDFR 

Freiburger Strafanstalt FRSA  

Site  Bellechasse 

 

Case postale 1, 1786 Sugiez 

 

T +41 26 304 10 10, F +41 26 304 10 70 

 

Firmenname __________________________________________ 
 

und Adresse __________________________________________ 
 

__________________________________________ 
 

Vertragsbedingungen für Unternehmen, die mit einer Bau- oder Dienstleistung beauftragt sind - 

Intervention am Standort FRSA, Bellechasse. Wir verlangen die strikte Anwendung von 

Sicherheitsvorschriften in Bezug auf die Aktivitäten der Haftanstalt, den Gesundheitsschutz und die 

Sicherheit am Arbeitsplatz sowie die Vertraulichkeit (betrifft alle Informationen über eine identifizierte oder 

identifizierbare Person). 

Branche und Spezialisierung des Unternehmens. (z. B. Baumeister) 
 
_______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 
 
Verbindliche Anforderungen / Bedingungen an das Unternehmen: 
_______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 
 
 
Verbindliche Anforderungen / Bedingungen an das Unternehmen: 

 Vor Beginn der Arbeiten, verlangt oder erhält das Unternehmen die vorliegenden Informationen über 
das Verhalten des Personals in Bezug auf die Sicherheitsvorschriften der FRSA. 

 Sendet das Unternehmen diese unterschriebene Checkliste vor Beginn des Auftrages / der Arbeiten an 
die FRSA zurück. 

 Teilt das Unternehmen diese Anweisungen dem Personal, welches die Arbeiten ausführt, mit. 

 Das Unternehmen wendet die Richtlinien und Rechtsgrundlagen des Arbeits-, Gesundheits- und 
Sicherheits-schutzes am Arbeitsplatz für geschultes Personal, welches auf der Baustelle arbeitet, an. 

 Auf ausdrücklichen Wunsch stellt das Unternehmen eine datierte und unterschriebene Namensliste mit 
Nachname, Vorname und Funktion der Personen, welche eine Tätigkeit auf dem Areal der FRSA 
ausüben, zur Verfügung. Eine aktualisierte Liste wird spontan der FRSA zur Verfügung gestellt. 

 Das Unternehmen instruiert ihre Mitarbeiter über das Verbot betreffend die Übergabe, der Veräusserung 
oder des Verkaufs von Eigentum jeglicher Art mit; verbietet auch die Erbringung von Dienstleistungen 
wie die Übergabe von Post, die Übertragung von Nachrichten oder die Verleihung von Telefonen an 
Gefangene. Die Nichteinhaltung dieser Richtlinie kann zu rechtlichen Schritten gegen das Unternehmen 
führen.  

 Privatfahrzeuge werden nur auf dem Parkplatz abgestellt. Arbeitsfahrzeuge müssen auf dem Areal 
immer verriegelt werden. Das Unternehmen trägt die volle Verantwortung für ihr Material.  

 Das Unternehmen, welches einen Auftrag ausführt, setzt das Verbot des Alkohol-/Drogenkonsums bei 
den FRSA durch. 

 Das Unternehmen wendet die elektrischen Rechtsgrundlagen einschliesslich. der STV Art. 11-13 und 
NIV Art. 10 an. 

 

Ort / Datum Unternehmen                              Unterschrift 
 
__________________________ _________________________ / _________________________ 

Bitte das Dokument an die Freiburger Strafanstalten, z. Hd. Technisches Büro, Bellechasse 366, 1786 Sugiez zurück senden. 
Diese Vertragsbedingungen gelten für die Gesamtdauer des erteilten Auftrages. 


