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1. Eignungs- und Qualifikationskriterien

1.1 Planergemeinschaften und Subunternemen
Die Organisation des Anbieters ist in den Formularen A und B zu beschreiben

1.1.1 Zugelassene Planergemeinschaften

Planergemeinschaften sind nicht zugelassen. Nur die eingeladenen Biiros kdnnen einzeln eine Offerte
einreichen.

Der Einbezug von Subunternehmen fiir maximal 10% ist zuldssig.

1.2 Vergleichbares Referenzobjekt
Der Anbieter fillt seine Biro-Referenzen im Formular C aus.

Es kénnen nur Kandidaten teilnehmen, welche ein von der Komplexitét vergleichbares Referenzobjekt
angeben konnen. Ein vom Subunternehmer produziertes Referenzobjekt ist nicht zul&ssig.

1.3 Zertifizierung gemass 1SO 9001

Einzig Biros, welche nach 1ISO-9001 zertifiziert sind, kdnnen teilnehmen. Diese Anforderung gilt
nicht fiir die Subunternehmen.

Die Angaben zur Zertifizierung sind im Formular A auszufullen.

1.4 Schlusselpersonen

Fur die Schltsselpersonen miissen zwei von der Komplexitét vergleichbare Referenzobjekte
angegeben werden, in welchem die Person die gleiche Funktion oder Stellvertreter-Funktion innehatte.

Der Hauptverantwortliche muss der Anbieterfirma angehoren.

Der Anbieter muss dem Bauherrn die Nachweise erbringen, dass der Projektleiter und seine
Stellvertreter wéhrend der ganzen Projektdauer die notigen Verfligbarkeiten haben und tiber die flrs
Projekt notwendigen Deutschkenntnisse verfligen (Muttersprache oder mindestens Sprachniveau C1
gemass Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen).

Die Angaben zu den Schllsselpersonen sind in den Formularen B.2 und D auszufullen.

1.5 Zulassigkeit des Angebotes
Die Vergabestelle berticksichtigt nur Bewerbungsunterlagen, die folgende Bedingungen erftllen:

> Die Offerte wird fristgerecht, rechtsgultig unterzeichnet, in der verlangten Form und an der
angegebenen Adresse eingereicht;

> Alle verlangten Dokumente sind vollstandig ausgefillt und die verlangten Beilagen angefiigt

Bei Abweichungen zwischen den auf Papier und in elektronischer Form vorliegenden Dokumenten
haben die Dokumente auf Papier Vorrang.

1.6 Ausschlussgrinde

Wurden sie nicht bereits wegen der Unzulissigkeit ihrer Offerte oder nach Uberpriifung der oben
genannten Punkte ausgeschlossen, konnen Bewerber vom Verfahren ausgeschlossen werden, wenn sie
die Vergabestelle durch Einreichen falscher oder fehlerhafter Dokumente absichtlich tduschen oder zu
tauschen versuchen, veraltete oder unwahre Informationen liefern, gefélschte oder nicht amtlich
beglaubigte Beweismittel vorlegen oder die Grundlagen eines elektronisch (USB-Speicherstick, CD-
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ROM, Website usw.) oder auf Papier ibermittelten Dokuments verandert haben.

Waurde ein Bewerber gegeniliber den anderen Bewerbern bevorzugt behandelt, indem nur er bestimmte
Informationen oder Dokumente erhalten hat, so liegt eine schwere Verletzung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung vor, die zum sofortigen Ausschluss des betreffenden Bewerbers fiihrt. Die
Vergabestelle behalt sich das Recht vor, Schadenersatz zu fordern, wenn sie findet, dies beeintrachtige
den wirksamen Wettbewerb oder bringe ihr einen erheblichen Nachteil.

1.7 Interessenkonflikt

Die Bewerber miissen der Vergabestelle spatestens bis zur Fragen-Beantwortung mitteilen, wenn sie
sich wegen ihrer Beziehung zu Mitgliedern des Beurteilungsgremiums (siehe Bestimmungen zum
Vergabeverfahren fur Planerleistungen, Punkt 3.3.1) in einem Interessenkonflikt befinden. Ein
Interessenkonflikt entsteht, wenn ein Biiro, ein Unternehmen, ein Mitarbeiter eines solchen, ein
Mitglied einer Arbeits- oder Planergemeinschaft oder eine Gruppe mit einem Mitglied des
Beurteilungsgremiums in einer geschéftlichen oder verwandtschaftlichen Beziehung steht. In einem
solchen Fall ersetzt die Vergabestelle das betreffende Mitglied des Gremiums durch einen der
Stellvertreter.

817-1d, Version vom 27.09.2017



Service des ponts et chaussées SPC

Page 5de 12

2. Zuschlagskriterien

Fur alle Zuschlagskriterien werden Noten vergeben.
Nachfolgend sind die Bewertungselemente aufgelistet:

Kriterium 1 Auftragsverwaltung GGF 35
Unter- |Datei/ Beschreibung des Unterkriteriums Gewicht des
Kriterium | Formular Unterkriteriums
1.1 B.1 Organigramm Organigramm des Auftrags 5
1.2 Vergutungs-Berechnung | Planung der Leistungen und des 5
mit Personalplanung Personaleinsatzes fiir die Auftragsausfiihrung
1.3 B.2 Vorgesehene Erfahrungen und Qualifikationen der Schlisselpersonen
Schliisselpersonen - Projektleiter 10
D Rgferenzen der - Projektleiter Stv 5)
Schliisselpersonen
- Fachingenieur Kunstbauten 10
Kriterium 2 Verstandnis des Auftrags GGF 25
Unter- |Datei/ Beschreibung des Unterkriteriums Gewicht des
Kriterium | Formular Unterkriteriums
2.1 E Auftragsanalyse Quialitative Analyse des Auftrags, o5
Risikomatrix
Kriterium 3 Andere Kriterien GGF 5
Unter- | Datei/ Beschreibung des Unterkriteriums Gewicht des
Kriterium | Formular Unterkriteriums
3.1 C Referenzen des Mit den vorgesehenen Arbeiten 5
Anbieters vergleichbare Referenzobjekte
Kriterium 4 Preis GGF 30
Unter- | Datei/ Beschreibung des Unterkriteriums Gewicht des
Kriterium | Formular Unterkriteriums
41 ) Offerierter Betrag 10
4.2 V(_ergutungs-Berechnung Zeitmitteltarif 10
mit Personalplanung
4.3 Zeitaufwand 10
Kriterium 5 Ausbildung von Lernenden GGF 5
Unter- | Datei/ Beschreibung des Unterkriteriums Gewicht des
Kriterium | Formular Unterkriteriums
5.1 A.2 Ausbildung von Anzahl der Auszubildenden in den letzten 5 5
Lernenden Jahren in Abhangigkeit der Anzahl
Angestellten

GGF = Gesamtgewichtungsfaktor in % fir das betreffende Kriterium
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3. Bewertung der Angebote

3.1 Allgemeines

Die Angebote werden ausschliesslich aufgrund der angegebenen Kriterien und der vom Bewerber
ausgefillten Unterlagen bewertet.

Eingereichte Dokumente, die in den Ausschreibungsunterlagen nicht ausdricklich verlangt wurden,
werden weder analysiert noch bertcksichtigt.

Den Zuschlag erhalt das wirtschaftlich glnstigste Angebot und damit das Angebot, das bei der
Bewertung der Angebote in qualitativer und quantitativer Hinsicht am besten abschneidet, den in den
Zuschlagskriterien formulierten Erwartungen der Vergabestelle am besten entspricht und somit die
hochste Punktzahl erhalten hat.

3.2 Notenskala

Die Notenskala geht von 0 bis 5, wobei 0 die schlechteste und 5 die beste Note ist. Bewerber, die die
Note 0 erhalten, sind nicht zwangsl&ufig schlechte Bewerber. Vielmehr bedeutet es, dass die
Betreffenden bestimmte Informationen nicht geliefert haben, die aufgrund eines bekannt gegebenen
Kriteriums verlangt waren, oder dass der Inhalt ihrer Bewerbungsunterlagen bzw. ihres Angebots den
Erwartungen, welche die Vergabestelle mit Blick auf den auszufiihrenden Auftrag hat, in keiner Weise
entspricht. Es kann auch bedeuten, dass sie im Vergleich zu den anderen Bewerbern in bestimmten
Punkten als weniger gut beurteilt werden.

Die Note fir den Preis und die Stundenzahl wird auf zwei Kommastellen genau angegeben (z.B. 3.43)

Die Note fur die Qualitatskriterien wird auf die néachste ganze Zahl gerundet. Dabei gilt die unten
aufgefuhrte Bewertungsskala.

Da es sich um eine relative Bewertung handelt, das heisst um eine Bewertung durch Vergleich der
einzelnen Offerten, behdlt sich die Evaluationsgruppe die Moglichkeit einer Bewertung auf den halben
oberen oder unteren Punkt vor, gemass der Relevanz der vom Kandidaten gelieferten VVorschlédge.

Note | Bewertung | Bewertungselemente

5 |[Sehr Kandidat, der Informationen oder Dokumente fiir das festgelegte Kriterium
interessant | geliefert hat, deren Inhalt die Mindesterwartungen erfiillt und zahlreiche
Vorteile gegeniiber den andern Kandidaten aufweist, ohne dabei in Bezug auf
Qualitat oder Qualifikation zu Ubertreiben.

4 | Gutund Kandidat, der Informationen oder Dokumente fiir das festgelegte Kriterium
vorteilhaft | geliefert hat, deren Inhalt die Mindesterwartungen erfullt und gewisse Vorteile
gegeniiber den andern Kandidaten aufweist, ohne dabei in Bezug auf Qualitét
oder Qualifikation zu ubertreiben.

3 |Genlgend Kandidat, der Informationen oder Dokumente fiir das festgelegte Kriterium
geliefert hat, deren Inhalt die Mindesterwartungen erfullt, jedoch keine
Vorteile gegenuber den andern Kandidaten aufweist.

2 |Teilweise Kandidat, der Informationen oder Dokumente fiir das festgelegte Kriterium
geniigend geliefert hat, deren Inhalt die Erwartungen jedoch nur teilweise zu erftllen
vermag.

1 |ungeniigend |Kandidat, der die gewtinschte Information oder das gewiinschte Dokument fir
das festgelegte Kriterium zwar geliefert hat, aber nicht mit dem erwarteten
Inhalt.
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0 Kandidat, der die gewiinschte Information oder das gewiinschte
Dokument fiir das festgelegte Kriterium nicht geliefert hat.

3.3 KRITERIUM 1 - Auftragsverwaltung

3.3.1 Unterkriterium 1.1/ Organigramm des Auftrags

Beschreibung

Auf dem Formular B.1 ist das funktionale Organigramm des Bewerbers fiir die zu erbringenden
Leistungen anzugeben.

Anweisungen fur die einzureichenden Angaben

Der Bewerber ist frei in der Gestaltung des Organigramms, doch muss es auf einer A4- Seite Platz
haben. Er muss die funktionalen Beziehungen sowie fur jede Funktion den Namen des Stellvertreters
angeben. Es werden 3 Organigramm-Ebenen gewiinscht:

> Ebene 1: der Bauherr (wird von der Vergabestelle erganzt)

> Ebene 2: Struktur der Projektleitung, die im Prinzip den Projektleiter und seinen Stellvertreter,
unterstutzt durch einen allfalligen Fuhrungsausschuss und den Dienststab enthalt.

> Ebene 3: die verschiedenen Fachpersonen, Aufgabenbereiche und Tétigkeiten in einer vom
Bewerber als besonders adaquat beurteilten Form.

Bewertungselemente

Es wird die Arbeitsweise der Organisation beurteilt. Ausserdem werden die Vollstandigkeit der
Tatigkeiten und die namentliche Zuweisung der auszufiihrenden Leistungen berticksichtigt.

Auch die Einfachheit der Organisation und Arbeitsweise wird bewertet.

3.3.2 Unterkriterium 1.2 / Planung der Leistungen und des Personaleinsatzes fir die
Auftragsausfiuhrung
Beschreibung

Der Anbieter flllt die Datei ,,Berechnung der Vergiitung mit Personalplanung* aus. Darin werden fur
jede Phase und Person die vorgesehenen Stunden monatsweise geplant.

Anweisungen fur die einzureichenden Angaben

In der Datei ,,Berechnung der Vergutung mit Personalplanung® werden fir jede Phase und Person die
vorgesehenen Stunden monatsweise geplant. Alle vorgesehenen Schliisselpersonen sind namentlich
anzugeben. Die Ubrigen Personen kénnen nach SIA-Kategorie zusammengefasst werden.

Bewertungselemente

Es wird beurteilt, inwieweit die vom Bewerber vorgesehene Anzahl Stunden, und deren Verteilung auf
die verschiedenen Projektphasen, fir die Erfullung aller verlangten Leistungen gemaéss bestehenden
Richtlinien, Normen und Reglemente genugt.

3.3.3 Unterkriterium 1.3/ Erfahrungen und Qualifikationen der Schlisselpersonen

Beschreibung
Mit diesem Unterkriterium soll sichergestellt werden, dass der Bewerber erfahrene Mitarbeiter einsetzt,
denen das Kommunizieren mit allen beteiligten Personen leichtfallt.

Es geht auch darum, die Verfligbarkeit der Personen zu bestétigen, deren Stellvertretung anzugeben
und Angaben zu machen uber die Moglichkeit fir die angegebenen Personen, eine andere Funktion
innerhalb des Projekts auszufuhren.

Anweisungen fur die einzureichenden Angaben
Das Formular B.2 gibt alle allgemeinen Angaben zu den Schlisselpersonen an.
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Das Formular D ist fiir alle Schlisselpersonen mit ihren Referenzobjekten auszufiillen (D.1 bis D.x)

Bewertungselemente

Es wird unter anderem die Ubereinstimmung zwischen den Referenzen der Mitarbeiter, die am Projekt
mitarbeiten, und den Anforderungen des Auftrags evaluiert.

3.4 KRITERIUM 2 - Auftragsverstandnis

3.4.1 Unterkriterium 2.1/ Qualitative Analyse des Auftrags, Risikomatrix

Anweisungen fur die einzureichenden Angaben

Der Bewerber fillt das Formular E aus. Der Bewerber gibt die Risiken an, die er aufgrund seines
Verstandnisses des Dossiers ausgemacht hat und die Ausfuhrung des Auftrags behindern oder
verunmoglichen kdnnten. Fir jedes erkannte Risiko gibt er Lésungsansatze an um das Risiko zu
vermindern oder auszuschliessen. Der Kandidat hat auch die Méglichkeit Punkte, welche ihm in der
Definition des Auftrages oder Gber den Inhalt der zu erwartenden Leistungen unklar erscheinen, zu
formulieren.

Bewertungselemente

Die Vergabestelle beurteilt die Fahigkeit des Bewerbers, den Auftrag kritisch anzugehen und die
Probleme vorwegzunehmen. Er will ausserdem sicherstellen, dass der Bewerber die Prozeduren
vorgesehen hat, die nétig sind, um sich gegen bestimmte Risiken zu wappnen.

3.5 KRITERIUM 3 — Andere Kriterien

3.5.1 Unterkriterium 3.1/ Mit den vorgesehenen Arbeiten vergleichbares Referenzobjekt

Anweisungen fur die einzureichenden Angaben
Das Formular C ist fiir jede Referenz auszufullen.

Bewertungselemente

Mit diesem Kriterium wird sichergestellt, dass der Anbieter ein mit den vorgesehenen Arbeiten
vergleichbares Referenzobjekt aufweist.

3.6 KRITERIUM 4 - Preis

3.6.1 Unterkriterium 4.1/ Offerierter Betrag
Beschreibung
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Es wird der offerierte Betrag entsprechend den nachstehenden Angaben bewertet.

Anweisungen fur die einzureichenden Angaben
Der Anbieter flllt die Datei ,,Berechnung der Vergitung mit Personalplanung® aus.

Bewertungselement

Bewertungselement ist die Note entsprechend der nachstehenden Kurve (quadratisches
Benotungssystem nach Anhang T2 des Westschweizer Leitfadens flr die Vergabe 6ffentlicher
Auftrage)

Quadratisches Benotungssystem Anhang T2
(ziche dnhdnge TF und Té sowie dnhang VE fiir die autematizche Benotung)

Benotung des Preises auf einer Skala von O bis 5

(Preis tiefstes Angebot)® x 5

s 3 (Preis Angebot n )?

Preis des Angebots

Als Preis des Fiefsten Angebots kann -.:1’4:;."__{Jm"’f-":g_r,.?gebm‘ seinen Preis einsetzen, wenn dieser
Preis aus Budgetgrinden auf keinen Fall dberschritten werden kann und afle eingegangenen
| e e =
Angebote da ribern .-“.-'lv.ge.f:l.

s A P - o i P [N N T I LI N D PRy
CROMP - WesTschweizer Lerffaden rir die Vergabe drrentiicher Autfrige

3.6.2 Unterkriterium 2.2 / Zeitmitteltarif

Beschreibung
Es wird der offerierte Zeitmitteltarif entsprechend den nachstehenden Angaben bewertet.

Anweisungen fur die einzureichenden Angaben
Der Anbieter flllt die Datei ,,Berechnung der Vergitung mit Personalplanung® aus.

Bewertungselement
Bewertungselement ist die Note entsprechend der Kurve geméss Unterkriterium 2.1.
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3.6.3 Unterkriterium 2.3/ Zeitaufwand

Beschreibung
Es wird der offerierte Zeitaufwand entsprechend den nachstehenden Angaben bewertet.

Anweisungen fur die einzureichenden Angaben
Der Anbieter fillt die Datei ,,Berechnung der Verglitung mit Personalplanung* aus.

Bewertungselement

Bewertungselement ist die Note entsprechend der nachstehenden Kurve (Benotung des Zeitaufwandes
fiir die Ausflihrung des Auftrags nach Anhang T4 des Westschweizer Leitfadens fir die Vergabe 6f-
fentlicher Auftrage)

Anhang T4
Zeitaufwand auf einer Skala von 0 bis 5

car
Arzahl
Shclen |
Dure

Ziulassiger

Hoechstwert

4 5 : 5 |
0 = =1
3.5 : | | | \E I
Ezaﬁ P = — ' ! \ ~ |
s AN .
|
g m———
-50 % Anzahl Stunden +100 %

CROMP - Westschweizer Leitfaden fiir die Vergabe éffentlicher Auftrige

3.7 KRITERIUM 5 — Ausbildung von Lernenden

3.7.1 Unterkriterium 5.1/ Ausbildung von Lernenden

Beschreibung

Bewertung des Beitrages an den Fortbestand und die Weiterentwicklung des betreffenden
Wirtschaftssektors durch die Ausbildung von Lernenden gemass art. 14 des Berufsbildungsgesetzes,
(BBG).

Anweisungen fur die einzureichenden Angaben
Der Anbieter fillt das Formular A.2 ,,Ausbildung von Lernenden* aus.
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Bewertungselement
Die Note wird nachstehender Tabelle enthnommen.

Anzahl der Angestellten, inklusive Arbeitgeber aber ohne die Lernenden zum Zeitpunkt der
Offerteneingabe.

*A : Firma, welche in den letzten 12 Monaten erfolglos Lernende gesucht hat.
Anzahl De 1 4 8 13 21 36 51 76

Angestellte A 3 7 12 20 35 50 75 >76

250 | 225 | 200 | 200 | 1.75 | 150 | 100 | 1.00
325 | 325 | 300 | 275 | 250 | 225 | 200 | 2.00
375 | 350 | 325 | 325 | 300 | 275 | 250 | 2.25
425 | 400 | 375 | 325 | 325 | 300 | 275 | 250
450 | 425 | 400 | 350 | 325 | 325 | 300 | 275
500 | 450 | 425 | 375 | 350 | 325 | 325 | 3.00
500 | 450 | 450 | 400 | 375 | 350 | 325 | 3.25
500 | 500 | 450 | 425 | 400 | 375 | 350 | 3.25
500 | 500 | 475 | 450 | 425 | 400 | 375 | 3.50
500 | 500 | 500 | 450 | 450 | 425 | 400 | 3.75
500 | 500 | 500 | 475 | 450 | 450 | 425 | 4.00
500 | 500 | 500 | 500 | 475 | 450 | 450 | 4.25
500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 475 | 450 | 450
500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 475 | 450
500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 4.75
500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 5.00
500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 5.0
500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 5.0

Die zu berticksichtigende Anzahl Lernender ist die Summe der in den letzten funf Jahren ausgebildeten
gemass nachstehendem Beispiel:

Zeitspanne Anzahl Lernende

2011-2012 1 (Michael)

2012-2013 0

2013-2014 1 (Berhard)

2014-2015 2 (Berhard, Nicole)
2015-2016 3 (Berhard, Nicole, Valentin)
Total 7
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3.8 Priufung und Erlauterungen des Angebots

Die Vergabestelle pruft die Angebote in technischer und rechnerischer Hinsicht. Nur offensichtliche
Rechnungsfehler kénnen korrigiert werden.

Die Bewerber miissen alle Belege liefern, die zur Erklarung ihrer Preise erforderlich sind. Geht nach
Ansicht der Vergabestelle aus den gelieferten Belegen eindeutig hervor, dass der Bewerber den Auftrag
nicht unter guten Bedingungen ausfiihren kann oder dabei den Fortbestand seines Unternehmens
gefahrden wirde, kann die Vergabestelle dessen Ausschluss aus wichtigen Griinden verfiigen. Der
Ausschluss erfolgt von Amts wegen, wenn offensichtliche Fehler derart hdufig vorkommen oder derart
gewichtig oder missbrauchlich sind, dass sie die Glaubwirdigkeit des Angebots als Ganzes
beeintréchtigen. Die Vergabestelle verfligt ebenfalls den Ausschluss, wenn Bewerber bei der
Uberpriifung des Preises die angebotenen Preise nicht bestatigen oder eine definitive Anderung ihrer
Preise bekannt geben. Gegebenenfalls behalt sich die Vergabestelle das Recht vor, von den
Betreffenden Schadenersatz zu verlangen.

3.9 Zuschlagsverfigung

Der Zuschlag wird den Bewerbern, die am Verfahren teilgenommen haben und deren Angebot zuléssig
ist, schriftlich er6ffnet und summarisch begriindet.

Neben dem Schreiben, in dem der Zuschlag bekannt gegeben wird, erhalt jeder Bewerber eine
tabellarische Zusammenfassung der Multikriterienanalyse, aus der seine eigenen Noten sowie die
Noten des Zuschlagsempfangers ersichtlich sind.

Die Vergabestelle behélt sich das Recht vor, nach der endgiiltigen Wahl den Vertrag und die Fristen an
die tatsachlichen Projektbedingungen anzupassen und diese mit dem Zuschlagsempfénger zu
diskutieren.

3.10 Auskunfte tber den Zuschlag

Ab Eingang der Zuschlagsverfiigung konnen alle nicht berticksichtigten Bewerber ein Gesprach mit
dem Auftraggeber bzw. der Auftraggeberin oder seinem Stellvertreter verlangen, um zu erfahren, wie
die ihnen zugeteilten Noten zustande gekommen und wie ihre Angebote beurteilt worden sind. Die
Gesprache werden so durchgefuhrt, dass die Rechte der Bewerber, die Beschwerde erheben wollen,
gewahrt bleiben.
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