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[bookmark: _Toc145813669]Données administratives ET DOMAINES de PRESTATIONS
1.1. [bookmark: _Toc145813670]Données du soumissionnaire

	Dénomination sociale
	

	Adresse
	



	Personne responsable de l’offre
	

	Téléphone
	

	Fax
	

	E-mail
	

	N° TVA
	

	Forme juridique
	

	Principaux domaines d’activité
	Description
	Depuis (année)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Effectif en personnel engagé par la société
	Ingénieur dirigeant, expert
	

	
	Ingénieur, architecte, spécialiste
	

	
	Technicien, dessinateur constructeur
	

	
	Dessinateur copiste, personnel administratif
	

	
	Apprenti
	

	[bookmark: _Toc145813672]Appartenance au groupe d’entreprises / holding ou participation dans d'autres sociétés
	
	|_| si oui, organigramme(s) remis en annexe











1.2. Données administratives des sous-traitants
1.2.1. Sous-traitant 1 : …………………………………………………………………………………

	Dénomination sociale
	

	Adresse
	



	Forme juridique
	

	Principaux domaines d’activité
	
	Depuis (année)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Effectif en personnel
	Spécialiste(s) dans le domaine sous-traité
	

	Description des compétences dans le/les domaines
sous-traités
	

	Appartenance au groupe d’entreprises / holding ou participation dans d'autres sociétés
	
	|_| si oui, organigramme(s) remis en annexe



1.2.2. Sous-traitant 2 …………………………………………………………………………………

	Dénomination sociale
	

	Adresse
	



	Forme juridique
	

	Principaux domaines d’activité
	
	Depuis (année)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Effectif en personnel
	Spécialiste(s) dans le domaine sous-traité
	

	Description des compétences dans le/les domaines
sous-traités
	

	Appartenance au groupe d’entreprises / holding ou participation dans d'autres sociétés
	
	|_| si oui, organigramme(s) remis en annexe


1.2.3. Sous-traitant 3 …………………………………………………………………………………

	Dénomination sociale
	

	Adresse
	



	Forme juridique
	

	Principaux domaines d’activité
	
	Depuis (année)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Effectif en personnel
	Spécialiste(s) dans le domaine sous-traité
	

	Description des compétences dans le/les domaines
sous-traités
	

	Appartenance au groupe d’entreprises / holding ou participation dans d'autres sociétés
	
	|_| si oui, organigramme(s) remis en annexe



1.2.4. Sous-traitant 4 …………………………………………………………………………………

	Dénomination sociale
	

	Adresse
	



	Forme juridique
	

	Principaux domaines d’activité
	
	Depuis (année)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Effectif en personnel
	Spécialiste(s) dans le domaine sous-traité
	

	Description des compétences dans le/les domaines
sous-traités
	

	Appartenance au groupe d’entreprises / holding ou participation dans d'autres sociétés
	
	|_| si oui, organigramme(s) remis en annexe




[bookmark: _Ref16310222][bookmark: _Ref16310240][bookmark: _Toc145813677][bookmark: _Toc27986771]références du soumissionnaire
1.3. Projet de référence 1 : Génie-civil – direction générale, études et direction de travaux de gare ferroviaire

	Nom du bureau
	

	Lieu et nom du projet
	

	Maître de l’ouvrage
	

	Fonction dans le projet
	

	Coût de construction
	
	

	Période de réalisation
	
	N° de téléphone

	Personne de référence
	
	

	Description des prestations effectuées
	











1.4. Projet de référence 2 : Génie-civil – direction générale, études et direction de travaux de gare ferroviaire

	Nom du bureau
	

	Lieu et nom du projet
	

	Maître de l’ouvrage
	

	Fonction dans le projet
	

	Coût de construction
	
	

	Période de réalisation
	
	N° de téléphone

	Personne de référence
	
	

	Description des prestations effectuées
	











1.5. Projet de référence 3 : ………………………………………………………………………….
(référence éventuelle du soumissionnaire pour une des prestations spécialisées nécessaires au projet)

	Maître de l’ouvrage
	

	Lieu et nom du projet
	

	Fonction dans le projet
	

	Coût de construction
	
	

	Période de réalisation
	
	N° de téléphone

	Personne de référence
	
	

	Description des prestations effectuées
	











1.6. Projet de référence 4 : ……………………………………………………………………………
(référence éventuelle du soumissionnaire pour une des prestations spécialisées nécessaires au projet)

	Lieu et nom du projet
	

	Maître de l’ouvrage
	

	Fonction dans le projet
	

	Coût de construction
	
	

	Période de réalisation
	
	N° de téléphone

	Personne de référence
	
	

	Description des prestations effectuées
	













Organisation
[bookmark: _Toc145813685][bookmark: _Toc145813684]Organigramme et description du fonctionnement de l'organisation


































Liste des personnes prévues pour le projet et de leurs remplaçants

	Nom
	Bureau
	Formation, spécialisation
	Année diplôme
	Fonction prévue
dans le projet

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Séances et circulation de l'information




















Assurance qualité
	Assurance qualité (cochez ce qui convient)
	Remarque (cochez ce qui convient)

	|_| Système assurance qualité selon ISO 9001
	|_| Copie en annexe à l'offre

	|_| Système assurance qualité non certifié
	|_| Brève description du système ci-dessous

	|_| En cours de certification
	

	|_| Pas de système assurance qualité
	


S'il s'agit d'un système d'assurance qualité non certifié, le soumissionnaire doit présenter son fonctionnement en quelques lignes.









[bookmark: _Toc145813678]références des Personnes-clés
1.7. [bookmark: _Toc145813679]Personne-clé : Ingénieur civil du projet et responsable du mandat

	Prénom et nom
	

	Société
	

	Fonction dans la société
	
	Année de naissance
	

	Formation (résumée)
	

	Diplôme(s)
(année)
	


	Spécialisation, compétences
	

	Dans la société depuis (année)
	

	Points forts de 
la personne (max. 3)
	


	Autres fonctions dans
le cadre de ce projet
	


	Part en % du volume des prestations
	




	Objet de référence n° 1
	

	Maître d’ouvrage
	

	Fonction dans le projet
	

	Coût de construction
	

	Montant des honoraires
	

	Période de réalisation
	
	Téléphone direct

	Personne de référence
	
	

	Description des prestations effectuées
	









	Justification (pourquoi ce projet est-il un bon exemple pour démontrer la compétence de la personne par rapport aux prestations mises en soumission)
	














	Objet de référence n° 2
	

	Maître d’ouvrage
	

	Fonction dans le projet
	

	Coût de construction
	

	Montant des honoraires
	

	Période de réalisation
	
	Téléphone direct

	Personne de référence
	
	

	Description des prestations effectuées
	









	Justification (pourquoi ce projet est-il un bon exemple pour démontrer la compétence de la personne par rapport aux prestations mises en soumission)
	















1.8. 
Personne-clé : Remplaçant de l'ingénieur civil du projet et responsable du mandat

	Prénom et nom
	

	Société
	

	Fonction dans la société
	
	Année de naissance
	

	Formation (résumée)
	

	Diplôme(s)
(année)
	


	Spécialisation, compétences
	

	Dans la société depuis (année)
	

	Points forts de 
la personne (max. 3)
	


	Autres fonctions dans
le cadre de ce projet
	


	Part en % du volume des prestations
	




	Objet de référence n° 1
	

	Maître d’ouvrage
	

	Fonction dans le projet
	

	Coût de construction
	

	Montant des honoraires
	

	Période de réalisation
	
	Téléphone direct

	Personne de référence
	
	

	Description des prestations effectuées
	









	Justification (pourquoi ce projet est-il un bon exemple pour démontrer la compétence de la personne par rapport aux prestations mises en soumission)
	














	Objet de référence n° 2
	

	Maître d’ouvrage
	

	Fonction dans le projet
	

	Coût de construction
	

	Montant des honoraires
	

	Période de réalisation
	
	Téléphone direct

	Personne de référence
	
	

	Description des prestations effectuées
	









	Justification (pourquoi ce projet est-il un bon exemple pour démontrer la compétence de la personne par rapport aux prestations mises en soumission)
	
















1.9. Personne-clé : Responsable pour la direction locale des travaux

	Prénom et nom
	

	Société
	

	Fonction dans la société
	
	Année de naissance
	

	Formation (résumée)
	

	Diplôme(s)
(année)
	


	Spécialisation, compétences
	

	Dans la société depuis (année)
	

	Points forts de 
la personne (max. 3)
	


	Autres fonctions dans
le cadre de ce projet
	


	Part en % du volume des prestations
	




	Objet de référence n° 1
	

	Maître d’ouvrage
	

	Fonction dans le projet
	

	Coût de construction
	

	Montant des honoraires
	

	Période de réalisation
	
	Téléphone direct

	Personne de référence
	
	

	Description des prestations effectuées
	









	Justification (pourquoi ce projet est-il un bon exemple pour démontrer la compétence de la personne par rapport aux prestations mises en soumission)
	














	Objet de référence n° 2
	

	Maître d’ouvrage
	

	Fonction dans le projet
	

	Coût de construction
	

	Montant des honoraires
	

	Période de réalisation
	
	Téléphone direct

	Personne de référence
	
	

	Description des prestations effectuées
	









	Justification (pourquoi ce projet est-il un bon exemple pour démontrer la compétence de la personne par rapport aux prestations mises en soumission)
	















1.10. 
Personne-clé : Remplaçant du responsable pour la direction locale des travaux

	Prénom et nom
	

	Société
	

	Fonction dans la société
	
	Année de naissance
	

	Formation (résumée)
	

	Diplôme(s)
(année)
	


	Spécialisation, compétences
	

	Dans la société depuis (année)
	

	Points forts de 
la personne (max. 3)
	


	Autres fonctions dans
le cadre de ce projet
	


	Part en % du volume des prestations
	




	Objet de référence n° 1
	

	Maître d’ouvrage
	

	Fonction dans le projet
	

	Coût de construction
	

	Montant des honoraires
	

	Période de réalisation
	
	Téléphone direct

	Personne de référence
	
	

	Description des prestations effectuées
	









	Justification (pourquoi ce projet est-il un bon exemple pour démontrer la compétence de la personne par rapport aux prestations mises en soumission)
	














	Objet de référence n° 2
	

	Maître d’ouvrage
	

	Fonction dans le projet
	

	Coût de construction
	

	Montant des honoraires
	

	Période de réalisation
	
	Téléphone direct

	Personne de référence
	
	

	Description des prestations effectuées
	









	Justification (pourquoi ce projet est-il un bon exemple pour démontrer la compétence de la personne par rapport aux prestations mises en soumission)
	



















1.11. Personne-clé : Spécialiste pour la voie ferrée et la DLT y relative

	Prénom et nom
	

	Société
	

	Fonction dans la société
	
	Année de naissance
	

	Formation (résumée)
	

	Diplôme(s)
(année)
	


	Spécialisation, compétences
	

	Dans la société depuis (année)
	

	Points forts de 
la personne (max. 3)
	


	Autres fonctions dans
le cadre de ce projet
	


	Part en % du volume des prestations
	




	Objet de référence n° 1
	

	Maître d’ouvrage
	

	Fonction dans le projet
	

	Coût de construction
	

	Montant des honoraires
	

	Période de réalisation
	
	Téléphone direct

	Personne de référence
	
	

	Description des prestations effectuées
	









	Justification (pourquoi ce projet est-il un bon exemple pour démontrer la compétence de la personne par rapport aux prestations mises en soumission)
	














	Objet de référence n° 2
	

	Maître d’ouvrage
	

	Fonction dans le projet
	

	Coût de construction
	

	Montant des honoraires
	

	Période de réalisation
	
	Téléphone direct

	Personne de référence
	
	

	Description des prestations effectuées
	









	Justification (pourquoi ce projet est-il un bon exemple pour démontrer la compétence de la personne par rapport aux prestations mises en soumission)
	
















1.12. Personne-clé : Spécialiste pour la mise à la terre (MALT) et la DLT y relative

	Prénom et nom
	

	Société
	

	Fonction dans la société
	
	Année de naissance
	

	Formation (résumée)
	

	Diplôme(s)
(année)
	


	Spécialisation, compétences
	

	Dans la société depuis (année)
	

	Points forts de 
la personne (max. 3)
	


	Autres fonctions dans
le cadre de ce projet
	


	Part en % du volume des prestations
	




	Objet de référence n° 1
	

	Maître d’ouvrage
	

	Fonction dans le projet
	

	Coût de construction
	

	Montant des honoraires
	

	Période de réalisation
	
	Téléphone direct

	Personne de référence
	
	

	Description des prestations effectuées
	









	Justification (pourquoi ce projet est-il un bon exemple pour démontrer la compétence de la personne par rapport aux prestations mises en soumission)
	














	Objet de référence n° 2
	

	Maître d’ouvrage
	

	Fonction dans le projet
	

	Coût de construction
	

	Montant des honoraires
	

	Période de réalisation
	
	Téléphone direct

	Personne de référence
	
	

	Description des prestations effectuées
	









	Justification (pourquoi ce projet est-il un bon exemple pour démontrer la compétence de la personne par rapport aux prestations mises en soumission)
	
















Méthodologie
Identification des problèmes-clés et analyse des risques avec mesures pour les limiter

































[bookmark: _Hlk42494923]Démarche de travail, planning, détail des prestations et calcul du volume du travail en relation avec le planning proposé


































[bookmark: _Hlk42494751]Récapitulation du nombre d'heures par catégorie de personne et par domaine
Génie civil
	Ingénieur dirigeant, expert
	

	Ingénieur, spécialiste, directeur de travaux
	

	Technicien, dessinateur constructeur, adj. directeur de travaux
	

	Dessinateur, personnel administratif, auxiliaire
	


Géotechnique
	Ingénieur dirigeant, expert
	

	Ingénieur, spécialiste, directeur de travaux
	

	Technicien, dessinateur constructeur, adj. directeur de travaux
	

	Dessinateur, personnel administratif, auxiliaire
	


Voie ferrée
	Ingénieur dirigeant, expert
	

	Ingénieur, spécialiste, directeur de travaux
	

	Technicien, dessinateur constructeur, adj. directeur de travaux
	

	Dessinateur, personnel administratif, auxiliaire
	


Electricité (BT, MALT et bâtiment)
	Ingénieur dirigeant, expert
	

	Ingénieur, spécialiste, directeur de travaux
	

	Technicien, dessinateur constructeur, adj. directeur de travaux
	

	Dessinateur, personnel administratif, auxiliaire
	


CVS du bâtiment
	Ingénieur dirigeant, expert
	

	Ingénieur, spécialiste, directeur de travaux
	

	Technicien, dessinateur constructeur, adj. directeur de travaux
	

	Dessinateur, personnel administratif, auxiliaire
	


Heures de nuit, dimanches et jours fériés
[bookmark: _Hlk43102117]Prévision des heures nuit, de dimanches et jours fériés en phase 52 par catégorie d'intervenant pour l'ensemble des personnes prévues d'intervenir sur le projet :
	Ingénieur dirigeant, expert
	

	Ingénieur, spécialiste, directeur de travaux
	

	Technicien, dessinateur constructeur, adj. directeur de travaux
	

	Dessinateur, personnel administratif, auxiliaire
	



	Facteur de majoration des heures de nuit, dimanches et fériés
	


Les prévisions des heures de nuit, de dimanches et jours fériés majorées du facteur doivent être incluses dans le tableau 6.1 pour la phase partielle 52 uniquement.
[bookmark: _Toc145813691]Réserves éventuelles du soumissionnaire
La liste des réserves représente un catalogue détaillé et exhaustif de points qui, selon le soumissionnaire, doivent être clarifiés avant la conclusion du contrat. Des réserves contraires aux conditions de l'appel d'offres peuvent entraîner l'exclusion de l'offre.
Même mentionnée dans la présente offre ou dans un autre document, toute information qui déroge au contenu du dossier d'appel d’offres et qui ne figure pas sur cette liste est réputée non-intentionnelle et nulle.
	N°
	Réserves

	
	

	
	

	
	

	
	







2. [bookmark: _Toc145813692]Offre d’honoraires
2.1. [bookmark: _Toc145813693]Tabeau des honoraires (récapitulation)
L’offre d’honoraires comprend toutes les dépenses nécessaires au soumissionnaire pour exécuter le contrat dans les règles de l’art. Les frais accessoires courants sont compris dans les honoraires. Les heures de nuit, de dimanches et jours fériés planifiés pour la phase 52 sont incluses avec leur majoration de temps.
Les heures sont arrondis à l'unité et les montants indiqués en francs suisses et arrondis au franc.


[bookmark: _Toc145813698]





2.2. Frais accessoires non usuels
Le soumissionnaire indiquera une estimation d'un montant à titre de réserve pour les frais de reproduction non usuels du mandat, à savoir notamment la production éventuelle de plans pour les dossiers de soumission et des reproductions particulières effectuées à la demande du maître d'ouvrage. Ce montant ne sera pas inclus dans la comparaison des offres.

	Frais non usuels
	Unité
	Coût / U
	U
	Coût

	Plans à la demande du MO
	m2
	
	     
	

	Plans pour chantier
	m2
	
	
	

	Dossier d'ouvrage exécuté
	      [-]
	
	
	

	Total
	
	
	
	



3. Signatures
3.1. Soumissionnaire
Lieu et date : …………………………………………………………………………………….
Prénom et Nom(s) : …………………………………………………………………………….
Signature(s) : ……………………………………………………………………………………

3.2. Sous-traitants
Je confirme être un sous-traitant du soumissionnaire sussigné et j'accepte les conditions de l'offre.

	Raison sociale du sous-traitant
	Noms des personnes pouvant engager la société
	Signature(s)

	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	




4. Annexes
[bookmark: _Hlk42494533]Déclaration volontaire au sujet du respect des dispositions relatives à la protection des travailleurs et des conditions de travail (uniquement pour le soumissionnaire)
(annexe 1 du contrat)
Copie de la certification de l'assurance qualité (uniquement pour le soumissionnaire)
(si applicable)
Organigramme(s) d'appartenance à une holding ou de participation dans d'autres sociétés 
(si applicable, uniquement pour le soumissionnaire)
Autres selon besoin.
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Partie / phases / intervenants %

Tarif 

horaire

Nombre 

d'heures

Montant

CHF

#DIV/0! 0 0

0

0

0

0

#DIV/0! 0 0

0.00 0

0.00 0

0.00 0

0.00 0

#DIV/0! 0 0

0.00 0

0.00 0

0.00 0

0.00 0

#DIV/0! 0 0

0.00 0

0.00 0

0.00 0

0.00 0

0 0

Rabais en % 0% 0

Total des honoraires HT après rabais 0

TVA en % 7.7% 0

Total des honoraires TTC 0

Total

53 Mise en service, achèvement

51 Projet d’exécution

52 Exécution de l’ouvrage

Technicien, dessinateur constructeur, adj. directeur de travaux

Ingénieur dirigeant, expert

Dessinateur, personnel administratif, auxiliaire

Ingénieur dirigeant, expert

Ingénieur, spécialiste, directeur de travaux

Technicien, dessinateur constructeur, adj. directeur de travaux

41 Appels d’offres, comparaisons et prop. d'adjudications

Ingénieur, spécialiste, directeur de travaux

Technicien, dessinateur constructeur, adj. directeur de travaux

Ingénieur dirigeant, expert

Dessinateur, personnel administratif, auxiliaire

Dessinateur, personnel administratif, auxiliaire

Ingénieur, spécialiste, directeur de travaux

Technicien, dessinateur constructeur, adj. directeur de travaux

Dessinateur, personnel administratif, auxiliaire

Ingénieur dirigeant, expert

Ingénieur, spécialiste, directeur de travaux


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet.xls
Feuil1

		Partie / phases / intervenants		%		Tarif horaire		Nombre d'heures		Montant
CHF

		41 Appels d’offres, comparaisons et prop. d'adjudications				0.00		0		0

		Ingénieur dirigeant, expert								0

		Ingénieur, spécialiste, directeur de travaux								0

		Technicien, dessinateur constructeur, adj. directeur de travaux								0

		Dessinateur, personnel administratif, auxiliaire								0

		51 Projet d’exécution				0.00		0		0

		Ingénieur dirigeant, expert				0.00				0

		Ingénieur, spécialiste, directeur de travaux				0.00				0

		Technicien, dessinateur constructeur, adj. directeur de travaux				0.00				0

		Dessinateur, personnel administratif, auxiliaire				0.00				0

		52 Exécution de l’ouvrage				0.00		0		0

		Ingénieur dirigeant, expert				0.00				0

		Ingénieur, spécialiste, directeur de travaux				0.00				0

		Technicien, dessinateur constructeur, adj. directeur de travaux				0.00				0

		Dessinateur, personnel administratif, auxiliaire				0.00				0

		53 Mise en service, achèvement				0.00		0		0

		Ingénieur dirigeant, expert				0.00				0

		Ingénieur, spécialiste, directeur de travaux				0.00				0

		Technicien, dessinateur constructeur, adj. directeur de travaux				0.00				0

		Dessinateur, personnel administratif, auxiliaire				0.00				0

		Total						0		0

		Rabais en %		0%						0

		Total des honoraires HT après rabais								0

		TVA en %		7.7%						0

		Total des honoraires TTC								0
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