ANNEXE Q5

CONTRIBUTION DE L'ENTREPRISE A LA COMPOSANTE SOCIALE DU
DEVELOPPEMENT DURABLE

Nom ou raison sociale :

Nombre d'apprentis formés ces 5 derniéres années : (explications voir annexe T7 du Guide romand)

Avez-vous obtenu une certification qualité officielle dans le domaine social (type Eco-
Entreprise ou équivalent) :

[ ] oul [ ] Type: (preuve a remettre en annexe)
[ ] NON

En cas de réponse négative, nous vous demandons de présenter succinctement ci-dessous
les mesures et/ou actions que vous avez mises en place dans le cadre de votre gestion interne
en regard de votre responsabilité sociale dans les domaines suivants :

P Environnement et cadre de travail des collaborateurs :

P  Finances (fonds de placements, prévoyance sociale, participation aux résultats, etc.) :

P Reléve et transfert du savoir-faire (apprentis, stagiaires, formation continue, etc.) :

P Information et formation sur le développement durable (conférence, documentation, visites, etc.) :

b Egalité des chances (promotion interne, égalité H/F, handicapés, personnes en réinsertion, etc.) :
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