
N04/06 TP2 Sicherheitsstollen Tunnel Fäsenstaub

Honorartabelle Bauherrenunterstützung (BHU) und externe Oberbauleitung (OBL)

Anbieter:

Hellgelb hinterlegte Zellen sind auszufüllen.

Schlüsselpersonen = fett geschrieben Projektierungs-

phase

Aus-

schreibungs- 

und 

Realisierungs-

phase

zusätzliche 

Arbeiten nach 

Vorgabe 

Bauherr /  

längere Bauzeit

Total

Vorgabe BH Vorgabe BH Vorgabe BH Vorgabe BH Honorar-

ansatz
Total

Funktion Name Kat. h h h h CHF/h CHF

Schlüsselpersonen:

PL BHU 1'000 2'250 500 3'750 -                          

Stv. PL BHU 200 500 300 1'000 -                          

ext. OBL 0 2'400 500 2'900 -                          

Weiteres Personal:

B 50 100 150 -                          

C 100 100 200 -                          

D 100 100 200 -                          

E 100 100 200 -                          

F 100 100 200 -                          

G 50 100 150 -                          

Lernende 3. / 4. Lehrjahr 3/4 G 100 0 100 -         -                          

Lernende 1. / 2. Lehrjahr 1/2 G 100 0 100 -         -                          

Summe 1'900 5'750 1'300 8'950 -                          

Zuschläge für Nacht- und Wochenendarbeit:

für Schlüsselpersonen

Vorgabe 

BH
Zuschlag

Vorgabe BH
Zuschlag

Vorgabe 

BH
Zuschlag

Funktion h CHF/h h CHF/h h CHF

PL BHU [fixe Vorgabe der h] 100 100 200       -                          

Stv. PL BHU [fixe Vorgabe der h] 100 100 200       -                          

ext. OBL [fixe Vorgabe der h] 600 300 900       -                          

Summe 800 500 1'300 -                          

Zusammenstellung Vergütung
Projektierungsphase

Ausschreibungs- und Realisierungsphase

zusätzliche Arbeiten nach Vorgabe Bauherr /  längere Bauzeit

Zuschläge für Nacht- und Wochenendarbeit

Zwischentotal 1: Honorar

./. Rabatt

Zwischentotal 2

Zusätzliche Nebenkosten gemäss Ziffer 4.2 (2. Abschnitt) der Vertragsurkunde

Vereinbarte Vergütung netto

MWST 7.7%

Total Vergütung inkl. MWST

Angebot

gemäss SIA 

103/2014

Nachtarbeit:

Mo - Fr, 23h - 06h

Wochenendarbeit:

Sa 06h - Mo 06h
Angebot

107'700.00CHF                       

Betrag

-CHF                                   

-CHF                                   

-CHF                                   

-CHF                                   

-CHF                                   

-CHF                                   

100'000.00CHF                       

100'000.00CHF                       

7'700.00CHF                           

-CHF                                   
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Bemerkungen:

1. Es besteht grundsätzlich kein Anspruch auf separate Vergütung der Reisezeit.

2. Die bestellten Nebenkosten können gemäss den "Vorgaben maximale Nebenkostenansätze" abgerechnet werden.

3. Mitarbeiterlisten
Dem Angebot sind aktuelle Mitarbeiterlisten beizulegen (Stand 20XX). Darauf sind die für diesen Auftrag zum Einsatz kommenden
Mitarbeitenden aufzuführen.
Es dürfen die firmeneigenen Dokumente verwendet werden. Sie sollen eine Firmenbezeichnung sowie eine tabellarische Aufstellung mit
Kolonnen mindestens für folgende Angaben enthalten:

a. Name, Vorname
b. Jahrgang
c. Berufsausbildung, Abschlussjahr
d. Anzahl Praxisjahre (seit Berufsabschluss)
e. Fachgebiet und Tätigkeit/Funktion
f. vorgesehene Funktion im Projekt
g. vorgesehene Honorarkategorie 20XX (Einstufung gemäss Ordnung SIA 102/103/108)

Mit der Mitarbeiterliste abgegebene Einstufungen in Funktion/Kategorie sind nicht automatisch durch den Auftraggeber akzeptiert. Die
Einstufung wird spätestens mit der Rechnung durch das ASTRA überprüft und abschliessend festgelegt. Die Einstufung erfolgt gemäss
Ordnung SIA 102/103/108 (11/2014), Artikel 6, also explizit aufgrund der Funktion/Leistung im Projekt und nicht aufgrund der Funktion in
der Stammunternehmung oder der möglichen Funktion gemäss Ausbildung oder Berufserfahrung.

4. Bei Schlüsselpersonen besteht grundsätzlich kein Recht auf Hochstufung in eine höhere Kategorie aufgrund von Erfahrungszuwachs. Die
Angabe einer Honorarkategorie ist bei Schlüsselpersonen nicht notwendig, da es sich beim offerierten Ansatz um einen Mischansatz
handelt, der über die komplette Dauer des Projekts gültig ist. Da die Projektdauer mit Angebotsabgabe bekannt ist, ist der
Erfahrungszuwachs im Ansatz zu berücksichtigen. Eine Hochstufung von Schlüsselpersonal ist nur in Verbindung mit einer
Funktionsänderung möglich.

5. Folgende Leistungen sind nicht verrechenbar (Aufzählung nicht abschliessend):
a. Initialaufwendungen für die Bildung einer Ingenieurgemeinschaft
b. Aufwendungen für die Rechnungsstellung an das ASTRA
c. Führungsaufwand im Innenverhältnis (z.B. Geschäftsleitungssitzung IG)
d. Weiterbildung (auch projektbezogene Weiterbildung)
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