
 

4.1 SELBSTDEKLARATION DES ANBIETENDEN  

Arbeitsbedingungen und Arbeitsschutzbestimmungen 

 Antwort JA / NEIN 

Nachweis über die dauernde und vollumfängliche Einhaltung der an ihrem Sitz 
geltenden Gesamtarbeitsverträge bzw. bei deren Fehlen die dauernde und 
vollumfängliche Einhaltung der an ihrem Sitz geltenden orts- und branchenüb-
lichen Arbeitsbedingungen. Bestätigen Sie deren Einhaltung und belegen Sie 
dies mit entsprechendem Nachweis? 

Der Nachweis kann nur mittels einer GAV-Bestätigung der mit er Durchset-
zung des jeweiligen Gesamtarbeitsvertrages betrauten paritätischen Organe 
erbracht werden. Bestätigungen eines Treuhänders oder eines Berufsregisters 
oder einer anderen öffentlichen Vergabestelle erfüllen die formalen Anforde-
rungen nach § 6 des Basellandschaftlichen Beschaffungsgesetzes nicht. 

GAV-Bestätigungen ohne Angabe einer Gültigkeitsdauer dürfen bei Eingabe 
des Angebots (Stichtag Eingabetermin, gemäss Ausschreibungsunterlagen) 
nicht älter als 6 Monate ab Ausstellungsdatum sein. 

Das Nichteinreichen des Nachweises (GAV-Bestätigung) mit der Eingabe 
des Angebots oder die formale Nichterfüllung desselben führt zum Aus-
schluss aus dem Beschaffungsverfahren. 

 

Bestätigen Sie die Einhaltung der massgebenden Arbeitsschutzbestimmun-
gen? 

Als Arbeitsschutzbestimmungen gelten insbesondere Erlasse über den Arbeit-
nehmerschutz, über die Arbeitssicherheit sowie über den Gesundheits- und 
Unfallschutz. 

 

Bestätigen Sie die Einhaltung der schweizerischen und basellandschaftlichen 
oder mit diesen gleichwertigen Umweltvorschriften? 

 

Bestätigen Sie, dass Sie alle öffentlich-rechtlichen Verpflichtungen, insbeson-
dere der Bezahlung von Abgaben, Steuern und Sozialleistungen nachkom-
men? 

 

Bestätigen Sie die Gewährleistung der Gleichbehandlung von Frau und Mann 
gemäss Bundesgesetz über die Gleichstellung? 

 

Bestätigen Sie, dass Sie die am Ort der Leistung geltenden Arbeitsbedingun-
gen einhalten werden? 

Als Arbeitsbedingungen gelten die am Ort der Leistung geltenden Gesamtar-
beitsverträge; wo diese fehlen gelten die am Ort der Leistung orts- und bran-
chenüblichen Arbeitsbedingungen. 

 

Bestätigen Sie bei Beauftragung von Subunternehmen, Unterakkordanten 
oder temporären Arbeitskräften, dass diese die Vorgaben des Beschaffungs-
gesetzes Kanton Basel-Landschaft bezüglich den Anforderungen an Anbiete-
rinnen und Anbieter, insbesondere §5 und §6, einhalten? 

 

Bestätigen Sie die Einhaltung der Kernübereinkommen der Internationalen 
Arbeitsorganisation (ILO)? 

 

Bestätigen Sie die Einhaltung der Auflagen gemäss Beschaffungsgesetz Ba-
sel-Landschaft (SGS 420) und die Bereitschaft, die dort in §22 genannten 
vertraglichen Verpflichtungen einzugehen? 

 

Anbietende mit Sitz im Ausland 

 Antwort JA / NEIN 

Bestätigen Sie, dass Sie die am Ort der Leistung geltenden Gesamtarbeitsver-
träge und Arbeitsschutzbestimmungen und bei deren Fehlen die am Ort der 
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Leistung geltenden orts- und branchenüblichen Arbeitsbedingungen vollum-
fänglich einhalten? 

Konkurs- oder Nachlassverfahren / Pfändung 

 Antwort JA / NEIN 

Befinden Sie sich in einem Konkurs- oder Nachlassverfahren?  

Wurde bei Ihnen in den vergangen zwölf Monaten eine Pfändung vollzogen?  

Integritätserklärung 

 Antwort JA / NEIN 

Bestätigen Sie weder Absprachen noch andere wettbewerbsbeeinträchtigende 
Massnahmen getroffen zu haben? 

 

Mit der Unterschrift bestätigt der Anbieter / die Anbieterin die Richtigkeit der gemachten 
Angaben und erklärt sich zudem bereit, sie auf Verlangen hin zu belegen. Gleichzeitig wer-
den die Sozialversicherungseinrichtungen, die Steuerbehörden und andere zuständige Ein-
richtungen ausdrücklich ermächtigt, der Beschaffungsstelle – auch entgegen allfällig an-
derslautenden Gesetzesbestimmungen – Auskünfte im Zusammenhang mit den oben be-
antworteten Fragen zu erteilen. Auf Verlangen reicht der Anbieter / die Anbieterin die Ad-
ressen der zuständigen Einrichtungen und Behörden nach. 

Mit der Unterzeichnung dieser Bestätigungen übernimmt der Anbieter / die Anbieterin die 
Verantwortung dafür, dass sämtliche Bedingungen und Auflagen auch von seinen Subun-
ternehmungen eingehalten werden. 

Ort, Datum: Stempel / rechtsverbindliche Unterschrift / -en: 
 
 
 
 
 
 
………………………………………….. ………………………………………….………………… 


