
Für die Tiefbauabteilung unserer Gemeindeverwaltung suchen wir per 
1. 3. 2020 oder nach Vereinbarung einen bzw. eine 

Stellvertretend(e)r Leiter(in) 
Tiefbauabteilung 
80% –100%

Ihre Aufgabenschwerpunkte
In Zusammenarbeit mit dem Leiter Tiefbauabteilung und dem Team sind Sie 
für die Umsetzung der Projekte und Aufgaben in den Fachbereichen Strassen­
wesen, Abwasserbereich und öffentlicher Verkehr zuständig. Sie unter­
stützen die beauftragten Ingenieurbüros bei der Planung und Projektierung, 
erarbeiten Kreditanträge und Weisungen bzw. beleuchtende Berichte und 
begleiten Submissionen.

Ihr Profil
Sie verfügen über einen Fachhochschulabschluss Ingenieurwesen oder über 
eine tiefbautechnische Grundausbildung mit entsprechender fachlicher 
Weiterbildung (Techniker HF Bauführung Tiefbau oder dipl. Bauleiter). Ihre 
ausgewiesene und lösungsorientierte Projektleitungserfahrung konnten Sie 
bereits in vergleichbarer Position, idealerweise in einer öffentlichen Verwaltung, 
unter Beweis stellen. Ferner erwarten wir hohe Selbständigkeit, Verhand­
lungsgeschick, ein gutes Gespür im Umgang mit unterschiedlichen Kunden­
bedürfnissen und einen stilsicheren mündlichen und schriftlichen Ausdruck in 
deutscher Sprache. Eine lösungsorientierte, effiziente und exakte Arbeits­
weise sowie ein teamorientiertes Zusammenarbeiten mit allen involvierten 
Personen, Verwaltungsabteilungen und Stellen runden Ihr Profil ab.

Wir bieten
eine verantwortungsvolle, vielseitige Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum und 
Entwicklungsmöglichkeit. Unterstützt werden Sie von einem qualifizierten 
und engagierten Team. Zudem profitieren Sie von zeitgemässen Anstellungs­
konditionen, attraktiven Weiterbildungsmöglichkeiten und einem Arbeitsplatz 
mit ausgezeichneter Anbindung an den öffentlichen Verkehr.

Weitere Informationen und Bewerbungsmodalitäten:
Die detaillierte Stellenbeschreibung finden Sie auf unserer Website:
www.stellenportal.meilen.ch. Zusätzliche Auskünfte erteilt Ihnen gerne: 
Thomas Buchmüller, Leiter Tiefbauabteilung, Tel. 044 925 93 18.

Wir freuen uns über Ihre vollständige Bewerbung an  
Karin Bosshard, Personalleiterin, bitte ausschliesslich über  
unser elektronisches Bewerbungsportal.


