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Vorbemerkung

Der vorliegendeProgrammauszug regelt den Ablauf fir die Praqualifikation und ist fur diese
verbindlich.

Fur den anschliessenden anonymen Projektwettbewerb in Anlehnung an die Ordnung SIA 142 (2009)
hat dieses Dokument orientierenden Charakter und kann deshalb bis zunmtSias
Projektwettbewerbsnoch geringfiigige Anderungen bei der Aufgabenstellung oder beim
Raumprogramm erfahren.

Sprachliche Regelung und Schreibweisen

Aus Grunden der Lesbarkeit ist im vorliegesa Wettbewerbsprogramm fiir alle
Personenbezeichnungen meidie mannliche Form gewahltDiese steht stellvertretend fir beide
Geschlechter.

Rechtliches

Dieses Dokument ist urheberrechtlich geschutzt. Es darf ohne ausdrtickliche schriftiche Genehmigung
und Nennung der Urheber (auch auszugsweise) nicht kopiemtuveiterverwendet werden.

© Bauherrenberatung Raiffeisen Schweiz Genossenschaft
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1.2

1.3

Allgemein

Raiffeisen-Gruppe (Stand: April 2019)

In den letzten Jahren positionierte und etablierte sich Raiffeisen als drittgrosste Bankengruppe der
Schweiz. Diggenossenschaftlich strukturierte Gruppe gehért zu den filhrenden Schweizer
Retailbanken. Heute zéhlen gut.8 Millionen in der SchweizebendePersonerzu den Raiffeisen

Kunden. Davon sind 1.9 Millionen Genossenschafter und somit Mitbesitzer ihrer Raiffibizek. Sie
schatzen die entscheidenden Vorziige von Raiffeisen: Kundennahe, Sympathie, Vertrauenswurdigkeit
und die exklusiven Vorteile fir Genossenschafter.

Die Kundennéhe ist einer der wichtigsten Griinde fur den Erfolg von Raiffeisen. Vertreter8th 8

Orten weist Raiffeisen das dichteste Bankstellennetz der Schweiz aus. So erstaunt es nicht, dass die
Eadg 00 -/ /-MitarQeitemaer (davan thsh 10% Lernende) ihre Kunden persénlich kennen.
Genau diese lokale Verankerung ist es, die Raiffeisen mitrilitger 100-jahrigen Tradition besonders
auszeichnet.

Im Kklar definierten Geschéftskreis sorgen sich die genossenschatftlich organisierten Banken um das
Wohl der Bevdlkerung. Einerseits unterstiitzen sie wie keine andere Bankengruppe die lokalen
Vereine, soalen Einrichtungen und Kulturanlasse. Andererseits gehdren die Raiffeisenbanken zu den
bedeutenderen Steuerzahlern in den Gemeinden. Eine wichtige Aufgabe erflllt Raiffeisen auch als
attraktive Arbeitgeberin. Als dynamisches Unternehmen, das mitarbeitedggn denkt und
unternehmerische Spielrdume offen lasst, Gbernimmt Raiffeisen Verantwortung, zeigt Initiative und
vermittelt ein Geflhl der Sicherheit. Diese tragenden-Elemente entsprechen einer
sozialverantwortlichen Unternehmenspolitik.

Architektur fir R aiffeisen

Die Raiffeisen Gruppe wachst nach wie vorstark und verfolgt ihre Ziele als genossenschaftliche Bank
in der Schweiz. Dabei stemicht der Kurzfristige Gewinn im Vordergrund ihrer Tatigkeiten, sondern

der StakeholdetValue und das Wohlider Genosgaschafter. Raiffeisen ist sich ihrer Verantwortung
gegeniiber den Genossenschaftern und.Kunden, den Mitarbeitenden, der Offentlichkeit und der
Umwelt bewusst und handelt entsprechend.

Als regional verankerte Institution, wird grosser Wert auf die lokaleduregionale Verankerung der
Geschaftstatigkeit gelegt.

Die Raiffeisen Gruppe kennt nicht zuletzt deshalb keine standardisierten Bautypen oder
Einrichtungen, abgesehen von wenigen fir einen einheitlichen Auftritt notwendigen Elemente
(Beschriftung, Sichertitselemente, etc.), die jedoch konsequent gefordert werden. Mit der Summe
aus regionalem bzw. lokalem Anspruch und der gruppenweiten Verwendung von Corporate Design
Elementen gewahrleistet die Bank Identifikation und Authentizitat in ihren Bauten und Bakélen,
bzw. Arbeitsplatzen.

Fur die bauliche Ausgestaltung bedeutet dies, héchste Qualitat in der Projektierung, Planung und
Ausfiihrung zu fordern und gleichzeitig lokale Traditionen und Werte zu respektieren. Raiffeisen
anerkennt und fordert eine zeitgmasse und moderne Architektursprache und mdchte mit ihren
Bauvorhaben einen Beitrag an die kulturelle Vielfalt der Gemeinden und Stéadte leisten. Wir erachten
es als selbstverstéandlich, dass unsere 6ffentlichen Raume rollstuhlgangig erschlossen sindeund di
Anliegen behinderter und alterer Menschen Beriicksichtigung finden.

Jeder der an einem Bauprojekt von Raiffeisen mitarbeitet, beeinflusst durch seine Arbeit die
Wahrnehmung der Marke Raiffeisen. Diesem Wtand gilt es gerecht zu werden.

Weiterfihrende In formationen

Weitere Informationen zur Architektur bei der RaiffeiseRraqualifikationsverfahren und die
Wettbewerbsunterlagen finden sie untewww.raiffeisen.ch/architektur
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2.1

2.2

2.3

Grundlagen Projektwettbewerb

Auftraggeber / Veranstalter

Bauherschaft und damit Auftraggebeiist die RaiffeisenbankMarbach-Rebstein vertreten durch die
Baukommission.

Raiffeisenbank MarbaciiRebstein
Staatsstrasse 17a, 9437 Marbach SG
www.raiffeisen.ch/marbachrebsteinide.htmi

Ansprechpartner

Die Organisation und Durchfiihrunges Pr@ualifikationsveréhrens, des Projektwettbewerbg]ie
formelle und inhaltliche Vorprifung sowie die vergleichende #tenschatzung der eingereichten
Projekte erfolgen durch die Bauherrenberatung dBaiffeisen Schweiz:

Dipl.-Ing. Arch. (FH) Marcel Gockeritz,
Raiffeisenplatz, 9001 St. Gallen
marcel.goeckeritz@raiffeisen.ch

Ausgangslage

Die Raiffeisenbaniarbach-Rebsteinist eine der 216 Raiffei€nbanken der SchweigStand April
2019) und betrebt neben demjuristischenHauptsitzin Marbach eineweitere Geschaftsstelln
Rebstein.

Beide Standorte entsprechen aktuell nicht mehr'den Bedirfnissen einer modernen Beratungsbank. So
ist der Wunschentstanden, die beiden ‘Liegenschaften dementsprechend anzupassen und fir die
Zukunft neu auszurichten.

Der Standort Rebstein wirdzu einer\Beratungsbank umgebautm Anschluss wird das Projekt in
Marbach geplant.


mailto:marcel.goeckeritz@raiffeisen.ch

Bild von der heutigen Liegenschaiit Rebstein

Liegenschaft in RebsteinLuftbildaufnahme (Quelle Google Maps)



2.4

Bankphilosophie

Die Bank will sich als zukunftsorientiertes, vertrauenswirdiges und dynamisches
Dienstleistungsunternehmen prasentieren und ihre Marktstellung als starkesstithmen weiter
starken und ausbauen. Das genossenschaftliche Prinzip der Marke dséffi sowie das
ausgezeichneterhage sollen weiter gepflegt werden

Die grundséatzlichen Werte, welche wir bei Raiffeisen definiert haben sind:
Glaubwiurdigkeit
Nachhaltigkeit

Nahe
Unternehmertum

> > > >

Die Bank will dem Kunden einepersonlichen, freundlichen Empfang bereiten und damit eine
Gastgeberrolle wahrnehmen. Dem Kunden méchte Raiffeisen als Partner begegnen. Dieser soll sich
gut aufgehoben und fair behandelfiihlen. Das Schwergewicht liegt dabei bei der personlichen
Betreuung und Bedienung, einer kompetenten und professionellen Beratung sowie der Vermittlung
von fairen Dienstleistungen und einem hohen Selbstbedienungsgrad. Damit will Raiffeisen die
Kundennéheals Markenzeichen und die Kundenbindung verstarken.
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3.1

Ziel und Planungsaufgabe

Mit dem Umbau und der Erweiterung der Liegenschaétusschliesslich im gewerblichen Bereich,
verfolgt die Bankin Rebsteininsbesondere folgende generellgiele:

Prasem vor Ortstarken und ausbauen

Dienstleistungsangebot modernisieren

Raumeschaffen welche die Marke Raiffeisen in aigmessener Weise reprasentieren
Umgebung schaffen, in welcher sich Kunden abauch Mitarbeitende wohlfihlen
Innovation verkdrpern

Nachhaltigkeit aulich umsetzen

> > > > > D

Der Wettbewerb sol(Reihenfolge der Kriterien nicht wertend):

A eine nachhaltig sinnvolle Nutzung aufzeigen

A die betriebsbedingten Anforderungen erfiillen ungél angesichts des rasanten Wandels in der
Dienstleistungsbranche die notwendige Flexibilitat beinhalten

so konzipiert sein, dass die Grundrisskonzepte die Beziehungen zwischen den einzelnen
Rédumen stimmig abbilden, und dort wo gefordert; wirkungsvollehysische Trennungen
stattfinden

den Auftritt der Bank h adaquater Weisevisualisieren

im Kontext desStadtebausriicksichtsvolle uncangemessene Losungen aufzeigen
ein sinnvollesKosten/Nutzen-Verhaltnis ‘aufweisen

die von Raiffeisen gelebten Werte,bildlich und inhaltlich verorten

die unter Punkt5.16 formulierten Beurteilungskiterien méglichst gut erfillen

p>N

> > >y D> >

Projektdefinition

Ziel desUmbausist es am Standortiin Rebstein emBeratung®ank einzurichten. Dies bedeutet,
dass jegliche Dienstleistungenydie eine Raiffeisenbank anbietet und von ihren Kunden gewinscht
auchdort installiertwerden.

Im Bdgeschosswird eine imTagesbetrieb volintegrierte 24h Zone mit einer Kundenberatungszone
fur eine moderne und effiziente Bank konzipiertvelche entwicklungsfahigst und auch in Zukurft
Raum flir Veranderungen lasst

Ob der 24h Tresor im bisherigen Tresorraum im EG oder aber im UG untergebracht wird, gehort zur
PlanungsaufgabeSiehe Plane, welchgon der Bank zur Verfiigung stehen (griin hinterlegt)

Ein erweitertes Beratungsplatzangebot wird an dem bisherigen Standgawinscht. Die Beratungen
missen aber nicht zwingend alle in geschlossen@dumen, sondern kénnen auch im Stehen oder in
Nischen stattfinden.

Zeitgleich ist das Ziel,2vollwertige Arbeitsplatze ardiesem Standort zu organisieretym dies
realisieren zu &nnen, muss eine grossere Flache erweitert werden.

Insbesondere muss die Frage nach einer, auch in Zukunft, flexiblen Nutzung Uberzeugend
beantwortet und ein optimales KostesiNutzen-Verhaltnis gewahrleistet werden.

Die im Haupthaus befindlicher6- (3x 25/3x 4.5) Mietwohnungen sollen beim Umbau nicht
beriicksichtigt und nicht wesentlich beeintrachtigverden.
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Grundriss EG Rebste{griin Hinterlegt Planungsparameter) ohne Massstab
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GrundrissUG Rebsteir(griin Hinterlegt Planungsparameter) ohne Massstab

Die beiden in den Planen als Luftschutzraume gekennzeichneten Raume im UG sind in der aktuellen
Nutzung Kellerrdume fir die Wohnungen. Falls diese in Zukunft umgenutzt werden, miissen die
gesetzlich gefoderten Kellerrdume wieder nachgewiesen werden. Hierzu kénnen Raume, welche
grun hinterlegt sind, neu genutzt werden.

Fur die aktuell genutzten Garagen im Anbau, sofern diese in Zukunft nicht mehr vorhanden sein
sollten, muss ein Lésungsvorschlag erarbeite¢rden. Diese sind momentan vermietet und gehéren
zu den Wohnungseinheiten.



3.2

3.3

3.4

Nutzungsqualitat

Die Raiffeisenbanliarbach-Rebsteinsoll in Zukunft als moderne, kundenfreundliche Bank mit
offenem Raumkonzeptund einer ausgebauter24h-Zone funktionieren. Dé Bank will kiinftig ein
Schwergewicht auf die personliche Betreuung und Bedienung, die kompetente und professionelle
Beratung, die Vermittlung von Dienstleistungen und einen hohen Selbstbedienungsgrad setzen. Die
Kundennéhe als Markenzeichen von Raiffeisend die Kundenbindung soll so verstarkt werden.
Damit verbunden strebt die Bank an, die Bargeldversorgung vermehrt Giber die Automaten
sicherzustellen.

Konkret bedeutet das, dass eintretende Kundinnen und Kunden an einem Empfangspult oder einer
anderen geigneten Stelle empfangen werden bzw. sich dort informieren oder anmelden kénnen. Die
Kundenzone soll verschiedenartige Mdglichkeiten zur Kommunikation, Beratung und Information
bieten.

Die kinftige Raiffeisenbank iRRebsteinmdchte Raume bereitstellen, difir Kunden wie

Mitarbeitende ein angenehmes Verweilen und Arbeiten ermdglichen. Wir sehen die Bank als einen
Ort der Begegnung, sowohl im Assenraumwie im Inneren der Bank zwischen Kunde und Berater
und schliesslich auch im internen Bankbetrieb zwisahgen Mitarbeitenden. Entsprechend dieser
Pramisse sollen Gelegenheiten geschaffen werden, wo diese Begegnungen stattfinden kdnnen.

Fir die Mitarbeitenden sollen zeitgemasse und ergonomisch vorbildliche Arbeitsplatze in einer
angenehmen Atmosphére gesclifen werden. Der Kundenbereich und die Mitarbeiterzone sollen
einen bescheidenen, aber selbstbewussten Auftritt erméglichen, der Offenheit, Vertrauenswurdigkeit
und Professionalitat signalisieritnsbesondere der Raumakustik und moglichen Schalliibertragemg
muss hohe Beachtung geschenkt werden. Fixe Einbauten, wie Trennwande und/oder Mobel etc.,
sollen auf ein Minimum beschréankt oder mobil ausgefihrt werden, um auch in den néchsten Jahren
eine grésstmogliche Flexibilitat zu ermdglichen. Das Grundrisslaysmiitrasch und mit moglichst
geringem finanziellem Aufwand den sich &ndernden Bedirfnissen der Banknutzung angepasst
werden kdnnen.Ausserdem sollen die Raume einwandfrei-und entliftet, geheizt und gekuihlt
werden kdnnen.

Umstellungsziele einer Beratungsbank
Kundenerlebnis steigern

Integrierte ArbeitsplatzeGastgeber arbeiten vorwiegend in der Kundenzone
Unterstitzte Selbstbedienung

Kompetenz & Beratung in der Flache

Emotionen wecken

>

Neugeschétft forcieren

A Kundenberater erlebbar
A OmniKanalZugangspunkte
A Begleitung in die digitalen Kanéle

Kanalkosten reduzieren

A Integrierte SeHService Zone
A Flexible Kundenzone
A Standardisierung digitaler Verarbeitungsprozesse

Terminvorgaben / Realisierung

Ziel ist, dass di®auarbeitenim Jahr2020 starten Der gewiinschteEinzugstermin lauteé. Quartal
2021

Biszum Baustarimissen selbstverstandlich auch alle nétigen Bewilligungen vorliegen, damit der
Projektfortschritt nicht behindert wird.



3.5

3.6

Kostenziel

Wie jedes Unternehmen ist auch die Raiffeisenbank wittattlichen Gesetzmassigkeiten unterworfen.
Es wird keine starre Kostenvorgabe definiert, die Kosten missen aber in einem guten Verhaltnis zum
geschaffenen Mehrwert stehen.

Sicherheit

Sicherheit ist ein wichtiges und essentielles Thema in einer B&rd. Bankbereich ist idealerweise in
vier Zonen zu gliedern (6ffentliche Zondundenzone Personalzone undicherheitszone).



4.1

4.2

Planerische und Baurechtliche Vorgaben

Allgemein / Baugesetz

Selbstverstandlich sind die einschlagigen Vorgaben des Gesetzgabuiglie Regeln der Baukunst zu
beachten.

A Bau Nutzungsverordnung (BNO)

A Brandschutzvorschriften

A Bundesgesetz iiber die Beseitigung von Benachteiligungen von Menschen mit Behinderung
A Larmschutzverordnung

Planungsperimeter

Das Bankgebaude in Rebstein befindgth an der Staatsstrasse 99 und liegt sehr gut gelegen mitten

hl Cnge- Chd O qgydkkd 5/4 hrs | hs e rs 0-6// 11 yhdl

Liegenschaft Parzelle 605 (Quelle geoportal.ch) Zonenplan

Teile des Grundstiicks (Westen und Sudeind im Gefahrenkastaster im blauen Gebiet, die restliche
Ekpbgd adehmcds rhbg hl ¢tfdkadm® Odghl dsdg+ vnl hs
(allenfalls mit gewissen behdrdlichen Auflagen).

Die Farbe Gelb steht fiir geringe und die FarBéau fur mittlere Gefahren.

c |



4.3

4.4

Liegenschaft Parzelle 605 (Quelle geoportal.ch) Gefahrenkarte Wasser

Beim Gebaude selbst handelt es sich um ein standardisiertes, viergeschossiges gemischtes Geschafts
und Wohnhaus. Das Gebaude ist in einem guten Allgemaistand, ist gepflegt und gut unterhalten.

Nach hinten befindet sich ein einbzw. zweigeschossiger Anbau mit einer gemischten Nutzung
(Garagen, Bank).

Architektonisch und ortsbaulich gesehen istderirickwértige Anbau unserer Meinung nach nicht
besonderswertvoll, er verunklartdie Situation ortbaulieh durch seine Héhenabwicklung. Besonders
stérend ist jedoch die betriebliche und quasitinterne Struktur dieses Anbaus. Er schafft ndmlich durch
die Lage der Erschliessung und zusatzlich durch den Héhenvergageniber dem Erdgeschoss eine
Zasur zwischen Hauptund Anbau¢ Die riickwartigen Raume sind dadurch schlecht mit dem
Hauptgebaude verbunden und fallen in'der Gebrauchsqualitéat deutlich ab.

Die innere Struktur des Gebaudestistrelativ unflexibel, was diehMingsgeschosse angeht. Im
Erdgeschoss werden die Lasten durch eine Art Kassettendecke abgefangen, was ein recht hohes
Mass an Flexibilitat erlaubt. Die Raumhohe betragt im Erdgeschoss laut den Planen (nicht vermasst)
ca. 2.85 m, in den oberen Ge$ossen2.50 m (dort vermasst).

Nachhaltigkeit

Der Nachhaltigkeit (Gesellschaft, Wirtschaft, Okologie) wird grosse Bedeutung zugemessen.
Insbesondere die raumlichen Aspekte sollen gebiihrend beachtet werden (Flexibilitat, Nutzungs
variabilitat, Veranderbarkeietc.).

Konstruktion, Materialisierung

Vorschlage mit alternativen Materialien sind mdoglich; diese missen jedoch erprobt sein und die
Einhaltung der diversen Vorschriften und Normen muss sichergestellt werden kénnen. Es werden
Vorschlage zu einer qualitate®len und nachhaltigen Fassadengestaltung erwartet.

12



5.1

5.2

5.3

5.4
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5.6

Verfahren

Verfahrensart

Der Projektwettbewerb wird einstufig im selektiven Verfahren durchgefiihrt. Wenn wichtige Griinde
vorliegen, kann das Beurteilungsgremium eine zweite, entschadigungspflichtigeestirileiten.

Das Verfahren des Projektwettbhewerbs orientiert sichvresentlichenPunkten an den Ordnungen SIA
142 und 143, ohne daraus einen Rechtsanspruch abzuleiten oder sie auch in Teilen als verbindlich
anzuerkennen.

Fur die Durchfihrung wird das Eiatlungsverfahremmit Praqualifikationangewandt. Die Abgabe hat
anonym zu erfolgen (bei Postzustellung bitte die Richtlinien des SIA beachten).

Zwecks problemloser Kommunikation ist pro Teilnehmer/Bewerber genau eine Ansprechperson zu
definieren (Email, Tefonnummer). Samtliche Korrespondenz im Zusammenhang mit Praqualifikation
und Wettbewerb lauft ausschliesslich Giber diese Person.

Ausschreibung Praqualifikation

Die Ausschreibung zur Praqualifikation erfolgt im Tec21. Weitere Informationen zur Praquadiifika
sowie die Wettbewerbsunterlagen finden sie untevww.raiffeisen.ch/architektur im Bereich
Projektwettbewerbe Dort finden sie auch folgende Dokumente:

- Information zu Bewerbungsunterlagen
- BesondereBedingungen fur Planer
- SIA 102 BKP Erganzung Info

Organisation

Es werdenmaximal7 Architekturblresbeauftragt, gleichzeitig je einen Beitrag fir die gestellte
Aufgabe zu erarbeiten. Zum Architekturwettbewerb sind ausschliesslich die im
Praqualifikationsverfahren ausgewahlten Biros zugelassen.

Die Architekten verpflichten sich mit.der Annahme des Auftrages, der Veranstalterin resp. der
Vorprifungsinstanz am vereinbarten Abgabetermin die im Programm definierten Resultate
abzugeben.

Arbeits gemeinschaften

Das Bilden von Arbeitsgemeinschaften (ARGE) ist zulassig. Diese sind klar zu bezeichnen. Ausserdem
ist der durchfuhrenden Instanbereits im Praqualifikationsverfahren zusatzlich zu den geforderten
Unterlagen ein von allen Parteien unterzéiceter Vertrag vorzulegen, in dem die Zusammenarbeit
innerhalb der Arbeitsgemeinschaft klar und verbindlich geregelt ist.

Verbindlichkeitserklarung

Mit der Abgabe eines Projektes anerkennen die Teilnehmer das vorliegende Programm, die
Fragebeantwortung, d@ BBP (Besonderen Bedingungen fur Planer) von Raiffeisen und den Entscheid
des Beurteilungsgremiums auch in Ermessensfragen vollumfanglich an.

Urheberrecht

Die PersonlichkeitéJrheberrechte an den Wettbewerbsarbeiten verbleiben bei den Teilnehmern. Mit
der Ablieferung der Arbeiten und Bezahlung des Honorars gehen die erstellten Wettbewerbsarbeiten
in das Eigentum der Auftraggeberin Uber.


http://www.raiffeisen.ch/architektur

5.7

5.8

5.9

Den Teilnehmern steht es frei, Spezialisten beizuziehen. Planer, die einen wesentlichen Beitrag am
Projekt geleistet habm, sind im Verfassercouvert namentlich zu nennen. Wir halten ausdriicklich fest,
dass mit diesem Verfahren ausschliesslich Anchitektur-/Innenarchitekturbiiroermittelt wird. Fach
und/oder Kostenplaner, Baumanagementfirmen oder andere Beteiligte werdérhhbzw. nur

allenfalls nach einem Konkurrenzverfahren ins Projektteam Gibernommen.

Teilnehmer des Projektwettbewerbs

Biro 1
Buro 2
Buro 3
Blro 4
Buro 5
Blro 6
Buro 7

> I > D

Beurteilungsgremium

Stimmberechtige Sachpreisrichter

Roger Kluser, Mitglied Baukommissiaund VRP
Roman Gruber, Mitglied Baukommission und VR
Hansruedi Heeb, Mitglied Baukommission undiVR
Jurg Hengartner, Mitglied Baukommission und MBL
Marco Decurtins, Mitglied Baukommission‘und-MA
Patrick Windler, Mitglied Baukommission und:VBL

T3> B D >

Stimmberechtige Fachpreisrichter

A Martin Hitz, Dipl. Architekt ETH SIASSWB, Hitz AG
A Andreas HittenmoserDipl. Architekt ETH SIA MASBauherrenberatung RCH

Beratend ohne Stimmrecht
A Statiker

Honorierung Projektwettbewerb

Fir die vollstéandige Ablieferung deNettbewerbsbeitragewird den Verfassern je ein Betrag von CHF
4-500.% (inkl. MwSt) ausbezahlt. Zusatzlich steht eiReeissumme von insgesamt CI3B-900.+ zur
Verfiigung, welche von der Jury nach freiem Ermessen an @iénehmenden Planer aufgeteilt wird.

Mit der Auszahlung des Honorars sind deshalb die Kosten fir einen Teil der Leistungen des
Vorprojektes abgeglichen, sodass sich der Leistungsanteil des Gesamthonorars im Hinblick auf den
Leistungsumfang deinnen-/Architekten auf total97% reduziert.

Im Gegenzug werden das Honorar des Projektwettbewerbs und ein allfalliges Preisgeld nicht an die
Honorarsumme des Architekturvertrags angerechnet.

Die Teilnehmer akzeptieren mit ihrer Teilnahme ausdrtcklich die beilelgpa «BBP» (Besondere
Bestimmungen fur Planerauftrage).



5.10

511

5.12

Auskuinfte / Fragenbeantwortung

Es werden keine mindlichen Auskiinfte erteilt. Allféllige Fragen zur Aufgabenstellung kénnen
rechtzeitig per EMail an die angegebene Adresse gestellt werden.

Alle Fragn mit den entsprechenden Antworten werden den Teilnehmern schriftlich und als
verbindliche Ergdnzung zum Programm zugestellt.

Abgabe der Arbeiten

Die Ablieferung der Arbeiten muss anonym erfolgen. Samtliche Unterlagen miissen mit einem von

den Verfasserrzu wahlenden Kennwort versehen werden. Es darf kein Hinweis auf den/die Verfasser
des Projekts auf den Bestandteilen der Abgabe ersichtlich sein. Der Name des bzw. der Verfasser darf
nur im verschlossenen Verfassercouvert aufgefihrt sein.

Das separate Vealsserkuvert mit Angaben Uber Verfasser/innen, allfalligen Mitarbeiter/innen und
Arbeitsgemeinschaften ist mit einem Einzahlungsschein, unter Angabe der Kéitonmer,
verschlossen und mit Kennwort versehen den Wettbewerbsunterlagen beizufligen. Die Honarade
allfallige Preisgelder werden spatestens 30 Eagach Abschluss des Verfahrens Giberwiesen.

Bei Zustellung der Unterlagen per Post darf keine Angabe des Absenders vorhanden sein!
Abgabe oder Zustellung der Unterlagen an:

Raiffeisen Schweiz Genossenschaf
Bauherrenberatung

z.H. Marcel Gockeritz
Raiffeisenplatz 4

9001 St. Gallen

Art der Zustellung: APost, massgebendiist der Tag&oststempel. Wenn die Unterlagen bei
Raiffeisen Schweiz in St.Gallen abgegebenwerden, erhalten Sie am Empfang eine
Empfangsbstétigung.

Offnungszeiten Empfang Raiffeisenplatz 4: Mé&r 7:30+17:00, (Fr nur bis 6:00)

Fur die Zustellung von Paketen ist,das «PostPac Priority» zu empfehlen

Weiterbearbeitung

Mit der Auszahlung des Honorars sind alle Verpflichtungen der Auftraggebeyegeniber den
Projektverfassern abgegolten.

Es kénnen mehrere Projektverfasser mit der Weiterbearbeitung beauftragt werden.

Die Bauherrschaft beabsichtigt, den respektive die Verfasser des am besten beurteilten Projektes mit
der weiteren Bearbeitung zipeauftragen. Dies bedingt allerdings, dass die Architekten die
notwendigen Ressourcen fur die Ausfuhrungsplanung und eventuell Bauleitung, entsprechend dem
nachfolgend definierten Terminprogramm, zur Verfigung stellen kénnen.

Die Veranstalterin, respektivdie Bauherrschafbehaltensich vor, Teilauftrage (wie z.B. értliche
Bauleitung) an Dritte zu vergeben oder das Projekt nicht zu realisieren. Im Falle einer Teilvergabe
verbleibt bei den Siegern des Projektwettbewerbsindestens ein Anteil vors0% TL (SIAL02).

Bitte beadten Sie diexBBP» (Besondere Bestimmungen fiur Planerauftrage), welche auf jeden Fall ein
unverénderlicher Bestandteil von Planervertragen innerhalb der RaiffeiGamppe sind.



5.13 Veroffentlichung / Prasentation

Die Projektverfasseiibertragen der Veranstalterin das Recht, die Resultate des Projektwettbewerbs
zu publizieren und/oder die Projekte offentlich auszustellen bzw. Dritten zur Publikation und/oder
Ausstellung zu Uberlassen. Bis zur Veréffentlichung der Unterlagen, bzw. edffentlichen
Bekanntmachung durch die Veranstalterin diirfen die Projekte wahrend einer Frist von 3 Monaten
nach dem Abgabetermin nicht (bzw. nur auf Anfrage) von den Projektverfassern publiziert werden.

5.14 Termine und Zustellung

Datum
18. Oktober2019

5. November2019

12. November2019

19. November2019

26. November2019
07. Februar2020

14. Februar 2020

Marz 2020

Im Anschluss

Tatigkeit/ Ort und Zeit

Deadline Praqualifikation

Auswahl der Teilnehmer

Ausgabe Projektwettbewerb
Raiffeisenbankviarbach-Rebstein
Staatsstrasse 99445 Rebstein
13.00 Uhr

DeadlineSchriftliche Fragestellung

Beantwortung der'kragen

Abgabe ‘derProjektldsungen

Abgabe der Gipsmodelle

Jurierung der Projekte

Versand Jurybericht

Bemerkungen

Schriftliche aussagekraftige Bewerbun
DIN A4 Mappe, per Post zu zustellen
an:

Raiffeisen Schweiz

BHB Marcel Goéckeritz

Raiffeisenplatz 4

9001 St Gallen

Benachrichtigung (Zusage oder
Absage) erfolgt nach der Auswahl per
Email

Ausgabe Pragktwettbewerb an die
Teilnehmer

inkl. BegehungLiegenschaft und erste
Fragestellungen

Per EMail an:
marcel.goeckeritz@raiffeisen.ch

PerEMail an alle Teilnehmeden

Abgabe oder Zustellungn:
siehe Kontakt Praqualifikation

Raiffeisenbank in Marbach (Anonymita
beachten!)

Die Teilnehmaden werden unmittelbar
nach dem Entscheid benachrichtigt.

An alle Teilnehmaden und
Beurteilungsgremium



5.15 Vorprufung

5.16

Die Vorprifung derProjekte wird durchgefiihrt von:
Raiffeisen Schweiz Genossenschd&@tankenbetreuungBauherrenberatung Raiffeisenbanken

Kriterien der Vorprifung

> > > > > D

Vollstéandigkeit,Anonymitat und termingerechte Abgabealer Unterlagen
Baugesetzliche Vorschriften

Erfullung des Raumprogramms

Wirtschaftlichkeit (Kosten/Nutzen)

Kostenschatzung und Honorarofferten

Sicherheit (Zonenkonzeption Bank)

Bei Bedarf kbnnen weitere Fachleut&iiergieetc.) zur Vorprifung bzw. beratend an der Beurteilung

zugezogen werden.

Beurteilungskriterien

Die nachhaltigeErfullung der Wettbewerbsaufgabe wird durch daBeurteilungsgremium anhand der
nachfolgend aufgeflhrten Voraussetzungen und Kriterien.geprdft.

Betriebliche Aspekte

Raumkonzept

Gestalterische Aspekte

Bauliche Aspekte

Wirtschaftliche Aspelke

Planerische Aspekte

Organisation
Funktionalitat
Konzeption
Kundenfreundlichkeit

Raumliche QualitiBankbetrieb
Nutzungseffizienz
Tageslichtnutzag
Behaglichkeit

Modularitat & Wiederholbarkeit
Freiraum & Parkplatgestaltung

Architektonische Qualitat
Asthetik

Lesbarkeit

Erscheinungsbild und Pragnanz
Innovation

Raumliche Struktur
Flexibilitat
Okologie

Kosten/Nutzenverhéltnis
Unterhalt

Durchgangigkeit der architektonischen Idee
Genauigkeit der Kosten und Honorarberechnung



5.17 Pramissen / Voraussetzungen
Die eingereichten Lésungsvorschlage werden nur zur Beurteilung durch das Beurteilungsgremium
zugelassen, wenn sie folgende Eignungskriterien erfiillen:

die eingereichte Losung ist vollstandig (vgl. Abgabe/Einzureichende Unterlagen)

die Unterlagenwurden fristgerecht eingereicht

Raumpogramm im Wesentlichen erfillt

die Abgabe sowie sdmtliche Unterlagen des eingereichten Projektes watdie Anonymitét

der Verfasser

> > > >

Projekte, welche eines oder mehreer oben erwahnten Kriterien nicht erfiillen, werden vorder
Beurteilung ausgeschlossen und erhalten kein Preisgeld.



6.1

6.2

Raumprogramm - Aufgabe

Beschrieb des Vorhabens

Die Auflistung im Raumprogramm zeigt einerseits die Bezeichnung der Rdume und andererseits deren
mogliche Lage auf.

Die offentliche Zoneis ~ kr ¢needmd A mj® yt qgd khrhdgdm t mc
Begegnungsstatte mit hellen Raumlichkeiten wahrgenommen werd&ine physische Trennung

zwischen Kunden und Beratern wird in der urspriinglichen Bedeutung aufgehoberddr 24h Zone

mit Automaten und Kundenzone kann sich der noch nicht identifizierte Kunde frei bewegen und
informieren.

Raumprogramm Bank

Das Raumprogramm wird stichwortartig wiedergegebebie Raumesindin einer der Organisation
angepassta Grosse zu konzipiererGesetzliche Vorgabesind einzunalten z.b. Wegleitung zum
Arbeitschutzgesetz SECO

O Offentliche Zone
O1 Ausserer Eingangsbereich

Sehr einladender Eingangit gedecktersVorzone,
behindertengerechte Erschliessungsgemassider Norm SIA 521 5
(Hindernisfreie Bauten)

02 Wwindfang / 24h-Zone

Windfang oder eine alternative.Losungit einer Lange, die ein
korrektes Offnen und Scligssen der Schiebetiire erlauld.f. es
soll kein Durchzug entstehen)

O3 24h-Zone

Grosszigige, vaihtegrierte 24h Zone Als Raum ausgebildet,
verfligt diese Zone Uber einen Anschluss ans Beluftungs
/Kiihlsystem. Im Tagesbetrieb bzw. innerhalb der Offnungszeiten
soll die 24hZone Teil der Kundenzone werden.

1 x Aussenautomatiuszahlungsgerat fur NotelfCHF/EURO.
Servicegrundflache/Platzbedarf ca. B160/T220/H180 cm (siehe
Herstellerangaben NCR oder Diebold Nixdorf)

Bestlickung aus dem angrenzenden Automatenraum.

2 x EinAuszahlungsgera fir Noten CHF/EURO
Servicegrundflache/Platzbedarf cB160/T220/H180 cm (siehe
Herstellerangaben NCR oder Diebold Nixdorf)

Bestlickung aus dem angrenzenden Automatenraum

1 x Minzzahler(Zusatzmodul zum Recycler)
Platzbedarf ca. BO/T70/H100 cm. Bestiickung aus dem
angrenzenden Automatenraum.

1 x Minzrollengeber
Platzbedarf ca. B100/T160/H160 cm. Bestlickung aus dem
angrenzenden Automatenraum.

rnk



Zugang & Bedienraum automatische Kundentresoranlage
Geschitzter Raum, in welchem dem Kunden sein Fach aus der
Anlage ausgeliefert wird.

Sitzgelegenheitkleine Ablage/Schreibunterlage

Zugang mit Kartenleser aus 24Hone via automatischer Schiebet
Die Ture wird automatisch efriegelt, sobald sich jemand im Raum
befindet und kann voninnen wieder frei gegeben werden.

Das in Verbindung stehende Wertbehaltnis wird unter PurtkL
beschrieben.

Sonnerie / Gegensprechanlage (fir Anmeldung ausserhalb
Geschéftszeiten)

Banksicherheitsbriefkasten B50/T50 cm

Es ist zu priifen, ob die 24Zone wahrend der Offnungszeiten so
geoffnet werden kann, dass sich die Automaten im Tagesbetrieb i
der Kundenzone befinden. Das heisst, dass die 2Z4bne wéhrend
der Offnungszeiten Teil der Kundenzone ist. Ausserhalb der
Offnungszeiten funktioniert sie autonom.

S Sicherheitszone
S1 Automatenzone

Aus dem Automaéenraum werden kundenseitigrtbzw. von einem
externen Dienstleistedie Geldausgabegerate autonorgefillt. Aus
dieser Forderung lasst sich ableiten; dass der Automatenraum eir
unmittelbaren raumlichen Bezug z\24h-Zone haben soll.

Der 24hKundentresorautomat besteht aus einem Panzerschrank
(Wertbehéltnis ca. BO0/B300 cm/raumhoch) mit integrierten,
automatischen Safefacherrcé. 350 Einheiter).

Das Wertbehaltnisymuss, zwecks Befiillung/Service, idealerweise
Uber die Automatenzone(EG) odett je nach Disposition des
Behaltnissex Uber‘einen separaten Raum (UG) zuganglich sein.
Platzbedarf fur Offnung der Panzertiir beachten!

Vorgelagert, aus der 2B-Zone erschlossen, befindet sich der
Bedienraum(mdgliche Lieferanteritir Kundentresore: MSProtect
oder Gunnebo)

S2 EDVRaum

Klimatisierter Banktechnikraum fur bankspezifische Technik (Alari
Video, Multimedia, Audio, ED\Rack mit
Videoaufzeichnungsanlage etd)kann auch innerhalb des
Automatenraums platziert werden.

G Gemischte Zone
G1 KundenempfangBegegnungszone

1 x WelcomeDesksoll als Empfangspunkt und Kurzberatungen zu
Verfiigung stehen. Es ist vorstellbar, dass diefesk auch als
vollwertig ausgestattete Arbeitsplze mit zuséatzlich@ Monitoren
und verschiedenen Fachemnnd Schubladen genutzt werden
kdnnen.



Innerhalb der Begegnungsflache soll es mdglich sein, Kundeneve
mit bis zu50 Gastenals Stehempfanglurchzufihren.

G2 Arbeitspléatze BeratePrivatkunden BasiéPKB)

4 x ArbeitsplatzeBerater Privatkunden Basis
vollstandig ausgestattete Arbeitsplatze fur die Mitarbeitenden,
Arbeitstisch je min. 80/90 cm.

1 Die Arbeitsplatze stehen in einem rdumlichen
Zusammenhang zur Kundenberatungszone und verfligen
moglichst lber eine gute SichYerbindung zum Eingang.

1 Die Arbeisplatze sind gegeniiber dem Kundenraum offen
(fur den Kunden optisch einsehbar) gestaltet, jedoch
akustisch abgeschirmt.

1 Essind an zentralen Stellen Ablagemdglichkeiten fur die
Arbeitsplatze vorzusehen, da die Nutzung flexibel sein
wird. Bsp. je 1 Sideboal mit ca. 1,51fm / Mitarbeitender.

G3 Wartebereich

Wartemdglichkeiten fir Kunden und Méglichkeiten fur den Einsa
von MultimediaGeraten (z.B. Bildschirmdahlets, Touch
Bildschirm in Tisch integriextDieser Ort kann zeitgleich auch fur
einekurze Beratung genutzt werden.

G4 Versorgungstation

Getrankeaufbereitung fur Kunden. Bar/Nische fur Kaffeemaschin
kleiner Kiihlschrank, Geschirr

Es ist vorstellbar, dass'diese Kaffeebar im Herzen der gemischte
Zone ein zentraler Bestandteil désrlebniskonzeptes welen kann
und auch fur, diverseKunden/Mitarbeitenden Anlassen dieser
multifunktionalenHalle genutzt werden kann.

Eventuel kann diese Zone noch mit einermentralen
Multifunktionsgerat (Druck/Scan/Kopie.. grganztwerden,
alternativ sollte eine zentrale Station im EG geplant werden.

G5 Beratungszone

Die Beratungszone mib-6 verschiedenerBeratungsplatzersoll

das Herzstiick das Zentrum der Bank bilden und die
Beratungsgespréche fiir die Kunden zum Erlebnis werden lasser
Der Berater soll als Gastgeber und dieser Teil des Gebaudes als
offene, einladende und multifunktionale Begegingsstatte
wahrgenommenwerden.

Mindestensl geschlossene¢ A d q " ysh Imf d di®zué E q
Personen soll in der Beratungszone den Mitarbeitenden fiir
Kundengespracheind interne Sitzungereur Verfigung stehen.

Mindestens2f dr bgknr r dnych | ¢ Addqg® sétEngf re
Personen soll in der Beratungszone den Mitarbeitenden fiir
Kundengesprache und interne Sitzungen zur Verfligung stahe



Es darf gerne gpruft werden, ob die Mdglichkeit bestehtausden
einzelnen geschlossenen Beratungszimmern mit
Faltzwischenwanden ein gisses Zimmer zu machen. Dies ist abe
kein Muss.

Mindestensl weitere Besprechungsméglichkeftz. B. Lounge,
Nische, halboffen/geschlossene Boxen) fiid3Personen. Die
Beratungen werden mithilfe eines Tablets/Laptops durchgefihrt.

1x Genius Bar grosse Tisch mit der Mdglichkeit, digitale
Dienstleistungen anzubieten. Dieser Ort dient auch zum beraten.

Allgemein sind deseR&ume variabel zu gestalten undonnen
offen wie geschlossen, Beratungen im Stehen wie Bitzen
dimensioniert werden Zeitgleichsoll diese Ort ein verniinftges
Mass an Diskretion bietenEine grundsatzlich flexible Nutzung
wird angestrebt

Der Akustik und dem Schallschutz ist besondere Bedeutung
zuzumessenDiese Beratungsraumsollen mit innovativer Technik
ausgestdtet werden.

G6 Erschliessungsbereich

Verkehrs und Gangflachen

Verkehrsflachen kénnen auch wertvolle Zenen fir kurze,
informelle Besprechungen im<{eam oder bilateral sein, wenn sie
entsprechenl ausgestalté und dimensioniert sil. DieseZonen
sind ausdrucklich erwiinscht; wiesie zurKommunikation
innerhalb der Mitarbeitenden beitragen.

Garderoben in austeichender Aahl fur alle Mitarbeitende und
Kunden an verschiedenen Orten

G7 Sanitare Afagen

1x Kundentoilette.Im Idealfallsollte ein behindetengerechtes WC
dhmfda’ ™t s rhintdemisfteieBa@ nd® (/ ¢

G8 BankNebenrdume

Im Untergeschoss sind die fur den Betrieb der Bank notwendiger
Nebenrdume anzuordnen:

Haustechnik Bank

1 adaquater Flachenbereich filHaustechnikanlagen wie
Elektroverteilung, LuftunggTeilklimaanlage, Geréte, etc.

1 Der Larmimmission ist entsprechende Beachtung zu schenk

1 Sinnvolle Anlagen (Heizungsraume) kdnnen fiir das gesamte
Haus koordiniert disponiert werden.

Putzraum
1 Adaquate Flachenbereiche (Rdume, Schrankflachen)
1 Platz fur Raumpflegewagen und Ausguss

Archiv/Materialraum
1 Adaquate Flachenbereiche (Raume, Schrankflachen
Werbesacheh



P  Personalzone

P1  ArbeitsplatzeMitarbeiter (Berater PKI, AK, FKServics/
Fuhrungsunterstiitzung / Bereichsleiter / VBL

Total 18 - 20 x Arbeitsplatze
vollstandig ausgestattete Arbeitsplatze fir die Mitarbeitenden,
hdhenverstellbarer Arbeitstisch je8D/90 cm.

5+ 6 x APBerater / Teams:
Diese APs sollen in dédahe der Kundenberatungszone sein.

4 -5 x AP Berater / Teams:

1 x Einzelarbeitsplatz (Stv. Vorsitzender der Bankleitung)
vollstandig ausgestatteter Arbeitsplatz, héhenverstellbarer
Arbeitstisch LxB 180/90 cm

Diese APs sollen in der Nahe der Kundenbenagszone sein.

1 x Einzelarbeitsplatz (Vorsitzender der Bankleitung)

vollstandig ausgestatteter Arbeitsplatz, héhenverstellbarer
Arbeitstisch LxBL80/90 cm.

1x Einzelarbeitsplatz (Fihrungsunterstitzung)

Vollstandig ausgestatteter Arbeitsplathiéhenverstellbarer
Arbeitstisch LxB 180/90 cm.

Dieser AP soll direkt/unmittelbar beim Vorsitzenden der Bankleitut
sein.Evtl. auch integrierbar bei Vorsitzendeater Bankleitung

Beide AP sollen in der Nahe der Berater sein.

6 - 7 x AP / Team Setvices (Controlling/Kreditverarbeitung):
Diese APs bendtigen keine raumlichen Zusammenhang zur
Kundenberatungszone.

Eine flexible'Nutzung,der Arbeitsplatze wird angestrebt. Die
Teamburos konnen'gerne fir-& unterschiedlich grosse Teas mit
je 4-8 Arbeitsplatzen bestehenDie Akustik und dem Schallschutz i<
besondere Bedeutung zuzumessen.

Es ist an zentralen Stellen Ablagemdoglichkeiten fir die Arbeitsplat
vorzusehen, da die Nutzung flexibel sein wird.
Bsp. je 1 Sideboard mit ca., Ifm / Mitarbeitender.

P2  Biro Infrastrukturraum

Genugend Platz fur die allgemeine Buroinfrastruktur wie Drucker,
Kopierer, Postfacher, Buromaterial, Fachliteratur, AkfeScanning

Platz,usw. Diese Zone soll mdglichst zentral fir alle Arbeitsplatze
zuganglich sein. Auch die Entsorgung soll in dieser Zone stattfind¢

P3 Aufenthaltsund Pausenraum

fur die Mitarbeitenden der Bank.

Kleinkiiche mit Kiihlschrank, Geschirrspuler, Kaffeemaschine,
KombiGerat Backofen/Mikrowelle.

Ein grosser Tisch mit bis zu 10 Sitzplatzen


















