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DOCUMENT 12.1.2

DOSSIER DE CANDIDATURE DE LA PHASE SELECTIVE, A COMPLETER PAR LE CANDIDAT
NOM DU BUREAU RESPONSABLE DE LA CANDIDATURE	:		………………………………………………
NOM ET PRENOM PERSONNE RESPONSABLE DE LA CANDIDATURE	:		………………………………………………
ADRESSE COMPLETE	:		………………………………………………
TELEPHONE		:		………………………………………………
E-MAIL		:		………………………………………………
DATE		:		………………………………………………
SIGNATURE(S)		:		………………………………………………
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Le dossier de candidature sera accompagné des documents suivants :
· Le dossier de candidature au format A4, dûment daté et signé (document 12.1.2) ;
· une bannière selon les indications ci-dessous.
Le détail du rendu du dossier de candidature est indiqué ci-après :
	
	Contenu
	Format
	Nb de pages
	Exemplaires

	1.
	CARACTERISTIQUES DU CANDIDAT
	A4
	1
	1

	2.
	REFERENCES DU CANDIDAT
	A4
	10
	1

	3.
	ORGANISATION DU CANDIDAT
	A4
	2
	1


Le candidat fournira également une bannière roulée, au format A1 horizontal (84 x 59.4 cm), regroupant les documents mentionnés ci-dessus (strictement identiques) et organisée comme indiqué sur le schéma ci-après :
	Caractéristiques du candidat (A4)
	Résumé
Référence 1
Architecte
	Résumé
Référence 2
Architecte
	Résumé
Référence 3
Architecte

	Résumé
Référence 1
Ingénieur civil
	Résumé
Référence 1
Architecte paysagiste
	Organisation du candidat (A4)
	Résumé des CV des personnes clés


Le dossier de candidature et ses annexes sont à déposer sous forme papier en un exemplaire. Une copie sur un support informatique (clé USB) au format "pdf" sera annexée au dossier. 
Les dossiers arrivés hors délais ne seront pas pris en considération. Les candidats sont seuls responsables de l’acheminement et du dépôt du dossier à l’endroit et dans le délai indiqué.
Les documents envoyés ne seront utilisés que pour la sélection des équipes. Ils seront traités confidentiellement et ne seront pas retournés.
Aucun document transmis par voie électronique ne sera admis.
En signant le document susmentionné, le participant s’engage sur l’honneur à être en mesure de fournir l’ensemble des attestations demandées dans un délai 7 jours, dès notification écrite de la part de l’organisateur aux participants retenus. 


[bookmark: _Toc13766026]1.-	CARACTERISTIQUES DU CANDIDAT 
	Raison sociale du bureau d’architecture pilote	:	
Nom et prénom de la personne de contact	:	

	Adresse complète	:	
		

	Tél. : 
	Fax : 
	E-Mail : 

	Statut juridique du bureau :
SA	|_|	Simple	|_|	SàRL	|_|	autre : 



	Raison sociale du bureau d’ingénieurs civils	:	
Nom et prénom de la personne de contact	:	

	Adresse complète	:	
		

	Tél. : 
	Fax : 
	E-Mail : 

	Statut juridique du bureau :
SA	|_|	Simple	|_|	SàRL	|_|	autre : 



	Raison sociale du bureau d’architecture paysagiste	:	
Nom et prénom de la personne de contact	:	

	Adresse complète	:	
		

	Tél. : 
	Fax : 
	E-Mail : 

	Statut juridique du bureau :
SA	|_|	Simple	|_|	SàRL	|_|	autre : 
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[bookmark: _Toc13589409][bookmark: _Toc13766028]2.1	REFERENCES DU CANDIDAT	50%
3 références pour l’architecte	:	3 A4 au maximum pour les 3 références
1 référence pour l’ingénieur civil	:	1 A4 au maximum pour la référence
1 référence pour l’architecte paysagiste	:	1 A4 au maximum pour la référence
Le candidat devra présenter 3 références pour le bureau d’architectes, 1 pour l’ingénieur civil et 1 pour l’architecte paysagiste qui tendent à répondre aux caractéristiques suivantes :
· qui sont en rapport avec le type de projet, en termes de complexité et d’importance ;
· qui démontrent l’aptitude, les compétences et l’expérience nécessaires pour l’élaboration et l’exécution du projet, notamment en relation avec des projets liés aux marchés publics ;
· qui sont achevées depuis moins de 10 ans ou en cours d’exécution mais proche d’être achevées ;
· qui reflètent le même type d’organisation exigée pour l’élaboration et l’exécution du projet.
Le candidat mettra en évidence :
· la raison du choix de la référence ;
· l’adéquation de la référence aux enjeux du présent concours.
Chaque référence du candidat devra obligatoirement comporter au minimum les précisions énumérées ci-après :
· objet, lieu ;
· Maître de l’Ouvrage ;
· personne de référence et de contact, avec adresse e-mail ;
· années de réalisation des travaux (début + fin) ;
· prestations effectuées par le bureau selon la norme SIA 102/103/105 ;
· responsable du mandat (nom et téléphone) ;
· partenaires éventuels du mandat (architecture) ;
· coût total HT de l'opération (travaux uniquement)
· explication du choix de la référence.
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[bookmark: _Toc13766029]2.2	QUALIFICATIONS, EXPERIENCES ET REALISATIONS DES PERSONNES CLES	25%
Deux pages A4 maximum par personne clé
Le candidat répondra aux points suivants :
· CV des personnes responsables du mandat (1 page A4 par personne) ;
· Réalisations principales des personnes clés (1 page A4 par personne)
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[bookmark: _Toc13766030]2.3	ORGANISATION GENERALE DU CANDIDAT	25%
Une page A4 maximum
Le candidat répondra aux points suivants :
· Effectif du bureau, sans le personnel temporaire ou en formation :
· personnel administratif : nombre de postes de travail ;
· personnel technique : nombre postes de travail.
Un poste de travail correspond à une activité à 100% dans le cadre du bureau. Une personne employée à 60% représente 0.6 poste de travail.
Exemple : 5 collaborateurs à 100 % et 3 collaborateurs à 60% = 6.8 postes de travail.
· Nombre de collaborateurs prévus pour le mandat avec pour chacun :
· formation de base (diplôme) ;
· date d'engagement dans le bureau ;
· tâches affectées au collaborateur pour le mandat ;
· taux d'occupation par phase.






[bookmark: _Toc13589412][bookmark: _Toc13766031]3.	COPIE DES DIPLOMES
En rendant son dossier de candidature, le candidat annexe au présent document copies de diplômes ou d’inscription au registre des architectes (REG ou équivalent).
[bookmark: _Toc13589413][bookmark: _Toc13766032]4.	ATTESTATIONS A REMETTRE PAR LE CANDIDAT
En signant le document, le participant s’engage sur l’honneur à être en mesure de fournir l’ensemble des attestations demandées ci-dessous dans un délai 7 jours, dès notification écrite de la part de l’organisateur au groupe pluridisciplinaire lauréat. 
Les attestations suivantes, exigées par l’art. 32 du règlement sur la passation des marchés publics L 6 05.01, seront à remettre par le groupe pluridisciplinaire lauréat constitué de :
a)	attestations justifiant que la couverture de son personnel en matière d’assurances sociales est assurée conformément à la législation en vigueur au siège du soumissionnaire et que ce dernier est à jour avec le paiement de ses cotisations (en Suisse AVS/AI/APG, allocations familiales, prévoyance professionnelle LPP et paiement des primes Suva/CNA) ;  
b)	attestation certifiant pour le personnel appelé à travailler sur le territoire genevois : 
-	soit que le soumissionnaire est lié par la convention collective de travail de sa branche applicable à Genève ; 
-	soit qu’il a signé, auprès de l’Office cantonal de l’inspection et des relations du travail (OCIRT) un engagement à respecter les usages de sa profession en vigueur à Genève, notamment en ce qui concerne la couverture du personnel en matière de retraite, de perte de gain en cas de maladie, d’assurance accidents et d’allocations familiales ;
c)	attestation de l’autorité fiscale compétente justifiant que le soumissionnaire s’est acquitté de ses obligations en matière d’impôt à la source retenu sur les salaires de son personnel ou qu’il n’a pas de personnel soumis à cet impôt ;
d)	déclaration du soumissionnaire s’engageant à respecter le principe de l’égalité entre femmes et hommes. 
Récapitulatif des attestations à présenter dans un délai 7 jours sur demande du Maître de l’Ouvrage :
1. AVS/AI/APG (retraite)
2. allocations familiales (AF)
3. prévoyance professionnelle - 2ème pilier (LPP – retraite complémentaire)
4. assurance accidents (Suva/CNA) - LAA
5. convention collective de travail de Genève ou OCIRT
6. impôt à la source
7. engagement du respect de l’égalité entre femmes et hommes. Voir 4.c. La signature du présent document en 1ère page équivaut à une attestation.
8. inscription dans un registre professionnel (diplôme, attestation REG ou MPQ) (pas d’extrait du Registre du commerce).
Pour être valables les attestations ne devront pas être antérieures de plus de 3 mois à la date fixée pour leur production, sauf dans les cas où elles ont, par leur contenu, une durée de validité supérieure (exemple point 8).
Si le candidat prouve que les documents exigés par le Maître de l’Ouvrage n’existent pas à son siège, des moyens de preuve équivalents peuvent être acceptés.
Si le candidat n’emploie pas de personnel, il doit prouver son statut d’indépendant sans personnel. Dans ce cas, il est délivré de l’obligation de fournir les attestations concernant le personnel, soit celles n° 2, 3, 5, 6 et 7.
La non production des attestations portera à l’exclusion irrévocable des candidats sélectionnés.
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En signant et en déposant leur dossier de candidature, tous les membres d’une candidature certifient qu’ils ont pris connaissance des conditions de la procédure et qu’ils en acceptent le contenu sans réserve.
Le candidat peut formuler ses commentaires par écrit, sur l’une ou l’autre des conditions et dans le même délai que pour le dépôt du dossier de candidature. Il prend par ailleurs aussi les engagements suivants :
a) Il confirme que les indications, informations et preuves fournies dans et avec son dossier de candidature sont exactes et conformes à la réalité ;
b) Il accepte que l’adjudicateur, ou ses représentants, puisse vérifier les indications, informations et preuves fournies avec son dossier de candidature (confidentialité assurée par l’adjudicateur) ;
c) Il garantit l’égalité de traitement entre hommes et femmes, à compétences et fonctions équivalentes, en particulier en ce qui concerne les conditions salariales ;
d) Il met en place les personnes clés désignées pour l’exécution du marché. En cas de remplacement de la ou des personnes-clés, celui-ci doit être annoncé immédiatement à l’adjudicateur qui est en droit d’exiger de l’adjudicataire qu’il mette à disposition, dans un délai déterminé, des personnes-clés de même niveau de compétence, d’expérience, de capacité et de disponibilité. S’il ne s’exécute pas, la décision d’adjudication peut être révoquée et le contrat résilié ;
e) Il confirme qu’il n’est pas impliqué dans une procédure de faillite ou qu’il n’a pas obtenu de concordat judiciaire ou extrajudiciaire ;
f) Il respecte la législation sur le travail notamment en matière de travail au noir, de travail forcé/contraint et de personnel mineur ;
g) Il créera une société simple selon le Code des Obligations et/ou le contrat de société SIA 1016 s’il y a une association de mandataires. Le cas échéant, il fournira également, sur demande, l’organigramme opérationnel qui définit les liens hiérarchiques et la répartition des responsabilités entre partenaires co-solidaires ;
h) Il mettra en place les moyens informatiques et de transmission des données compatibles avec les exigences de l’adjudicateur, ceci sans frais supplémentaire ou avenant au contrat ;
i) [bookmark: _Toc507404979][bookmark: _Toc507404978]Il accepte que l’adjudicateur puisse interrompre ou abandonner à tout moment la procédure si des autorisations étaient refusées, en cas d’opposition au projet ou de refus, partiel ou total, de crédit par les autorités publiques.
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