Standardformular Anbieterdaten

Dieses Formular ist nur giltig mit Datum und Unterschrift.

Projekt-1D

190437

Projekt

Planerleistung: Praqualifikation fur die
Ingenieursubmission; Erneuerung Fahrbahn
und Gehweg, Neubau Bushaltestellen
Erneuerung der Werkleitungen

Anbieterdaten

Anbieterdaten

Angaben

uiD

CHE-107.904.127

Anbietername

Espazium AG Der Verlag fur Baukultur

Zuséatzlicher Name

clo

Strasse Zweierstrasse 100
PLZ/Ort 8003 Zurich

Kanton Zirich

Land Schweiz

Postfach Plz

Postfach

Telefon 0216932098

E-Mail cvdp@revue-traces.ch
URL

Kontaktperson Angaben

Name Herr Antonio Sedda
Strasse, PLZ/Ort Staffelstrasse 12, 8045 Zirich
Land Schweiz

Funktion

Organisationseinheit

Telefon

044 288 90 60

Mobil 079 000 00 00

Telefax

Mail wettbewerbe@tec21.ch
Ort, Datum:

Unterschrift:
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Dokumente

Projekt-1D

190437

ulD

CHE-107.904.127

Einzureichende Dokumente

Dokumentname

Aktualisiert

Betreibungsregisterauszug

Bestatigung der Steuerbehérden
Uber die Bezahlung der falligen
Steuern

Bestatigung der paritatischen
Kommission Uber die Einhaltung der
massgeblichen
Gesamtarbeitsvertrage

Bestatigung der Ausgleichskasse
Uber die Bezahlung der falligen
Sozialversicherungsbeitrédge
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Teilnahmebedingungen

Projekt-ID 190437

ulD CHE-107.904.127

Bedingung Ja/Nein-Bestatigung fur
Leistungserbringung in der
Schweiz

Haben Sie die félligen Staats-, Gemeinde- und direkten
Bundessteuern (inkl. Nachsteuern etc.) vollumfanglich
bezahlt?

Haben Sie die fallige Mehrwertsteuer vollumfanglich bezahlt?

Haben Sie die félligen Sozialversicherungsbeitrage (AHV, 1V,
EO, FAK, ALV, BVG und UVG) einschliesslich der vom Lohn
abgezogenen Arbeitnehmeranteile vollumfénglich bezahit?

Halten Sie die geltenden Arbeitsschutzbestimmungen sowie
die Lohn- und Arbeitshedingungen der
Gesamtarbeitsvertrage, der Normalarbeitsvertrdge und bei
deren Fehlen die orts- und berufsiiblichen Vorschriften ein?

Verpflichten Sie sich, die acht von der Schweiz ratifizierten
Kernlibereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (
ILO ) zum Schutz fundamentaler Arbeitsnormen einzuhalten?

Erklaren Sie sich bereit, auch lhre Subunternehmer im selben
Umfang auf die Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungen,
der Lohn- und Arbeitsbedingungen sowie des ILO-
Kernibereinkommens zu verpflichten?

Halten Sie die Lohngleichheit fir Mann und Frau ein (gleicher
Lohn fur gleichwertige Arbeit)?

Befinden Sie sich in einem Konkurs- oder Nachlassverfahren
bzw. ist bei Ihnen in den vergangenen zwolf Monaten eine
Pfandung vollzogen worden?

Haben Sie Absprachen oder andere
wettbewerbsbeeintrdchtigende Massnahmen getroffen?

Hinweise, Konsequenzen Nichteinhaltung

Hiermit bestatigen Sie die Richtigkeit der gemachten Angaben und erklaren sich zudem
bereit, sie auf Verlangen hin zu belegen. Gleichzeitig werden die zustandigen Instanzen
ausdriicklich erméchtigt, der Beschaffungsstelle im Rahmen der Angebotsprifung
entsprechende Auskinfte zu erteilen. Im Weiteren Ubernehmen Sie die Verantwortung dafr,
dass samtliche Bedingungen und Auflagen auch von lhren Subunternehmern eingehalten
werden. Sie nehmen ausserdem zur Kenntnis, dass der Auftraggeber bei Falschangaben,
Missachtung der obigen Grundsatze

a) den Zuschlag jederzeit widerrufen und den Vertrag aus wichtigen Griinden vorzeitig
auflésen und/oder

b) die Bezahlung einer Konventionalstrafe verlangen und/oder

c) den fehlbaren Anbieter fur eine verhéltnisméssige Dauer von kinftigen Beschaffungen
ausschliessen kann.
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http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11110:0::NO:11110:P11110_COUNTRY_ID:102861
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11110:0::NO:11110:P11110_COUNTRY_ID:102861
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11110:0::NO:11110:P11110_COUNTRY_ID:102861

Zusatzinformationen

Projekt-1D

190437

ulD

CHE-107.904.127

Zusatzinformationen

Antwort

Aktiver Handelsregistereintrag

Rechtsform

Sitz

Gemeinschaftsvokabular (CPV)

Zertifikate (1ISO Zertifizierung, usw.)

Anzahl Beschaftigter

Anzahl Lehrlinge

Vertretungen, Niederlassungen, Mutterfirmen,
Tochterfirmen, Partnerfirmen

Umsatz letztes Geschaftsjahr

Umsatz vorletztes Geschaftsjahr

Welchen Gesamtarbeitsvertragen (GAV)
unterstehen Sie?
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