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Partie 3 : Formulaire d’offre

	





	

	Projet
	[bookmark: Désignationduprojet]Lausanne

	Site de l’ouvrage
	[bookmark: Site]Sébeillon

	Type de procédure
	Procédure ouverte

	Type de marché
	Marché de prestations de planification

	
	Planificateur général
	
	Management de projet, conduite et réalisation d’études

	
Service responsable
[bookmark: Text653]Immobilier
[bookmark: Text654]Développement
[bookmark: Text655]Guillaume Dekkil
[bookmark: Text656]Place de la gare 1
[bookmark: Text658]1001 Lausanne
guillaume.dekkil@cff.ch 





Soumissionnaire
	Soumissionnaire en tant que
	|_| Entreprise indiv.
	[bookmark: Dropdown2]|_| Consortium composé de  entreprises

	Entreprise ou consortium
	     

	Service
	     

	Adresse
	     

	Case postale
	     

	NPA Localité
	     

	Téléphone
	[bookmark: _GoBack]     

	E-mail
	     

	Site Internet
	     




	Montant indiqué
	Montant

	Montant brut (hors TVA)
	CHF
	     

	./. Rabais      %
	CHF
	     

	Montant net (hors TVA)
	CHF
	     

	TVA 7,70% 
	CHF
	     

	Total de l’offre (net, TVA comprise)
	CHF
	     


Les informations de ce tableau sont à reprendre du ch. 4.
Signatures du soumissionnaire
	Lieu, date
	     

	Entreprise individuelle ou entreprise
pilote 1
	<Nom ou timbre de l’entreprise>

	
		
	
		

	
	<Prénom, nom>
	
	<Prénom, nom>

	Entreprise 2
	<Nom ou timbre de l’entreprise>

	
		
	
		

	
	<Prénom, nom>
	
	<Prénom, nom>

	Entreprise 3
	<Nom ou timbre de l’entreprise>

	
		
	
		

	
	<Prénom, nom>
	
	<Prénom, nom>


Structure de l’offre
1.	Données relatives au soumissionnaire	5
1.1.	Données relatives aux entreprises participantes	5
1.2.	Déclaration volontaire	6
1.2.1.	Déclaration volontaire, indications générales	6
1.2.2.	Déclaration volontaire sur le respect des dispositions relatives à la protection des travailleurs et le respect des conditions de travail	7
1.3.	Secrets industriels	8
2.	Preuves	9
2.1.	Preuves relatives aux critères de qualification	9
2.1.1.	Preuve relative au critère de qualification 1	9
2.1.2.	Preuve relative au critère de qualification 2	13
2.2.	Preuves relatives aux exigences minimales et aux critères d’adjudication	14
2.2.1.	Preuve relative au critère d'adjudication	22
3.	Réserves du soumissionnaire	23
3.1.	Réserves, propositions de modifications et suggestions	23
3.2.	Prévention d’un conflit d’intérêts	23
4.	Offre d’honoraires	24
4.1.	Offre d’honoraires d’après le tarif horaire moyen avec plafonnement des coûts	24
4.2.	Frais accessoires sur décompte	26
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Attention: 
Le présent document contient des commentaires sous forme de texte masqué. 
Pour les afficher, veuillez activer «¶».
Les textes d’aide doivent être supprimés avant l’envoi aux soumissionnaires.
Supprimez cet encadré si vous n’en avez plus besoin.


[bookmark: _Toc19282834]Données relatives au soumissionnaire
[bookmark: _Toc19282835]Données relatives aux entreprises participantes
	Le tableau suivant ne doit être rempli que si le soumissionnaire correspond à un consortium.

	Entreprise pilote 1
	<Nom, adresse>

	Entreprise participante 2
	<Nom, adresse>

	Entreprise participante 3
	<Nom, adresse>

	Le soumissionnaire fait appel aux sous-traitants suivants:

	Sous-traitance 1
	<Nom, adresse>
<Domaine d’intervention>

	Sous-traitance 2
	<Nom, adresse>
<Domaine d’intervention>

	Sous-traitance 3
	<Nom, adresse>
<Domaine d’intervention>

	Sous-traitance 4
	<Nom, adresse>
<Domaine d’intervention>

	Autres données sur le consortium
	|_| Annexe      






[bookmark: _Ref309803814][bookmark: _Toc19282836]Déclaration volontaire
En cas de communautés de soumissionnaires, les indications ci-après des chiffres 1.2.1 et 1.2.2 doivent être fournies par chacune des entreprises participantes.
[bookmark: _Ref315157264][bookmark: _Toc19282837]Déclaration volontaire, indications générales
	
	oui
	non

	L’entreprise se déclare disposée à remettre les justificatifs et preuves sur demande dans le délai imparti
	|_|
	|_|

	L’entreprise déclare disposer de l’ensemble des assurances exigées dans le cadre du contrat prévu.
	|_|
	|_|

	Avez-vous acquitté l’intégralité des impôts cantonaux, communaux et fédéraux directs exigibles?
	|_|
	|_|

	Avez-vous acquitté l’intégralité de la taxe sur la valeur ajoutée exigible?
	|_|
	|_|

	Avez-vous acquitté l’intégralité des cotisations exigibles aux assurances sociales (AVS, AI, APG, CAF, AC, LPP, LAA), y compris les parts des employés déduites du salaire?
	|_|
	|_|

	Une procédure de poursuite ou de faillite est-elle actuellement engagée à votre encontre?
	|_|
	|_|

	Des saisies ont-elles été effectuées dans votre entreprise au cours des douze derniers mois?
Si oui: montant des créances:       CHF
	|_|
	|_|






[bookmark: _Ref310923474][bookmark: _Toc19282838]Déclaration volontaire sur le respect des dispositions relatives à la protection des travailleurs et le respect des conditions de travail
Nous confirmons par la présente ce qui suit: 
· notre entreprise, ainsi que tous les tiers que nous mandatons, respectent, pour les prestations exécutées en Suisse, intégralement et en permanence les dispositions applicables au lieu d'exécution relatives à la protection des travailleurs et les conditions de travail conformément au présent document contractuel, notamment les dispositions relatives aux salaires, aux temps de travail, aux suppléments de salaire, aux prestations sociales et à l'égalité de traitement entre hommes et femmes sur le plan salarial (art. 8 LMP ou art. 6 et 7 OMP);
· notre entreprise, ainsi que les tiers que nous mandatons, respectent, pour les prestations effectuées à l'étranger, intégralement et en permanence les conventions fondamentales de l’Organisation internationale du travail (OIT) au sens de l'art. 7, al. 2, de l'ordonnance sur les marchés publics (OMP);
· notre entreprise respecte intégralement et en permanence les dispositions de la loi fédérale sur les travailleurs détachés (RS 823.20) si les travaux sont exécutés par des entreprises sous-traitantes domiciliées ou sises à l'étranger;
· notre entreprise respecte intégralement et en permanence les dispositions de la loi fédérale concernant des mesures en matière de lutte contre le travail au noir (LTN, RS 822.41) du 17 juin 2005.
· notre entreprise a transféré ou va transférer les obligations légales susmentionnées aux tiers qu'elle a mandatés (mandataires, sous-traitants et fournisseurs) et leur fera signer à cet effet des déclarations qui seront présentées aux autorités compétentes en cas de contrôle.
Les conditions de travail en Suisse sont régies par les conventions collectives de travail (CCT) et les contrats-types de travail. Le rattachement à une CCT n'est pas nécessaire, mais les dispositions de la CCT usuelle dans la branche doivent être respectées, même par les prestataires non rattachés. A défaut de CCT et de contrats-types de travail, les conditions de travail usuelles dans la région et dans la profession doivent être respectées.
Par notre signature, nous déclarons que les informations ci-dessus sont exactes et que nous sommes disposés à en apporter la preuve en  présentant des justificatifs datant de moins d'un an. Parallèlement, nous autorisons les autorités compétentes à fournir à CFF SA des renseignements en rapport avec les points susmentionnés.


	Lieu et date


     
	L’entreprise 
(ou membre du consortium)
(Timbre et signature)
     






[bookmark: _Toc19282839]Secrets industriels
Le soumissionnaire considère les informations ci-après dans le cadre de l’offre comme secrets industriels à ne pas divulguer en cas de procédure de recours: 
·       	txt



[bookmark: _Toc19282840]Preuves
[bookmark: _Toc19282841]Preuves relatives aux critères de qualification
[bookmark: _Toc19282842]Preuve relative au critère de qualification 1
[bookmark: Text668]Capacité technique :
[bookmark: Text684]Pour chaque soumissionnaire/partenaire du consortium, il convient d’indiquer 2 objets de référence réalisés au cours des 5 dernières années. 

	Projet de référence 1
	Domaine de compétence :gestion de projet	

	Nom du projet (intitulé bref)
	     
	

	Domaine de spécialité, activités
	     
	

	Réalisé par quelle entreprise ?
	
	

	Description de la fonction, responsabilité de l’entreprise


	     
	

	Maîtrise d’ouvrage
Rue
NPA/localité
	     
     
     
	

	Personne de référence
	     
	

	Téléphone
	     
	

	E-mail
	     
	

	Coût de l’ouvrage, délais (début, fin)
	CHF      
	de      
	à      
	

	Montant des honoraires de l’entreprise, délais (début, fin)
	CHF      
	de      
	à      
	

	Justification de la comparabilité de ce projet de référence 



	     
	

	Projet de référence 2
	Domaine de compétence : gestion de projet 

	Nom du projet (intitulé bref)
	     
	

	Domaine de spécialité, activités
	     
	

	Réalisé par quelle entreprise ?
	
	

	Description de la fonction, responsabilité de l’entreprise



	     
	

	Maîtrise d’ouvrage
Rue
NPA/localité
	     
     
     
	

	Personne de référence
	     
	

	Téléphone 
	     
	

	E-mail
	     
	

	Coût de l’ouvrage, délais (début, fin)
	CHF      
	de      
	à      
	

	Montant des honoraires de l’entreprise, délais (début, fin)
	CHF      
	de      
	à      
	

	Justification de la comparabilité de ce projet de référence 



	     
	

	
Projet de référence 3
	Domaine de compétence : développement urbain
	

	Nom du projet (intitulé bref)
	     
	

	Domaine de spécialité, activités
	     
	

	Description de la fonction, responsabilité de la personne présentée



	     
	

	Maîtrise d’ouvrage
Rue
NPA/localité
	     
     
     
	

	Personne de référence
	     
	

	Téléphone
	     
	

	E-mail
	     
	

	Coût de l’ouvrage, délais (début, fin)
	CHF      
	de      
	à      
	

	Montant des honoraires de l’entreprise, délais (début, fin)
	CHF      
	de      
	à      
	

	Justification de la comparabilité de ce projet de référence 



	     
	

	Projet de référence 4
	Domaine de compétence : développement urbain
	

	Nom du projet (intitulé bref)
	     
	

	Domaine de spécialité, activités
	     
	

	Description de la fonction, responsabilité de la personne présentée



	     
	

	Maîtrise d’ouvrage
Rue
NPA/localité
	     
     
     
	

	Personne de référence
	     
	

	Téléphone
	     
	

	E-mail
	     
	

	Coût de l’ouvrage, délais (début, fin)
	CHF      
	de      
	à      
	

	Montant des honoraires de l’entreprise, délais (début, fin)
	CHF      
	de      
	à      
	

	Justification de la comparabilité de ce projet de référence 



	     
	





[bookmark: _Toc19282843]Preuve relative au critère de qualification 2
[bookmark: Text670]Capacité organisationnelle : 

	
	Effectifs
	Besoin

	
	Entreprise 1
	Entreprise 2
	Entreprise 3
	Total
	Mission

	Domaine spécialisé 1 : Gestion de projet
	     
	     
	     
	     
	     

	Domaine spécialisé 2 : Développement urbain
	     
	     
	     
	     
	     

	Total
	     
	     
	     
	     
	     







[bookmark: _Toc19282844]Preuves relatives aux exigences minimales et aux critères d’adjudication
Qualification et disponibilité des personnes-clés
· 2 projets de référence présentant des fonctions et tâches similaires, réalisés au cours des cinq dernières années pour chacun des responsables des domaines de compétence identifiés (sauf études connexes).

Le projet de référence est reconnu comparable s’il remplit les conditions minimales suivantes:
· Ampleur du marché similaire
· Contexte et complexité comparables. ...

Remarque : max 1 page A4 par référence.

Les personnes-clés doivent prouver au moins 5 ans d’expérience dans la même fonction.

[bookmark: _Hlk19611465]La personne-clé 3 (Resp. recherche de parti) peut être la même que la personne-clé 1 ou 2. Par ailleurs, si le responsable du domaine de compétence Gestion de projet est le même que celui du domaine Développement urbain, le suppléant de cette personne est à indiquer dans la catégorie idoine. 

Preuve : CV des personnes-clés.
	Personne-clé 1 (resp. Gestion de projet)
Fonction:     	
	txt



	Prénom Nom  Année de naiss.
	     
	     

	Formation  Diplôme  Année

	     
     
     
	     
     
     
	     
     
     

	Fonction  Occupe cette fonction depuis
	     
	     

	Fonction envisagée dans le cadre du mandat
	     

	Engagement par rapport à la durée de travail globale
	      %

	Projet de référence 1
	

	Nom du projet (intitulé bref)
	     

	Domaine de spécialité, activités
	     

	Description de la fonction, responsabilité de la personne présentée
	     

	Maîtrise d’ouvrage
Rue
NPA/localité
	     
     
     

	Personne de référence
	     

	Téléphone 
	     

	E-mail
	     

	Coût de l’ouvrage, délais (début, fin)
	CHF      
	de      
	à      

	Montant des honoraires de l’entreprise, délais (début, fin)
	CHF      
	de      
	à      

	Justification de la comparabilité de ce projet de référence 


	     

	Projet de référence 2
	

	Nom du projet (intitulé bref)
	     

	Domaine de spécialité, activités
	     

	Description de la fonction, responsabilité de la personne présentée



	     

	Maîtrise d’ouvrage
Rue
NPA/localité
	     
     
     

	Personne de référence
	     

	Téléphone 
	     

	E-mail
	     

	Coût de l’ouvrage, délais (début, fin)
	CHF      
	de      
	à      

	Montant des honoraires de l’entreprise, délais (début, fin)
	CHF      
	de      
	à      

	Justification de la comparabilité de ce projet de référence 



	     




	Personne-clé 2 (resp. Développement urbain)
Fonction:     	
	txt



	Prénom Nom  Année de naiss.
	     
	     

	Formation  Diplôme  Année

	     
	     
	     

	Fonction  Occupe cette fonction depuis
	     
	     

	Fonction envisagée dans le cadre du mandat
	     

	Engagement par rapport à la durée de travail globale
	      %

	Projet de référence 1
	

	Nom du projet (intitulé bref)
	     

	Domaine de spécialité, activités
	     

	Description de la fonction, responsabilité de la personne présentée

	     

	Maîtrise d’ouvrage
Rue
NPA/localité
	     
     
     

	Personne de référence
	     

	Téléphone
	     

	E-mail
	     

	Coût de l’ouvrage, délais (début, fin)
	CHF      
	de      
	à      

	Montant des honoraires de l’entreprise, délais (début, fin)
	CHF      
	de      
	à      

	Justification de la comparabilité de ce projet de référence 


	     

	Projet de référence 2
	

	Nom du projet (intitulé bref)
	     

	Domaine de spécialité, activités
	     

	Description de la fonction, responsabilité de la personne présentée



	     

	Maîtrise d’ouvrage
Rue
NPA/localité
	     
     
     

	Personne de référence
	     

	Téléphone
	     

	E-mail
	     

	Coût de l’ouvrage, délais (début, fin)
	CHF      
	de      
	à      

	Montant des honoraires de l’entreprise, délais (début, fin)
	CHF      
	de      
	à      

	Justification de la comparabilité de ce projet de référence 



	     


Les personnes-clés doivent être désignées pour la durée des travaux dès la remise de l’offre.
CFF SA se réserve le droit d’inviter à un entretien les personnes-clés d’un soumissionnaire.
	Personne-clé 3 (resp. Recherche de parti)
Fonction:     	
	txt



	Prénom Nom  Année de naiss.
	     
	     

	Formation  Diplôme  Année

	     
     
     
	     
     
     
	     
     
     

	Fonction  Occupe cette fonction depuis
	     
	     

	Fonction envisagée dans le cadre du mandat
	     

	Engagement par rapport à la durée de travail globale
	      %

	Projet de référence 1
	

	Nom du projet (intitulé bref)
	     

	Domaine de spécialité, activités
	     

	Description de la fonction, responsabilité de la personne présentée
	     

	Maîtrise d’ouvrage
Rue
NPA/localité
	     
     
     

	Personne de référence
	     

	Téléphone 
	     

	E-mail
	     

	Coût de l’ouvrage, délais (début, fin)
	CHF      
	de      
	à      

	Montant des honoraires de l’entreprise, délais (début, fin)
	CHF      
	de      
	à      

	Justification de la comparabilité de ce projet de référence 


	     

	Projet de référence 2
	

	Nom du projet (intitulé bref)
	     

	Domaine de spécialité, activités
	     

	Description de la fonction, responsabilité de la personne présentée



	     

	Maîtrise d’ouvrage
Rue
NPA/localité
	     
     
     

	Personne de référence
	     

	Téléphone 
	     

	E-mail
	     

	Coût de l’ouvrage, délais (début, fin)
	CHF      
	de      
	à      

	Montant des honoraires de l’entreprise, délais (début, fin)
	CHF      
	de      
	à      

	Justification de la comparabilité de ce projet de référence 



	     





Disponibilité des personnes-clés
Pour les personnes-clés ci-après, il convient de détailler le temps consacré à d’autres tâches et la disponibilité dégagée pour le présent projet.
<Personne-clé 1>
<Personne-clé 2>
<Personne-clé 3>




[bookmark: _Ref269987232][bookmark: _Toc19282845]Preuve relative au critère d'adjudication
Analyse du mandat avec :
· compréhension des tâches,
· vision et proposition de processus, méthode, étapes de travail,
· contribution des approches de solution à la réalisation des objectifs,
· analyse des chances et des risques avec propositions de mesures adaptées, 
· organisation du groupement (organigramme fonctionnel)
Insérer ci-après les informations. Max. 1 page (hors organigramme)
…
[bookmark: _Toc19282846]Réserves du soumissionnaire
[bookmark: _Toc19282847]Réserves, propositions de modifications et suggestions
Les réserves, propositions de modification et suggestions forment une liste de questions détaillées et exhaustives qui, du point de vue du soumissionnaire, doivent être réglées en vue de la conclusion du contrat.
Les indications absentes de cette liste, divergeant des documents d’appel d’offres et figurant dans d’autres passages de l’offre ou d’autres documents du soumissionnaire sont réputées involontaires et sans importance. Par conséquent, le soumissionnaire ne peut à aucun moment les faire valoir pour justifier une compréhension divergente des documents d’appel d’offres.

	N°
	Liste des propositions de modifications et suggestions

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     



	N°
	Liste des réserves

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     


Les réserves peuvent mener à une exclusion de la procédure.
[bookmark: _Toc19282848]Prévention d’un conflit d’intérêts
Dispositions sur la prévention d’un conflit d’intérêts, cf. partie A1 Dispositions de procédure.
Le soumissionnaire confirme n’être lié à aucune entreprise exécutante
|_| oui	|_| non
Le soumissionnaire est lié aux entreprises exécutantes suivantes:
     
Le soumissionnaire envisage les mesures suivantes destinées à prévenir tout conflit d’intérêts: 
     
[bookmark: _Ref294685632][bookmark: _Toc19282849]Offre d’honoraires
Sauf disposition contraire dans le contrat (partie 5), les honoraires proposés comprennent l’ensemble des dépenses du soumissionnaire nécessaires à l’exécution conforme du contrat, y c. les frais accessoires usuels, excepté les frais de reprographie des documents d’appel d’offres et autres documentations expressément convenues, volumineuses ou à concevoir de façon particulière. Le décompte de la TVA est explicitement indiqué. 
[bookmark: _Toc19282850]Offre d’honoraires d’après le tarif horaire moyen avec plafonnement des coûts
	Domaine de compétence 1 – Gestion de projet
	Module
	Taux horaire moyen
(CHF/h)
	
	Nombre d’heures (h)
	H= rémun.*a*h
(CHF)

	Etape 1
	Total
	     
	
	     
	     

	Etape 2
	Total
	
	
	
	

	Dont étape 2.1
	Total
	     
	
	     
	     

	Dont étape 2.2
	Total
	     
	
	     
	     

	Etape 3
	Total
	
	
	
	

	Dont étape 3.1
	Total
	     
	
	     
	     

	Dont étape 3.2
	Total
	     
	
	     
	     

	Etape 3
	Total
	
	
	
	

	Dont étape 3.1
	Total
	     
	
	     
	     

	Dont étape 3.2
	Total
	     
	
	     
	     

	
	Total de toutes les phases partielles
	     


[bookmark: _MON_1392728533][bookmark: _MON_1393232726][bookmark: _MON_1393228466][bookmark: _MON_1392728591][bookmark: _MON_1393231338][bookmark: _MON_1393231382][bookmark: _MON_1393231860][bookmark: _MON_1393231978][bookmark: _MON_1393232324][bookmark: _MON_1393232467][bookmark: _MON_1393232655][bookmark: _MON_1393232863][bookmark: _MON_1393233028][bookmark: _MON_1392728729][bookmark: _MON_1392728750][bookmark: _MON_1392728795][bookmark: _MON_1393314499][bookmark: _MON_1392728386]
	Domaine de compétence 2 – Développement urbain
	Module
	Taux horaire moyen
(CHF/h)
	
	Nombre d’heures (h)
	H= rémun.*a*h
(CHF)

	Etape 1
	Total
	     
	
	     
	     

	Etape 2
	Total
	
	
	
	

	Dont étape 2.1
	Total
	     
	
	     
	     

	Dont étape 2.2
	Total
	     
	
	     
	     

	Etape 3
	Total
	
	
	
	

	Dont étape 3.1
	Total
	     
	
	     
	     

	Dont étape 3.2
	Total
	     
	
	     
	     

	Etape 3
	Total
	
	
	
	

	Dont étape 3.1
	Total
	     
	
	     
	     

	Dont étape 3.2
	Total
	     
	
	     
	     

	
	Total de toutes les phases partielles
	     



	Domaine de compétence 3 – Recherche de parti
	Module
	Taux horaire moyen
(CHF/h)
	
	Nombre d’heures (h)
	H= rémun.*a*h
(CHF)

	Etape 1
	Total
	     
	
	     
	     

	Etape 2
	Total
	
	
	
	

	Dont étape 2.1
	Total
	     
	
	     
	     

	Dont étape 2.2
	Total
	     
	
	     
	     

	Etape 3
	Total
	
	
	
	

	Dont étape 3.1
	Total
	     
	
	     
	     

	Dont étape 3.2
	Total
	     
	
	     
	     

	Etape 3
	Total
	
	
	
	

	Dont étape 3.1
	Total
	     
	
	     
	     

	Dont étape 3.2
	Total
	     
	
	     
	     

	
	Total de toutes les phases partielles
	     



	Domaine de compétence 4 – Etudes spécialisées
	Module
	Taux horaire moyen
(CHF/h)
	
	Nombre d’heures (h)
	H= rémun.*a*h
(CHF)

	Etape 1
	Total
	     
	
	     
	     

	Etape 2
	Total
	
	
	
	

	Dont étape 2.1
	Total
	     
	
	     
	     

	Dont étape 2.2
	Total
	     
	
	     
	     

	Etape 3
	Total
	
	
	
	

	Dont étape 3.1
	Total
	     
	
	     
	     

	Dont étape 3.2
	Total
	     
	
	     
	     

	Etape 3
	Total
	
	
	
	

	Dont étape 3.1
	Total
	     
	
	     
	     

	Dont étape 3.2
	Total
	     
	
	     
	     

	
	Total de toutes les phases partielles
	     


Un document libre à fournir en annexe précisant ces prestations et explicitant la ventilation par spécialité est souhaitable. 
[bookmark: _Toc18662539][bookmark: _Toc18662540][bookmark: _Toc18662541][bookmark: _Toc19282851]Frais accessoires sur décompte	Var. 1
Les frais accessoires usuels, tels que les copies (notamment pour la correspondance, les procès-verbaux des séances, les rapports d’état, les analyses), les frais de déplacement en rapport direct avec la tâche confiée, doivent être inclus dans l’offre d’honoraires. Les frais de documentation difficiles à évaluer à l’avance (dossiers de documents d’appel d’offres et autres dossiers à concevoir de façon particulière) sont rémunérés d’après le temps employé effectif.
Les tarifs appliqués (taux maximum) sont les suivants:

	
	Copies, plots
	Unité
	Noir et blanc
	Couleur

	
	Copies A4
	Unité
	     
	     

	
	Copies A3
	Unité
	     
	     

	
	Plots [surface nette]
	m2
	     
	     


[bookmark: _Toc18662543][bookmark: _Toc18662544][bookmark: _Toc18662548][bookmark: _Toc19282852]Conditions liées aux prestations supplémentaires
Les prestations supplémentaires que les CFF ont autorisées par écrit sont rémunérées d’après le temps employé effectif, au taux indiqué pour chaque phase partielle de la prestation de base (rémunération horaire moyenne, facteur «a»). Le rabais et l’escompte proposés pour la prestation de base s’appliquent également aux prestations supplémentaires.
[bookmark: _Ref314215073][bookmark: _Toc19282853]Récapitulatif total de l’offre
	Honoraires d’après le tarif horaire moyen avec plafonnement des coûts
	CHF
	     

	Frais accessoires sur décompte. Montant prescrit par l’adjudicateur.
	CHF
	     

	Montant brut (hors TVA)
À reporter dans le tableau récapitulatif de la page 2
	CHF
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