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Beilage 1.4  Angaben zur Unternehmung 
 

Fragebogen für Anbieterinnen und Anbieter im 
Submissionsverfahren Schulcampus Dorf 
Binningen 
 
Ausschreibung Fachplaner HLKK 
 

Die Angaben werden vertraulich behandelt und dienen 
ausschliesslich der Auswertung dieser Ausschreibung 

Bei Arbeits- oder Bietergemeinschaften ist für jedes beteiligte Unternehmen ein separates Formular 
auszufüllen. Gleiches gilt für Subunternehmen. 
 
 

Genaue Firmenbe-
zeichnung 

 

Strasse, PLZ, Ort, Land  
Telefon / Fax / E-Mail  
Verantwortliche Person / 
Kontaktperson 

 

MWST Nr. / Kenn Nr.  
 
 

Rechtsform:    Sitz: 

Firma besteht in dieser Rechtsform seit:  

Beteiligungsverhältnisse (inkl. eigene Beteiligungen): 

Gesellschaftskapital: 

Geschäftszweck: 
Haupttätigkeit: 
Nebentätigkeiten: 

Zertifikate: 
 

Zahl der Beschäftigten  im Bereich, welcher für die Bearbeitung des ausgeschriebenen Auftrages wesentlich ist 
Mit höherer Fachausbildung 
 

Mit Fachausbildung Hilfskräfte Auszubildende 

 

Angaben zur Versicherungsdeckung: 
 
Versicherungsgesellschaft: 
 
Verfügbare Summen pro Schadenfall: Personenschäden: 

Sachschäden: 
Vermögensschäden: 

 

Zuständiges Steueramt (genaue Adresse): 
 

AHV-Ausgleichskasse (genaue Adresse): 
Bei ausländischen Anbietenden Angaben zur Altersvorsorge (genaue Adresse) 

BVG-Vorsorgeeinrichtung (genaue Adresse und Angaben): 
Bei ausländischen Anbietenden Angaben zur Altersvorsorge (genaue Adresse) 
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Selbstdeklaration des Anbietenden 
 Antwort: ja / 

nein 
 
Halten Sie den Normalarbeitsvertrag (NAV), dem die von ihrer Unternehmung 
ausgeübten Tätigkeit unterliegt, ein? 

 
        
............................ 

 
Arbeitsbedingungen und Arbeitsschutzbestimmungen für alle Anbieter 
 Antwort: ja / nein 
Bestätigen Sie die Einhaltung der massgebenden Arbeitsschutzbestimmungen? 
 
Als Arbeitsschutzbestimmungen gelten insbesondere Erlasse über den Arbeitnehmerschutz, über die 
Arbeitssicherheit sowie über den Gesundheits- und Unfallschutz. 

 
 
        
............................ 

Bestätigen Sie, dass Sie allen öffentlich-rechtlichen Verpflichtungen, insbesondere 
der Bezahlung von Abgaben, Steuern und Sozialleistungen nachkommen? 

        
............................ 

Halten Sie die am Ort der ausgeübten Tätigkeit branchenüblichen Lohn und 
Arbeitsbedingungen ein? 

      
............................ 

Halten Sie den Grundsatz der Nichtdiskriminierung, namentlich der 
Gleichbehandlung von Frau und Mann, ein? 

       
............................ 

Erklären Sie sich bereit, auch Ihre Subunternehmen auf die Einhaltung der 
Arbeitsschutzbestimmungen und Arbeitsbedingungen sowie die Nichtdiskriminierung, 
namentlich die Gleichbehandlung von Frau und Mann, gemäss den vorgehenden 
Fragen zu verpflichten? 

 
 
        
............................ 

Haben Sie die an Ihrem Betriebssitz fälligen Sozialversicherungsbeiträge [CH: AHV, 
IV, EO, FAK, ALV, BVG und UVG] einschliesslich der vom Lohn abgezogenen 
Arbeitnehmeranteile vollumfänglich bezahlt? 

 
       
............................ 

Haben Sie die an Ihrem Betriebssitz fälligen Steuern [CH: Staats-, Gemeinde- und 
direkten Bundessteuern (inkl. Nachsteuern etc.)] vollumfänglich bezahlt? 

        
............................ 

Haben Sie die fällige Mehrwertsteuer, Umsatzsteuer vollumfänglich bezahlt?         
............................ 

Bestätigen Sie, dass Sie die am Ort der Leistung geltenden Arbeitsbedingungen 
einhalten werden? 
 
Als Arbeitsbedingungen gelten die am Ort der Leistung geltenden Gesamtarbeits-verträge; wo diese 
fehlen gelten die am Ort der Leistung orts- und branchenüblichen Arbeitsbedingungen. 

 
 
        
............................ 

Bestätigen Sie die Einhaltung der Kernübereinkommen der Internationalen 
Arbeitsorganisation (ILO)? 

        
............................ 

Bestätigen Sie die Einhaltung der Auflagen gemäss Beschaffungsgesetz Basel-
Landschaft (SGS 420) und die Bereitschaft, die dort in § 22 genannten vertraglichen 
Verpflichtungen einzugehen? 

        
............................ 

 
Anbietende mit Sitz im Ausland 
 Antwort: ja / nein 
Bestätigen Sie, dass Sie die am Ort der Leistung geltenden Gesamtarbeitsverträge 
und Arbeitsschutzbestimmungen und bei deren Fehlen die am Ort der Leistung 
geltenden orts- und branchenüblichen Arbeitsbedingungen vollumfänglich einhalten? 
 
Muss von Anbietern mit Sitz in der Schweiz nicht ausgefüllt werden. 

 
 
        
............................ 
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Konkurs- oder Nachlassverfahren / Pfändung 
 Antwort: ja / nein 
Befinden Sie sich in einem Konkurs- oder Nachlassverfahren, sind Betreibungen 
hängig? 

 
        
............................ 

Wurde bei Ihnen in den vergangenen zwölf Monaten eine Pfändung vollzogen? 
Wenn Ja:  Auf welchen Betrag (inkl. Währung) beliefen sich die entsprechenden 
Forderungen? 

 
        
............................ 

 
Integritätserklärung 
 Antwort: ja /nein 
Bestätigen Sie weder Absprachen noch andere wettbewerbsbeeinträchtigende 
Massnahmen getroffen zu haben? 

        
............................ 

 
Mit der Unterschrift bestätigt der Anbieter / die Anbieterin die Richtigkeit der gemachten Angaben und erklärt 
sich zudem bereit, sie auf Verlangen hin zu belegen. Gleichzeitig werden die 
Sozialversicherungseinrichtungen, die Steuerbehörden und andere zuständige Einrichtungen ausdrücklich 
ermächtigt, der Beschaffungsstelle – auch entgegen allfällig anderslautenden Gesetzesbestimmungen – 
Auskünfte im Zusammenhang mit den oben beantworteten Fragen zu erteilen. Auf Verlangen reicht der 
Anbieter / die Anbieterin die Adressen der zuständigen Einrichtungen und Behörden nach. 
Mit der Unterzeichnung dieser Bestätigungen übernimmt der Anbieter / die Anbieterin die Verantwortung 
dafür, dass sämtliche Bedingungen und Auflagen auch von seinen Subunternehmungen eingehalten 
werden. 
 
Bemerkungen: 
 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

 
 

Bei Nichteinreichen der Nachweise oder bei Fehlen der oben verlangten Angaben werden An-
bietende ausgeschlossen (vgl. § 4a Abs. 1 BeiG (LS 720.1)) 
 

 
 
Gemäss § § 4a Abs. 2 und 4b Abs. 1 BeiG werden schwer wiegende Widerhandlungen gegen 
die Vergabebestimmungen durch Verwarnung, Widerruf des erteilten Zuschlags oder 
Ausschluss von künftigen Vergaben für die Dauer bis zu fünf Jahren geahndet. Weitere 
rechtliche Schritte gegen fehlbare Anbietende bleiben vorbehalten.  
 

 
 
Mit der nachfolgenden Unterschrift bestätigt die Unternehmung die Richtigkeit aller Angaben 
und ermächtigt die jeweils zuständigen Behörden und Einrichtungen, der Vergabestelle 
Auskünfte über allfällige Steuer- und Sozialabgabenausstände, betreibungsrechtliche Vor-
gänge und weitere Angaben im Rahmen der Selbstdeklaration zu erteilen.   
 
 

 
 
Ort, Datum:      Firmenstempel und rechtsgültige Unterschrift(en): 
 
 
 
...............................................................   ............................................................................. 
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