N03/68, Werkhof Bidsche, Instandsetzung - 100132
Bauleitung (BL)

Anbieter:

Muster AG

Honorartabelle

Hellgelb hinterlegte Zellen sind ausfiillen. Stunden
Funktion Name Kat. [ Q1/2020 Q2/2020 | Q3/2020 Q4/2020 Q1/2021  Q2/2021 Total CHF/h CHF
Schliisselpersonen: -
BL Vorname Name 300 300 300 300 200 100 1'500 -
Stv. BL Vorname Name 30 50 50 50 25 10 215 -
weiteres Personal:
diverse ohne A 0 0 0 0 0 0 0 -
diverse ohne B 0 0 0 0 0 0 0 -
diverse ohne C 10 10 10 10 10 10 60 -
diverse ohne D 10 10 10 10 10 10 60 -
diverse ohne E 20 25 25 25 25 20 140 -
diverse ohne F 15 15 15 15 15 15 90 -
diverse ohne G 10 10 10 10 10 0 50 -
diverse ohne 3/4G 10 10 10 10 10 0 50 - -
diverse ohne 112G 10 10 10 10 10 0 50 - -
Summe 415 440 440 440 315 165 2'215 -
Zusammenstellung Angebot fiir Vertrag
Honorar (Ubertrag) CHF -
/. Rabatt CHF -
Zwischentotal CHF -
Zusatzliche Nebenkosten, Grundlage Planervertrag Ziffer 4.2 (2. Abschnitt) CHF 10'000.00
Vereinbarte Vergiitung netto (= Angebotssumme auf Deckblatt) CHF 10°000.00
MWST 7.7%| CHF 770.00
Total Vergiitung inkl. MWST CHF 10'770.00
Legende:
PL = Bauleiter
Stv. BL = Stellvertreter Bauleiter

Bemerkungen:

1. Es besteht grundsatzlich kein Anspruch auf separate Vergiitung der Reisezeit.

2. Die bestellten Nebenkosten kdnnen gemass den "Vorgaben maximale Nebenkostenansatze" abgerechnet werden.

3. Mitarbeiterlisten

Dem Angebot sind aktuelle Mitarbeiterlisten beizulegen (Stand 2019). Darauf sind die fiir diesen Auftrag zum Einsatz kommenden
Mitarbeitenden aufzufiihren.
Es durfen die firmeneigenen Dokumente verwendet werden. Sie sollen eine Firmenbezeichnung sowie eine tabellarische Aufstellung mit
Kolonnen mindestens fiir folgende Angaben enthalten:

a. Name, Vorname

b. Jahrgang

c. Berufsausbildung, Abschlussjahr

d. Anzahl Praxisjahre (seit Berufsabschluss)

e. Fachgebiet und Tatigkeit/Funktion

f. Vorgesehene Funktion im Projekt

g. Vorgesehene Honorarkategorie 2019 (Einstufung gemass Ordnung SIA 102-K/103-K)
Mit der Mitarbeiterliste abgegebene Einstufungen in Funktion/Kategorie sind nicht automatisch durch den Auftraggeber akzeptiert. Die
Einstufung wird spatestens mit der Rechnung durch das ASTRA (iberpriift und abschliessend festgelegt. Die Einstufung erfolgt gemass
Ordnung SIA 102-K/103-K (2014), Artikel 6, also explizit aufgrund der Funktion/Leistung im Projekt und nicht aufgrund der Funktion in
der Stammunternehmung oder der méglichen Funktion gemass Ausbildung oder Berufserfahrung.
Bei Schlusselpersonen besteht grundsatzlich kein Recht auf Hochstufung in eine héhere Kategorie aufgrund von Erfahrungszuwachs.
Die Angabe einer Honorarkategorie ist bei Schlisselpersonen nicht notwendig, da es sich beim offerierten Ansatz um einen Mischansatz
handelt, der Uber die komplette Dauer des Projekts gultig ist. Da die Projektdauer mit Angebotsabgabe bekannt ist, ist der
Erfahrungszuwachs im Ansatz zu beriicksichtigen. Eine Hochstufung von Schliisselpersonal ist nur in Verbindung mit einer
Funktionséanderung maéglich.

5. Die fur die Schllsselpersonen ausgesetzten Stunden sind generell durch diese zu erbringen.
6. Folgende Leistungen sind nicht verrechenbar (Aufzahlung nicht abschliessend):

a. Initialaufwendungen fiir die Bildung einer Ingenieurgemeinschaft
b. Aufwendungen fir die Rechnungsstellung an das ASTRA
c. Fuhrungsaufwand im Innenverhaltnis (z.B. Geschéaftsleitungssitzung 1G)
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