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ANNEXE E 

Critères d'adjudication 

N° Critères % Ce qui est observé Moyens d'analyse 
(ou documents requis) 

1 Montant de l'offre en 
rapport avec le 
cahier des charges 

20 Montant de l'offre financière globale, avec 
analyse de sa crédibilité 

Offre du soumissionnaire 
(selon formule indiquée sous point 
3.6.5) 

2.1 Qualifications des 
personnes-clés 
désignées pour 
l'exécution du 
marché 

15 Qualités des personnes-clés (selon 
curriculum vitae fournis) pour exécuter le 
marché selon les exigences et contraintes 
du cahier des charges, avec copie des 
certificats et diplômes sur demande. 
Pour chaque personne-clé, l’évaluation 
portera sur : 
- Formation en relation avec le domaine 
concerné 
- Années d’expérience. 
- Références : Type d’objet (de complexité 
comparable), phases d’étude et fonction 
dans le mandat (adéquation avec le 
présent marché), statut du mandat (en 
cours, terminé, actualité de la référence). 
 
L’analyse portera sur les personnes-clés 
suivantes : 
- Chef de projet EES (30% du critère 
2.1) ; 
- Spécialiste ventilation (10% du critère 
2.1) ; 
- Spécialiste du système de gestion 
(30% du critère 2.1) ; 
- Responsable de la direction locale des 
travaux EES (30% du critère 2.1) ; 

Annexe E1 et curriculum vitae 
(maximum 2 pages) 

2.2 Organigramme 10 Il s’agit de présenter l’organigramme du 
soumissionnaire, pour le projet 
d’assainissement du tunnel de la Clusette 
(H10). 

Le soumissionnaire présentera 
son organigramme sur maximum 2 
pages A4 (document à remettre 
en annexe avec la mention 
"Annexe E2" et le nom ou la 
raison sociale du soumissionnaire) 

3.1 Nombre d’heures 
nécessaires et/ou 
adéquation des 
prestations offertes 
pour l’exécution du 
marché 

15 Crédibilité et adéquation du nombre 
d'heures proposées pour les prestations 
globales (type II) par rapport aux 
exigences, à l'importance, à la complexité 
et aux contraintes du marché.  
La méthode de notation est décrite à 
l'annexe E3a. La note est attribuée 
automatiquement avec l'annexe E3b 

Seul le nombre d’heures 
comptabilisées pour les 
prestations globales (type II, 
selon les conditions particulières 
et le cahier de l’offre) sera 
considéré dans l’analyse de ce 
critère. 
(moyens d’analyse selon les 
"Annexes E3a et E3b") 
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N° Critères % Ce qui est observé Moyens d'analyse 
(ou documents requis) 

3.2 Analyse des tâches 
confiées par le 
mandant et analyse 
de risque 

25 Il s’agit de démontrer la capacité du 
candidat à identifier les objectifs principaux 
du projet et du mandat du point de vue 
qualité, coûts, délais (et autres), ainsi qu’à 
mettre en évidence son esprit de synthèse 
de l’analyse et de la description du 
mandat. 
De plus, le soumissionnaire analysera les 
risques liés au projet et y associera les 
mesures prévues. 
L’évaluation portera sur : 
- Méthodologie proposée pour répondre 
aux exigences du projet : Respect des 
délais, des coûts et de la qualité. 
- Définition et analyse des points critiques 
du projet, y c. pertinence des mesures à 
mettre en œuvre pour les maîtriser. 
- Analyse des risques du projet concernant 
les coûts, les délais et la qualité: 
Pertinence des risques identifiés, des 
mesures préventives et correctives avec 
définition des responsabilités. 
- Qualité et clarté du document 

Le soumissionnaire décrira son 
analyse sur maximum 3 pages A4 
(document à remettre en annexe 
avec la mention "Annexe E4" et 
le nom ou la raison sociale du 
soumissionnaire) 
 

5 Planning 10 Présentation d’un planning EES avec 
toutes les phases. 

Planning EES 
(document à remettre en annexe 
avec la mention "Annexe E5" et le 
nom ou la raison sociale du 
soumissionnaire) 

6 Plan d’engagement 
des 4 personnes-clés 

5 Plan d’engagement (taux d’occupation en 
%) pour le mandat faisant l’objet du 
présent appel d'offres, pour les autres 
mandats traités en parallèle par la 
personne-clé et pour les activités de 
direction administrative et commerciale. 
Les éléments de jugement pour ce critère 
sont : 
- Disponibilité des personnes-clés en 
relation avec les prestations de l’appel 
d’offres. 
L’analyse portera sur l’engagement des 
personnes-clé pour les années 2020 à 
2026, soit : 
- Chef de projet EES ; 
- Spécialiste ventilation ; 
- Spécialiste du système de gestion ; 
- Responsable de la direction locale des 
travaux EES ; 

Plan d’engagement des 
personnes-clés 
(document à remettre en annexe 
avec la mention "Annexe E6" et 
le nom ou la raison sociale du 
soumissionnaire) 

 
 


