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\\X n DEPARTEMENT DU DEVELOPPEMENT

° TERRITORIAL ET DE L'ENVIRONNEMENT

REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL SERVICE DES PONTS ET CHAUSSEES

ANNEXE E3b

Notation du temps consacré selon la méthode pyramidale
(correspond a la méthode de notation E3a)

OBJET / PROJET : l Jrom du projen
TYPE D'ADJ UDlCAT|ON . I I(ouvene‘ sélective ou sur invitation + soumise ou non soumise a I'AIMP)
NOM DU CHEF DE PROJET : I I(nom du responsable de la procédure ou du projet)
Nombre d'heures estimé par le MO ou moyenne des candidats : <== Moyenne des candidats =
==> i issi -
Ecart, en %, entre le nombre d'heures estimé par le MO, ou la moyenne des candidats, et le total d'heures maximum au-dela duquel I'offre est irréaliste : 100%) Tota}l heures_mammum admISS'bl‘? (au
dela le candidat recoit la note 0) :
Ecart, en %, entre le nombre d'heures estimé par le MO, ou la moyenne des candidats, et le total d'heures en-dessous duquel I'offre est considérée comme 50% ==> Total heures minimum admissible (en-
irréalisable 9 dessous le candidat recoit la note 0) :
, L . . . , . . ==> Fourchette haute des heures pour
Ecart, en % au-dessus du nombre d'heures estimé par le MO, ou la moyenne des candidats, qui permet au candidat d'obtenir encore la note maximale : 20% ) .
recevoir encore la note 5 :
\ L . . . , . . ==> Fourchette basse des heures pour
Ecart, en % en-dessous du nombre d'heures estimé par le MO, ou la moyenne des candidats, qui permet au candidat d'obtenir encore la note maximale : 10% ; .
recevoir encore la note 5 :
Nom des
candidats
HEURES
NOTE

Note attribuée
WO P N WA O

'000 4'000 5'000 6'000 7'000 8'000 9'000  10'000 11'000 12'000 13'000 14'000 15'000 16'000 17'000 18'000 19'000 20'000 21'000 22'000 23'000 24'000 25'000 26'000 27'000 28'000 29'000 30'000

Nombre d'heures

@ Note des candidats en fonction du nombre d'heures offert O Nombre d'heures estimé par le MO ou moyenne des candidats
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