N13 UPIaNS Triibbach - Haag

Anbieter:

Honorartabelle

Anbieter A

PV BSA, EK bis IBN

Die hellgelb hinterlegten Zellen sind ausfiillen. Stunden
Erhaltungskonzept (EK) optional
Ma;;:::::fn- Massnahmen- Ausschreib-

. " projekt / ungen, Unterlagen fiir - Inbetriebnahme, Ansatz Honorar

Funktion Name Kat. Q4/2019 | Q1/2020 | Q2/2020 & Q3/2020 | Total EK Ausfuh.n:(r’:gs- Detailprojekt | Offertvergleich, - die Ausfiihrung Realisierung Abschluss Total CHF/h CHF
('I:\,l:':(,JI:P) (MP/DP) Vergabeantrag

Schliisselpersonen: -
Projektleiter Vorname Name 30 50 60 40 180 250 450 350 400 500 200 2'330 -
Projektleiter Stv. Vorname Name 10 20 25 15 70 100 150 150 150 200 50 870 -
Bauleiter BSA Vorname Name Auswahl 100 200 1'500 150 1'950 - -
weiteres Personal:
diverse ohne A 1 2 2 0 5 10 10 10 10 10 5 60 -
diverse ohne B 10 20 15 10 55 50 80 50 20 20 15 290 -
diverse ohne (¢} 50 70 80 60 260 220 360 430 240 150 80 1'740 -
diverse ohne D 50 90 90 60 290 400 540 640 680 840 240 3'630 -
diverse ohne E 40 100 60 20 220 380 500 450 630 900 340 3'420 -
diverse ohne F 10 45 30 10 95 120 180 150 240 200 135 1'120 -
diverse ohne G 10 30 20 10 70 50 80 30 50 35 40 355 -
diverse ohne 3/4G 10 20 15 10 55 40 60 20 40 30 30 275 - -
diverse ohne 1/2G 10 20 15 5 50 30 40 20 40 15 15 210 - -
Summe 231 467 412 240 1'350 1'650 2'450 2'400 2'700 4'400 1'300 16250 - -
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N13 UPIaNS Triibbach - Haag

Anbieter: Anbieter A

Zuschléage fiir Nacht- und Sonntagsarbeit

Nachtarbeit: Sonntagsarbeit
Mo-Sa, 23h-06h | So23h- Mo 06h Angebot
orn;q: € Zuschlag vog.]: ¢ Zuschlag
Funktion h CHF/h h CHF/h CHF
Projektleiter 20 10 -
Projektleiter Stv. 20 10 -
Bauleiter BSA 200 40 -
Kat. A 5 5 -
Kat. B 5 5 -
Kat. C 50 10 -
Kat. D 50 15 -
Kat. E 50 15 -
Kat. F 30 15 -
Kat. G 20 15 -
Summe 450 140 -
Nebenkosten
Allgemeine Nebenkosten gem. Art. 4.2 (2.Abschnitt) Einheit Anzahl | Einheitspreis Betrag
max. Offerte
Allgemeine Nebenkosten geméss nachgewiesenem Aufwand LE 1 10'000.00 10'000.00
Kopien 80 g/m2 siw A4 St 20'000 0.20 0.00
A3 St 4'000 0.20 0.00
Farbkopien 80 g/m2 farbig A4 St 18'000 1.00 0.00
A3 St 8'000 1.50 0.00

Planplots 90 - 110 g/m2 siw m2 1'500 9.00 0.00

farbig, Flachenanteil < 50% m2 1'500 - 0.00

farbig, Flachenanteil > 50% m2 300 21.00 0.00
Summe Nebenkosten 10'000.00
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N13 UPIaNS Triibbach - Haag

Anbieter: Anbieter A

Zusammenstellung Vergiitung Total Freigabe fiir "Phase EK" Optionen
Erhaltungskonzept (EK) CHF - CHF - CHF
Massnahmenkonzept / Ausfiihrungsprojekt (MK/AP) CHF - CHF - CHF
Massnahmenprojekt / Detailprojekt (MP/DP) CHF - CHF - CHF
Ausschreibung, Offertenvergleich, Vergabeantrag CHF - CHF - CHF
Unterlagen fiir die Ausfiihrung CHF - CHF - CHF
Realisierung CHF - CHF - CHF
Inbetriebnahme, Abschluss CHF - CHF - CHF
Zuschlage fir Nacht- und Wochenendarbeit CHF - CHF - CHF
Zusatzleistungen nach Freigabe durch Bauherr (Betrag ist fir alle Phasen) CHF 80'000.00 | CHF 80'000.00 | CHF
Zwischentotal 1: Honorar CHF 80'000.00 | CHF 80'000.00 | CHF
/. Rabatt CHF - CHF - CHF
Zwischentotal 2 CHF 80'000.00 | CHF 80'000.00 | CHF
Zusatzliche Nebenkosten gemass Ziffer 4.2 (2. Abschnitt) der Vertragsurkunde (NK fir alle Phasen) CHF 10'000.00 | CHF 10'000.00 | CHF
Vereinbarte Vergiitung netto (= Angebotssumme auf Deckblatt) CHF 90'000.00 | CHF 90'000.00 | CHF
MWST 7.7%| CHF 6'930.00 | CHF 6'930.00 | CHF
Total Vergiitung inkl. MWST CHF 96'930.00 | CHF 96'930.00 | CHF

Bemerkungen:
1. Es besteht grundsatzlich kein Anspruch auf separate WVergitung der Reisezeit.

2. Die bestellten Nebenkosten kénnen gemass den "Vorgaben maximale Nebenkostenansatze" abgerechnet werden.

3. Mitarbeiterlisten

Dem Angebot sind aktuelle Mitarbeiterlisten beizulegen (Stand 2019). Darauf sind die fir diesen Auftrag zum Einsatz

kommenden Mitarbeitenden aufzufihren.

Es dirfen die firmeneigenen Dokumente verwendet werden. Sie sollen eine Firmenbezeichnung sowie eine tabellarische

Aufstellung mit Kolonnen mindestens fir folgende Angaben enthalten:
a. Mame, Vorname
b. Jahrgang
c. Berufsausbildung, Abschlussjahr
d. Anzahl Praxisjahre (seit Berufsabschluss)
e. Fachgebiet und Tatigkeit/Funktion
f.  wvorgesehene Funktion im Projekt

g-_ vorgesehene KBOB-Honorarkategorie 2019 (Einstufung geméass Ordnung SIA 103-K)
Mit der Mitarbeiterliste abgegebene Einstufungen in Funktion/Kategorie sind nicht automatisch durch den Auftraggeber
akzeptiert. Die Einstufung wird spatestens mit der Rechnung durch das ASTRA (berprift und abschliessend festgelegt. Die
Einstufung erfolgt gemass Ordnung SIA 103-K (2018), Artikel 6, also explizit aufgrund der Funktion/Leistung im Projekt und nicht
aufgrund der Funktion in der Stammunternehmung oder der maglichen Funktion gemass Ausbildung oder Berufserfahrung.

4. Bei Schlisselpersonen besteht grundsatzlich kein Recht auf Hochstufung in eine hoéhere Kategorie aufgrund won
Erfahrungszuwachs. Die Angabe einer Honorarkategorie ist bei Schilisselpersonen nicht notwendig, da es sich beim offerierten
Ansatz um einen Mischansatz handelt, der Ober die komplette Dauer des Projekts giltig ist. Da die Projektdauer mit
Angebotsabgabe bekannt ist, ist der Erfahrungszuwachs im Ansatz zu berlicksichtigen. Eine Hochstufung von Schlisselpersonal
ist nur in Verbindung mit einer Funktionsanderung maglich.

5. Die fur die Schlisselpersonen ausgesetzten Stunden sind generell durch diese zu erbringen.

6. Folgende Leistungen sind nicht verrechenbar (Aufzahlung nicht abschliessend):

a. Initialaufwendungen fir die Bildung einer Ingenieurgemeinschaft

b. Aufwendungen fur die Rechnungsstellung an das ASTRA

c. Fuhrungsaufwand im Innenverhéltnis (z.B. Geschaftsleitungssitzung 1G)
d. Weiterbildung (auch projektbezogene Weiterbildung)
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