
Selbstdeklaration                                                                                                             Anhang 11.4 
 
Wettbewerb Neubau Feuerwehrmagazin Herzogenbuchsee 
 
Arbeitsgemeinschaften haben auf einem Beiblatt folgende verbindliche Angaben zu machen:  
Beteiligte Unternehmen / Federführendes Unternehmen / Zahlungsadresse / Prozentuale Aufteilung des Auftrages auf die Parteien 
 
1 Angaben zum Unternehmen 
 
Rechtsform ................................................. 

Adresse Hauptsitz ................................................................................................................................... 

Gründungsjahr ................................................. 

Berufsausweise leitende Personen ................................................................................................................................... 

Anzahl beschäftigte MitarbeiterInnen Männer: ........... Frauen: ........... Lehrlinge: ........... 

____________________________________________________________________________________________________________ 
 
2 Versicherungen 
 
Das Unternehmen erklärt, durch eine Haftpflichtversicherung ausreichend geschützt zu sein. Es sind dies für 

Personenschäden pro Person Fr. ............................................. 

  pro Ereignis Fr. ............................................. 

Sachschäden pro Ereignis Fr. ............................................. 

Versicherungsgesellschaft. ...................................................................... Police Nr. .......................................................... 

____________________________________________________________________________________________________________ 
 
3 Verpflichtungen      Ja Nein 
 
Halten Sie die orts- und branchenüblichen Arbeitsbedingungen analog dem GAV (inkl. Teuerungsausgleich) ein? □ □ 

Unterstehen Sie dem GAV Ihrer Branche als □ Verbandsfirma 
   □ Einzelvertragspartner 

Haben Sie den Landesmantelvertrag Ihrer Branche unterzeichnet?  □ □ 

Zahlen Sie für gleiche Arbeit gleiche Löhne für Mann und Frau?   □ □ 

Sind in Ihrem Unternehmen die gesetzlichen Umweltbestimmungen bekannt und wird deren 
uneingeschränkte Einhaltung sichergestellt?    □ □ 

Ist Ihr Unternehmen ISO 14001 (Umwelt) zertifiziert?    □ □ 
Ist Ihr Unternehmen ISO 9001 (Qualität) zertifiziert?    □ □ 

Haben Sie die MWSt., die Staats-, Gemeinde- und Bundessteuern bis zum letzten Fälligkeitstermin bezahlt? □ □ 

Haben Sie Ihre Sozialversicherungsbeiträge fristgerecht abgerechnet und bezahlt (AHV-/IV-/EO-Beiträge,  
ALV, Suva, Krankenkasse, Vor-/Fürsorgeeinrichtungen, Kinderzulagen usw.)?  □ □ 
____________________________________________________________________________________________________________ 
 
4 Bestätigung / Ermächtigung 
 
° Mit der Unterschrift bestätigt das Unternehmen die Richtigkeit der gemachten Angaben und erklärt sich bereit, sie auf Verlangen hin 

zu belegen. Die Belege müssen von den Auskunftsstellen (Gemeinden, Kanton, Verbänden, Kassen usw.) rechtsgültig unterzeich-
net sein. 

 
° Das Unternehmen ermächtigt die Steuerorgane, die Einrichtungen der Sozialversicherungen, die Umweltfachstellen, die paritäti-

schen Berufskommissionen und andere öffentliche Organe ausdrücklich, der Beschaffungsstelle - auch entgegen allfällig anders 
lautenden Gesetzesbestimmungen - Auskünfte im Zusammenhange mit obigen Fragen zu erteilen. 

 
° Falls das Unternehmen einen Teil des Auftrages an Unternehmen im Unterakkord überträgt (nur mit schriftlicher Ermächtigung der 

Bauherrschaft), übernimmt es die Verantwortung dafür, dass auch dieses sämtliche Bedingungen von Artikel 8 Abs. 1, Buchstabe c, 
d, f und h ÖBG erfüllt. 

____________________________________________________________________________________________________________ 
 
Unwahre oder nicht gemachte Angaben führen zum Ausschluss von der Submission (Art. 8 ÖBG und Art. 24 ÖBV) 
 
Ort und Datum  Firmenstempel Unterschrift 


