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ATTRAKTIVIERUNG THUNER INNENSTADT
EINSTUFIGER STUDIENAUFTRAG
IM SELEKTIVEN VERFAHREN
Teilnahmeantrag und Selbstdeklaration
Gemeinde Thun | Kanton Bern
3. Juni 2019

Form der Eingabe: PDF-Dokument (max. 16 Seiten) 

Eingabetermin:  22. Juli 2019, 12.00 Uhr (Zeitpunkt Eingang E-Mail)

Eingabeadresse:
Panorama AG
Betreff: PQ Thuner Innenstadt
florian.kuenti@panorama-ag.ch



1.	 TEILNAHMEANTRAG
1.1	 Teamübersicht

Federführung

Teambildung (Firmenbezeichnungen)
>> Fachvertretung Städtebau/Architektur 

 

>> Fachvertretung Landschaft/Aussenraum 
 

>> Fachvertretung Akteure und soziale  
Prozesse/Stadtsoziologie

 

>> Zusätzliche Fachvertretung (optional) 
Disziplin 
 
Vertretung

>> Zusätzliche Fachvertretung (optional) 
Disziplin 
 
Vertretung
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1.2	 Einverständnis und Selbstdeklaration
Die unterzeichnenden Firmen haben von sämtlichen in dieser Ausschreibung (Aus-
schreibung Präqualifikation vom 3. Juni 2019) enthaltenen Angaben, Bedingungen, 
Kenntnis genommen und anerkennen dieselben durch ihre Unterschrift.

>> Der Anbieter verpflichtet sich, für Leistungen in der Schweiz die am Ort der Leistung 
geltenden Arbeitsschutzbestimmungen und Arbeitsbedingungen für Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer einzuhalten.

>> Des Weiteren verpflichtet sich der Anbieter, für Leistungen in der Schweiz die 
Gleichbehandlung von Frau und Mann, namentlich das Prinzip der Lohngleichheit, 
einzuhalten.

>> Der Anbieter, welcher ihm erteilte Aufträge oder Teile davon an Dritte weitergibt, ist 
verpflichtet, mit diesen Dritten die Einhaltung der obenstehend aufgeführten 
Grundsätze ebenfalls schriftlich zu vereinbaren.

>> Werden die erwähnten Verfahrensgrundsätze nicht eingehalten, kann die Auftrag-
geberin den Anbieter vom Verfahren ausschliessen, den Zuschlag widerrufen oder 
nach Vertragsabschluss die Konventionalstrafe geltend machen.

>> Der Bewerber bestätigt, dass keine Vorbefassung im Hinblick auf die Zusammen-
setzung des Beurteilungsgremiums vorliegt. 

Städtebau
Name der Firma

Rechtsform und Gründungsjahr

Adresse Hauptsitz

E-Mail-Adresse

Anzahl festangestellte Mitarbeitende:

Frauen (ohne Lernende)

Männer (ohne Lernende)

Lernende

Name und Rechtsform

Adresse Hauptsitz

 

.......................................................................................

Ort, Datum, Stempel und Unterschrift
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Landschaft 

 

 

Name der Firma

Rechtsform und Gründungsjahr

Adresse Hauptsitz

E-Mail-Adresse

Anzahl festangestellte Mitarbeitende:

Frauen (ohne Lernende)

Männer (ohne Lernende)

Lernende

Name und Rechtsform

Adresse Hauptsitz

.......................................................................................

Ort, Datum, Stempel und Unterschrift

Stadtsoziologie

 

 

Name der Firma

Rechtsform und Gründungsjahr

Adresse Hauptsitz

E-Mail-Adresse

Anzahl festangestellte Mitarbeitende:

Frauen (ohne Lernende)

Männer (ohne Lernende)

Lernende

Name und Rechtsform

Adresse Hauptsitz

.......................................................................................

Ort, Datum, Stempel und Unterschrift
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Zusatz 1 

(optional) 

 

 

Name der Firma

Rechtsform und Gründungsjahr

Adresse Hauptsitz

E-Mail-Adresse

Anzahl festangestellte Mitarbeitende:

Frauen (ohne Lernende)

Männer (ohne Lernende)

Lernende

Name und Rechtsform

Adresse Hauptsitz

.......................................................................................

Ort, Datum, Stempel und Unterschrift

Zusatz 2

(optional)

 

 

Name der Firma

Rechtsform und Gründungsjahr

Adresse Hauptsitz

E-Mail-Adresse

Anzahl festangestellte Mitarbeitende:

Frauen (ohne Lernende)

Männer (ohne Lernende)

Lernende

Name und Rechtsform

Adresse Hauptsitz

.......................................................................................

Ort, Datum, Stempel und Unterschrift
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2.	 QUALIFIKATION DES PLANUNGSTEAMS
Die Teams erläutern ihre Zusammensetzung und können zudem zwei Referenzen auf-
führen, die zeigen, dass sie die Form der interdisziplinären Zusammenarbeit sowie die 
Umsetzung von Projekten mit Bezug zur Aufgabenstellung beherrschen.

Kurzerläuterung zur Zusammensetzung des Teams

Freie Referenz 1

Beteiligte Fachplaner
Bauherr/Auftraggeber 
Funktion/Tätigkeiten
Ausführungszeitraum
Name Referenz-Person
Bezug zur Aufgabe

Bemerkungen

Freie Referenz 2

Beteiligte Fachplaner
Bauherr/Auftraggeber 
Funktion/Tätigkeiten
Ausführungszeitraum
Name Referenz-Person
Bezug zur Aufgabe

Bemerkungen

 PLATZHALTERSEITE
Bitte hier Referenzseite einfügen im Format A3.
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 PLATZHALTERSEITE
Bitte hier Referenzseite einfügen im Format A3.
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3.	 QUALIFIKATION DER SCHLÜSSELPERSONEN
Das Formular ist von allen Schlüsselpersonen der beteiligten Unternehmen auszufül-
len und gegebenenfalls zu vervielfältigen.

Schlüsselperson Städtebau/Architektur

Name / Vorname
Jahrgang

Ausbildung / Diplom
Abschlussjahr
Zusatzausbildungen

Im Beruf tätig seit
Im Betrieb tätig seit
Stellung im Betrieb
Berufliche Tätigkeiten

Angaben zu persönlichen Referenzen der Schlüsselperson

Persönliche Referenz Nr. 1
Bauherr/Auftraggeber
Funktion im Projekt 
Ungefähre Honorarsumme
Ausführungszeitraum 
Name Referenz-Person (Tel. direkt:)
Bezug zur Aufgabe

Persönliche Referenz Nr. 2
Bauherr/Auftraggeber
Funktion im Projekt 
Ungefähre Honorarsumme
Ausführungszeitraum 
Name Referenz-Person (Tel. direkt:)
Bezug zur Aufgabe
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Schlüsselperson Landschaft/Aussenraum

Name / Vorname
Jahrgang

Ausbildung / Diplom
Abschlussjahr
Zusatzausbildungen

Im Beruf tätig seit
Im Betrieb tätig seit
Stellung im Betrieb
Berufliche Tätigkeiten

Angaben zu persönlichen Referenzen der Schlüsselperson

Persönliche Referenz Nr. 1
Bauherr/Auftraggeber
Funktion im Projekt 
Ungefähre Honorarsumme
Ausführungszeitraum 
Name Referenz-Person (Tel. direkt:)
Bezug zur Aufgabe

Persönliche Referenz Nr. 2
Bauherr/Auftraggeber
Funktion im Projekt 
Ungefähre Honorarsumme
Ausführungszeitraum 
Name Referenz-Person (Tel. direkt:)
Bezug zur Aufgabe
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Schlüsselperson Akteure/Stadtsoziologie

Name / Vorname
Jahrgang

Ausbildung / Diplom
Abschlussjahr
Zusatzausbildungen

Im Beruf tätig seit
Im Betrieb tätig seit
Stellung im Betrieb
Berufliche Tätigkeiten

Angaben zu persönlichen Referenzen der Schlüsselperson

Persönliche Referenz Nr. 1
Bauherr/Auftraggeber
Funktion im Projekt 
Ungefähre Honorarsumme
Ausführungszeitraum 
Name Referenz-Person (Tel. direkt:)
Bezug zur Aufgabe

Persönliche Referenz Nr. 2
Bauherr/Auftraggeber
Funktion im Projekt 
Ungefähre Honorarsumme
Ausführungszeitraum 
Name Referenz-Person (Tel. direkt:)
Bezug zur Aufgabe
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Zusätzliche Schlüsselperson 1

Name / Vorname
Jahrgang

Ausbildung / Diplom
Abschlussjahr
Zusatzausbildungen

Im Beruf tätig seit
Im Betrieb tätig seit
Stellung im Betrieb
Berufliche Tätigkeiten

Angaben zu persönlichen Referenzen der Schlüsselperson

Persönliche Referenz Nr. 1
Bauherr/Auftraggeber
Funktion im Projekt 
Ungefähre Honorarsumme
Ausführungszeitraum 
Name Referenz-Person (Tel. direkt:)
Bezug zur Aufgabe

Persönliche Referenz Nr. 2
Bauherr/Auftraggeber
Funktion im Projekt 
Ungefähre Honorarsumme
Ausführungszeitraum 
Name Referenz-Person (Tel. direkt:)
Bezug zur Aufgabe
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Zusätzliche Schlüsselperson 2

Name / Vorname
Jahrgang

Ausbildung / Diplom
Abschlussjahr
Zusatzausbildungen

Im Beruf tätig seit
Im Betrieb tätig seit
Stellung im Betrieb
Berufliche Tätigkeiten

Angaben zu persönlichen Referenzen der Schlüsselperson

Persönliche Referenz Nr. 1
Bauherr/Auftraggeber
Funktion im Projekt 
Ungefähre Honorarsumme
Ausführungszeitraum 
Name Referenz-Person (Tel. direkt:)
Bezug zur Aufgabe

Persönliche Referenz Nr. 2
Bauherr/Auftraggeber
Funktion im Projekt 
Ungefähre Honorarsumme
Ausführungszeitraum 
Name Referenz-Person (Tel. direkt:)
Bezug zur Aufgabe
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4.	 HANDLUNGSRAUM- UND AUFTRAGSANALYSE
Die Auseinandersetzung mit Ort und Aufgabenstellung erfolgt auf max. zwei A3-Seiten. 

In der Handlungsraum- und Auftragsanalyse enthalten sind:
>> Kritische Würdigung des vorgesehenen Schlussprodukts
>> Erfolgsfaktoren aus Sicht des Teams 
>> Ansatz zur erfolgreichen Attraktivierung der Thuner Innenstadt ("Fil Rouge")
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 PLATZHALTERSEITE
Ersetzen durch Handlungsraum- und Auftragsanalyse (Format A3).

 PLATZHALTERSEITE
Ersetzen durch Handlungsraum- und Auftragsanalyse (Format A3).

14



 PLATZHALTERSEITE
Ersetzen durch Handlungsraum- und Auftragsanalyse (Format A3).

 PLATZHALTERSEITE
Ersetzen durch Handlungsraum- und Auftragsanalyse (Format A3).
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