
           
  

 

 

 
 

Beilage 2a Selbstdeklaration mit Nachweisen  

Angaben zum Anbieter  

Name und Rechtsform:.............................................................................................................................. 

Geschäftsadresse: .................................................................................................................................... 

E-Mail-Adresse: ........................................................................................................................................ 

Anzahl festangestellte Mitarbeitende (ohne Inhaber/-in): ......................................................................... 

Versicherungen 

Der Anbieter erklärt, durch eine Haftpflichtversicherung ausreichend geschützt zu sein. Es sind dies 
für 

Personenschäden        CHF:........................................... 

Sachschäden:              CHF:  .......................................... 

Versicherungsgesellschaft / Police Nr.: .............................................................................................. 

Arbeitsschutzbestimmungen und Arbeitsbedingungen  

1. Halten Sie die geltenden Arbeitsschutzbestimmungen sowie die Lohn- und 
Arbeitsbedingungen der Gesamtarbeitsverträge, der Normalarbeitsverträge und bei deren 
Fehlen die orts- und berufsüblichen Vorschriften ein?  
¨ Ja               ¨ Nein 
 

2. Halten Sie die Lohngleichheit für Mann und Frau ein (gleicher Lohn für gleichwertige Arbeit)? 
¨ Ja               ¨ Nein 

 

3. Sind Sie bereit, bei allenfalls beigezogenen Subunternehmen die unten von Ihnen 
eingeforderten Bestätigungen einzuverlangen und zu kontrollieren, bevor Sie einen Vertrag 
unterzeichnen?  
¨ Ja               ¨ Nein 

Steuern und Sozialabgaben  

4. Haben Sie alle geschuldeten Gemeinde-, Kantons- und Bundessteuern bezahlt?  
¨ Ja               ¨ Nein 

5. Haben Sie die geschuldete Mehrwertsteuer bezahlt?  
¨ Ja               ¨ Nein 



           
  

 

 

 
6. Haben Sie die geschuldeten Sozialversicherungsbeiträge (AHV, IV, EO, ALV, BVG und UVG) 

einschliesslich der vom Lohn abgezogenen Arbeitnehmeranteile bezahlt?  
¨ Ja               ¨ Nein  

Umweltgesetzgebung  

7. Halten Sie die schweizerische und bernische Umweltgesetzgebung ein?  
¨ Ja               ¨ Nein 

 

Konkursverfahren / Pfändung  

8. Können Sie bestätigen, dass gegen Sie kein Konkursverfahren läuft und dass bei Ihnen in 
den vergangenen zwölf Monaten keine Pfändung vollzogen worden ist?  
¨ Ja               ¨ Nein 

 
Bestätigungen 

Die Unterzeichnenden beweisen die Richtigkeit der obigen Angaben mit folgenden schriftlichen 
Nachweisen  

• der paritätischen Berufskommission bezüglich Einhaltung des Gesamtarbeitsvertrags (bei 
Branchen ohne GAV: Revisionsstelle bezüglich der Einhaltung der orts- und 
branchenüblichen Arbeitsbedingungen)  

• der Steuerbehörde am Geschäftssitz (Gemeinde-, Kantons- und Bundessteuern) bezüglich 
Bezahlung aller geschuldeten Steuern.  

• der Mehrwertsteuerbehörde bezüglich Bezahlung der geschuldeten Mehrwertsteuer  
• der AHV-Ausgleichskasse bezüglich Bezahlung der geschuldeten AHV, IV, EO und ALV 

Beiträgen  
• der Pensionskasse (geschuldete BVG-Beiträge der Arbeitnehmenden)  
• des Konkurs- und Betreibungsamtes  
• der Suva (oder einer anderen Versicherungsgesellschaft) betreffend Bezahlung der 

geschuldeten Berufs- und Nichtberufsunfallversicherung  
• der Krankentaggeldversicherung, sofern im GAV vorgeschrieben  

Die Nachweise dürfen nicht älter als 1 Jahr sein. Anbietende mit Geschäftssitz ausserhalb der 
Schweiz legen gleichwertige Bestätigungen aus ihrem Land bei.  

Mit der Unterzeichnung dieser Selbstdeklaration übernehmen die Anbietenden die Verantwortung 
dafür, dass sämtliche Bedingungen und Auflagen von der eigenen Unternehmung und allenfalls 
beigezogenen Subunternehmen eingehalten werden.  

Die Anbietenden nehmen zur Kenntnis, dass die Auftraggebenden bei Falschangaben oder 
Missachtung der obigen Grundsätze insbesondere  

1. a)  den Zuschlag jederzeit widerrufen und den Vertrag aus wichtigen Gründen vorzeitig 
auflösen,  

2. b)  die Bezahlung einer Konventionalstrafe in der Höhe von zehn Prozent des 
gesamten Auftragswertes (aber höchstens CHF 100'000) verlangen und/oder  



           
  

 

 

 
3. c)  die fehlbaren Anbietenden bis zu fünf Jahren von künftigen Beschaffungen 

ausschliessen können.  

Ort und Datum: ...................................................................................  

Stempel und Unterschrift* ...................................................  

* Bei Bietergemeinschaft: Unterschriften aller Beteiligten  

Beilagen: die oben verlangten Bestätigungen  

 


