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weitere Stellen in 
diesem Bereich:

 

Gähler und Partner AG ist ein erfolgreicher Generalplaner im 
Hoch-, Tief-, Tunnelbau und Projektmanagement mit rund 120 
Mitarbeitenden. Wir sind ein breit abgestütztes Unternehmen 
und decken alle Fachkompetenzen der Planung und Beratung ab.

Im Auftrag der Geschäftsleitung suchen wir eine engagierte, 
zuverlässige und unternehmerisch denkende Person, Dame oder 
Herrn, als

Abteilungsleiter Strassenbau
Bauingenieur ETH / FH

In dieser abwechslungsreichen Führungsfunktion leiten Sie die 
Abteilung Strassenbau, welche in der Sparte Infrastruktur ange-
siedelt ist. Sie führen die Abteilung fachlich, steuern die projekt-
bezogene Zusammenarbeit mit Partnern und Unterakkordanten 
und schauen, dass die Aufträge in Ihrer Abteilung effizient und 
reibungslos abgewickelt werden. Sie teilen Ihren MitarbeiterInnen 
die Aufgaben zu, coachen und unterstützen sie in der Ausführung 
und sichern mit einer vorausschauenden Mitarbeiterförderung 
die hohe fachtechnische Substanz in Ihrer Abteilung. Sie leiten 
selber vorwiegend grössere, komplexe Projekte. Bei Problemen 
unterstützen Sie Ihre Leute als motivierender Moderator und 
versierte Fachperson. Weiter budgetieren Sie die Projektaufwände 
und sind für deren Einhaltung verantwortlich. Sie unterstützen die 
GL in der Identifikation von Projekten, akquirieren neue Aufträge 
und helfen als Führungsperson mit, die gesamte Unternehmung 
positiv und erfolgreich weiterzuentwickeln.

Für diese Position suchen wir einen Bauingenieur ETH oder FH 
mit mehrjähriger Erfahrung in der Bearbeitung und Leitung von 
Grossprojekten im Bereich Verkehrsinfrastruktur / Strassenbau. Er-
fahrungen im Nationalstrassenbau sind sehr erwünscht. Sie bringen 
erste Führungserfahrung, gute Kenntnisse der Schweizer Normen 
und einen klaren Leistungsausweis Ihrer bisherigen Tätigkeit mit.

Sie sind eine motivierte, aufgestellte Person, welche offen, ehrlich 
und direkt kommuniziert. Führungsverantwortung bereitet Ihnen 
Freude! Sie schätzen es, selbständig zu arbeiten, Verantwortung 
zu übernehmen und verfügen über ein sicheres und überzeugen-
des Auftreten. Ihr Handeln ist stark kundenorientiert und unter-
nehmerisch geprägt. Sie zeichnen sich aus durch Verlässlichkeit, 
Wertschätzung und Hilfsbereitschaft.

Suchen Sie einen "Challenge", eine entwicklungsfähige und 
abwechslungsreiche Kaderposition? Möchten Sie mithelfen, 
komplexe Projekte mit einem aufgestellten Team erfolgreich zu 
stemmen? Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme! Dis-
kretion selbstverständlich.

Christoph Kempter

 




