ASSOCIATION DU CENTRE PROFESSIONNEL CANTONAL (ACPC)
	ACPC – Projet de construction d’un nouveau bâtiment sur un terrain à acquérir
	Candidature



	Projet de construction d’un nouveau bâtiment sur un terrain proposé par un promoteur / projeteur / constructeur 
Marché en entreprise totale constitué d’un groupement pluridisciplinaire de mandataires et d’une entreprise générale complétée du vendeur du terrain

	

	Dossier de candidature à fournir

	

	Version 4 du 25 janvier 2019


A compléter par le candidat :
Nom du bureau ou de l’entreprise pilote de la candidature :

     
Nom et prénom du responsable de la candidature (personne de contact) :

     
Adresse complète :

     
     
Téléphone :      
Téléfax :      
Adresse électronique (E-mail) :      
Date :      
Signature(s) * :
________________________
*
Le candidat et ses membres s’engagent également sur le contenu de toutes les annexes. Seules les personnes habilitées sont autorisées à signer le présent document.
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1. ATTESTATIONS A REMETTRE AVEC LE DOSSIER DE CANDIDATURE
1.1
Attestations sur l’honneur

Lors du 1er tour de la procédure, le candidat s’engage sur l’honneur (annexes P1 et P6 du Guide romand des marchés publics, datées et signées par chaque membre de la candidature) au respect des exigences sociales et fiscales de la législation sur les marchés publics. 


Récapitulatif des attestations à présenter par le lauréat à l’issue du 2ème tour, donc après les MEP :

1. AVS/AI/APG (retraite)

2. allocations familiales (AF)

3. prévoyance professionnelle - 2ème pilier (LPP – retraite compl.)

4. assurance accidents (SUVA – LAA)
5. convention collective de travail ou contrat type de travail
6. impôt à la source

7. engagement du respect de l’égalité entre femmes et hommes

8. inscription au Registre du commerce
Pour être valables les attestations remises ne doivent pas être antérieures de plus de 3 mois à la date fixée pour leur production, sauf dans les cas où elles ont, par leur contenu, une durée de validité supérieure (exemple point 8).

Si le candidat peut prouver que les documents exigés par l’autorité adjudicatrice n’existent pas à son siège, des moyens de preuve équivalents peuvent être acceptés.

Si le candidat n’emploie pas de personnel, il doit prouver son statut d’indépendant sans personnel. Dans ce cas, il est délivré de l’obligation de fournir les attestations concernant le personnel.
1.2 Diplômes ou inscriptions au registre professionnel

Lors du dépôt de son dossier de candidature, le candidat doit fournir pour chaque membre du groupement pluridisciplinaire de mandataires l’une des deux pièces suivantes :

· Copie du diplôme de l’Institut d’Architecture de l’Université de Genève (IAUG/EAUG), de l’Académie d’Architecture de Mendrisio, des filières d’ingénieurs, architectes-paysagistes et d’architectes des Ecoles Polytechniques Fédérales de Lausanne ou de Zurich (EPF), ou des Hautes écoles Spécialisées (HES/ETS), ou un diplôme étranger bénéficiant de l’équivalence.

· Copie de l’inscription au Registre des Architectes et Ingénieurs REG A ou REG B de la Fondation Suisse du Registre des Ingénieurs, des Architectes et des Techniciens (http://www.schweiz-reg.ch/), ou à un registre officiel professionnel étranger jugé équivalent par le SECO.

2. DOCUMENTS SPECIFIQUES DE CANDIDATURE
2.1
QUALITÉS DU TERRAIN PROPOSÉ
· Le candidat doit présenter un terrain ou un regroupement de parcelles qui respecte les conditions du § 6 et des § 22 à 25 des dispositions administratives. Le dossier de présentation doit contenir :
· Une copie de l’extrait du Registre foncier cantonal qui précise entre autres informations le nom du propriétaire et la surface de la parcelle ;
· Un état des servitudes dominantes et servantes, ainsi que leurs plans ;

· Un plan cadastral à l’échelle 1 :500 ;

· L’information sur la zone d’affectation applicable ;

· Les règles de construction applicables ;

· La densification potentielle en surface d’implantation (occupation du sol) et en surface totale de plancher brut (utilisation du sol), ainsi que le nombre de niveaux et/ou la hauteur maximum ;

· Une esquisse d’implantation du projet et de son gabarit démontrant la faisabilité du volume et de la surface brute totale de plancher ;

· L’étude géotechnique si existante ;

· Les infrastructures de transports publiques existantes et leur distance par rapport au centre de la parcelle ;

· Les infrastructures existantes de viabilisation de la parcelle (raccordements aux réseaux d’eau, d’électricité, eaux usées et eaux claires, énergies, etc…) ;
· Le prix de vente, tous frais notariés et administratifs inclus ;

· Les conditions particulières de vente de la parcelle ;

· Toutes informations pertinentes valorisant la proposition.
· Les engagements des annexes P8 et P9 doivent être jointes à la proposition.
2.2
QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCES DES PERSONNES-CLÉS PROPOSÉES
· Le candidat doit présenter les Curriculum Vitae pour chaque personne-clé (une page A4 recto-verso maximum par personne). Les références professionnelles de chaque personne-clé doivent être mises en évidence de manière détaillée avec au moins une qui est en adéquation avec le présent projet. Les personnes-clés concernées sont :
a) Architecte chef de projet et pilote du groupement pluridisciplinaire de mandataires ;
b) Architecte chef de projet remplaçant ;
c) Directeur des travaux ;

d) Ingénieur civil responsable de la statique du bâtiment ;
e) Ingénieur responsable de la coordination des études des installations techniques (CVSE + MCR) du bâtiment.
Le CV de chaque personne-clé doit contenir au minimum les informations suivantes sur 1 page A4 recto-verso au maximum :

· Prénom et nom de la personne-clé ;
· Fonction dans le bureau ;

· Fonction prévue pour ce projet ;
· Date de naissance ;

· Formation(s) professionnelle(s) ;

· Diplôme(s) / certificat(s) acquis avec date d’obtention ;

· Au moins 3 références professionnelles en lien avec la nature du projet de l’ACPC (nom et type de projet, dates de début et de fin du mandat, types de prestations exécutées selon les phases du Règlement SIA 112, fonction de la personne-clé dans le projet).
2.3
REFERENCES DES BUREAUX MEMBRES DE LA CANDIDATURE
· Le candidat doit présenter 3 références de bureau par compétence du groupement (voir chapitre 5 des dispositions administratives de la procédure), qui tendent à répondre aux caractéristiques suivantes :

· qui sont en rapport avec le type de marché à exécuter, en termes de nature de projet (au moins une référence de type enseignement privé ou public), complexité (au moins une référence démontrant la multiplicité des activités regroupées dans un seul bâtiment) et d’importance (au moins une référence correspondant à un projet de plus de 10 millions TTC, CFC 1 à 5) ;

· qui démontrent l’aptitude, les compétences et l’expérience nécessaires pour la totalité du marché à exécuter, à savoir pour toutes les phases de prestations 31 à 53 selon le Règlement SIA 112 ;

· qui reflètent le même type d’organisation exigée pour le marché à exécuter, donc en groupements de mandataires pluridisciplinaires, voire en entreprise totale ;

· qui sont récentes, à savoir que les prestations sont achevées depuis moins de 10 ans ou en cours mais dont il ne reste plus que les travaux de finition et la phase 53 selon SIA à exécuter.

· Le candidat bénéficie de 1 page A4 recto-verso par référence pour les présenter sous la forme qui lui conviendra (image, texte, dessins, etc.). Une plaquette de présentation de la référence peut être jointe. 
· Si le bureau d’architectes, pilote du groupement, s’est associé avec un autre bureau d’architectes, les deux bureaux doivent présenter chacun 3 références qui correspondent aux prestations dont ils auront la charge (par exemple : si le pilote aura la responsabilité des prestations des phases 31 à 33 et que l’autre bureau aura la responsabilité des prestations des phases 41 à 53, alors les références doivent correspondre respectivement à ces responsabilités).

· Le bureau d’architectes, pilote du groupement, doit présenter au moins une référence qui démontre son aptitude à diriger un groupement pluridisciplinaire de mandataires.

· Chaque référence des candidats devra obligatoirement comporter au minimum les informations suivantes :
	· Le nom du Maître d’Ouvrage (MO) ;

	· Objet du projet ;
· Lieu d’exécution du projet ;
· Type(s) de prestations exécutées par le bureau selon SIA ;

	· Type de travaux sous la responsabilité du bureau ;

	· Coût total du projet (CFC 1 à 5 TTC) ;

	· Personne de référence et de contact chez le MO (nom + tél.) ;

	· Années (début + fin) du mandat ;

	· Personnes-clés responsables au sein du bureau (nom et fonction) ;

	· Partenaires du mandat (autres bureaux impliqués) ;

	· Description de la référence (plaquette de présentation admise).


2.4
APPROCHE DE LA PROBLÈMATIQUE ET MOTIVATION
2.4.1
Réflexion sur l’approche conceptuelle envisagée en matière de bâtiments d’enseignement professionnel à construire. Le candidat indiquera notamment comment il perçoit les prestations à exécuter en mettant en évidence les contraintes et les difficultés principales et sensibles liées à l'exécution de ce genre de projet, en émettant les mesures qu’il mettra en place pour les maîtriser (max. 2 pages A4 recto-verso, schémas autorisés et grille d’appréciation de type SWOT / FFOM pour forces, faiblesses, opportunités, menaces) ;

2.4.2
Méthodes et outils de travail du candidat en matière de gestion de projets de grande importance et complexité, y compris en matière d’assurance qualité et de coordination des prestations, nécessitant l’implication d’une entreprise générale et de nombreux intervenants professionnels tant externes qu’internes, ainsi que la prise en considération des exigences des utilisateurs, ceci par phase de projet (max. 2 pages A4 recto-verso, schémas autorisés).
2.5
ORGANISATION DU CANDIDAT 
· Le candidat doit présenter l’organigramme avec tous les bureaux membres de la candidature avec spécification de leur responsabilité et des personnes-clés désignées, ainsi que de leur suppléant. La répartition des responsabilités et la hiérarchisation des décisions doivent apparaître de manière claire.
· Le candidat doit compléter les différents tableaux ci-après selon les exigences décrites au § 4 du dossier administratif :

	Raison sociale du bureau d’architecte, pilote du groupement * :
	

	-
	Adresse complète :


	-
	Statut juridique (SA, Sàrl ou raison individuelle) : 

	-
	Date d’enregistrement au Registre du commerce : 

	-
	Nom et prénom de la personne de contact : 

	-
	Tél. : 
	Fax : 
	E-Mail : 

	-
	A déjà fonctionné comme pilote de groupement pluridisciplinaire de mandataires :
 FORMCHECKBOX 

NON
 FORMCHECKBOX 

OUI, pour les prestations :  FORMCHECKBOX 

31
 FORMCHECKBOX 

32
 FORMCHECKBOX 

33
 FORMCHECKBOX 

41
 FORMCHECKBOX 

51
 FORMCHECKBOX 

52
 FORMCHECKBOX 

53

	-
	Prestations qui seront réalisées par ce bureau en cas d’association d’architectes : 
 FORMCHECKBOX 

Phase SIA 31, avant-projet 

 FORMCHECKBOX 

Phase SIA 32, projet définitif
 FORMCHECKBOX 

Phase SIA 33, demande d’autorisation de construire 

 FORMCHECKBOX 

Phase SIA 41, appels d’offres de travaux 

 FORMCHECKBOX 

Phase SIA 51, préparation exécution 

 FORMCHECKBOX 

Phase SIA 52, chantier 

 FORMCHECKBOX 

Phase SIA 53, bouclement du projet 

	-
	Effectif du bureau, sans le personnel temporaire ou en formation :


personnel administratif :


personnel technique :




TOTAL :
      postes de travail
(un poste de travail correspond à une activité à 100% dans le cadre du bureau. Une personne employée à 60% représente 0.6 poste de travail. Exemple : 5 collaborateurs à 100 % + 3 collaborateurs a 60% = 6.8 postes de travail)


* 
Le pilote et le garant des bons rapports entre les membres du groupement et est le représentant principal de ce dernier vis-à-vis de l’adjudicateur. 
	Raison sociale du bureau d’architecte associé (facultatif) ** :
	

	-
	Adresse complète :


	-
	Statut juridique (SA, Sàrl ou raison individuelle) : 

	-
	Date d’enregistrement au Registre du commerce : 

	-
	Nom et prénom de la personne de contact : 

	-
	Tél. : 
	Fax : 
	E-Mail : 

	-
	A déjà travaillé avec le bureau d’architecte pilote : 
 FORMCHECKBOX 

OUI
 FORMCHECKBOX 

NON

	-
	Prestations qui seront réalisées par ce bureau associé : 
 FORMCHECKBOX 

Phase SIA 31, avant-projet 
 FORMCHECKBOX 

Phase SIA 32, projet définitif
 FORMCHECKBOX 

Phase SIA 33, demande d’autorisation de construire 

 FORMCHECKBOX 

Phase SIA 41, appels d’offres de travaux 

 FORMCHECKBOX 

Phase SIA 51, préparation exécution 

 FORMCHECKBOX 

Phase SIA 52, chantier 

 FORMCHECKBOX 

Phase SIA 53, bouclement du projet 

	-
	Effectif du bureau, sans le personnel temporaire ou en formation :


personnel administratif :


personnel technique :




TOTAL :
      postes de travail


**
Voir le § 4 des dispositions administratives de l’appel à candidatures. Le cas échéant, les rapports des associés entre eux sont régis par les règles de la société simple. Chaque membre d’une association de bureaux répond personnellement et solidairement des engagements pris par les associés.
	Raison sociale du bureau d’ingénieur civil :
	

	-
	Adresse complète :


	-
	Statut juridique (SA, Sàrl ou raison individuelle) : 

	-
	Date d’enregistrement au Registre du commerce : 

	-
	Nom et prénom de la personne de contact : 

	-
	Tél. : 
	Fax : 
	E-Mail : 

	-
	A déjà travaillé avec le bureau d’architecte pilote : 
 FORMCHECKBOX 

OUI
 FORMCHECKBOX 

NON

	-
	Effectif du bureau, sans le personnel temporaire ou en formation :


personnel administratif :


personnel technique :




TOTAL :



	Raison sociale du bureau d’ingénieur en installations de chauffage-ventilation :
	

	-
	Adresse complète :


	-
	Statut juridique (SA, Sàrl ou raison individuelle) : 

	-
	Date d’enregistrement au Registre du commerce : 

	-
	Nom et prénom de la personne de contact : 

	-
	Tél. : 
	Fax : 
	E-Mail : 

	-
	A déjà travaillé avec le bureau d’architecte pilote : 
 FORMCHECKBOX 

OUI
 FORMCHECKBOX 

NON

	-
	Effectif du bureau, sans le personnel temporaire ou en formation :


personnel administratif :


personnel technique :




TOTAL :



	Raison sociale du bureau d’ingénieur en installations de chauffage-ventilation :
	

	-
	Adresse complète :


	-
	Statut juridique (SA, Sàrl ou raison individuelle) : 

	-
	Date d’enregistrement au Registre du commerce : 

	-
	Nom et prénom de la personne de contact : 

	-
	Tél. : 
	Fax : 
	E-Mail : 

	-
	A déjà travaillé avec le bureau d’architecte pilote : 
 FORMCHECKBOX 

OUI
 FORMCHECKBOX 

NON

	-
	Effectif du bureau, sans le personnel temporaire ou en formation :


personnel administratif :


personnel technique :




TOTAL :



	Raison sociale du bureau d’ingénieur en installations d’électricité + MCR :
	

	-
	Adresse complète :


	-
	Statut juridique (SA, Sàrl ou raison individuelle) : 

	-
	Date d’enregistrement au Registre du commerce : 

	-
	Nom et prénom de la personne de contact : 

	-
	Tél. : 
	Fax : 
	E-Mail : 

	-
	A déjà travaillé avec le bureau d’architecte pilote : 
 FORMCHECKBOX 

OUI
 FORMCHECKBOX 

NON

	-
	Effectif du bureau, sans le personnel temporaire ou en formation :


personnel administratif :


personnel technique :




TOTAL :
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