Annexe

Objet:

Entreprise :

300. Schéma des charges sur salaire SSE

Page:
Date:

Charges sur salaires et sur suppléments et primes, personnel d'exploition

Taux de
base
%

Salaires

%

Suppléments
Primes
%

Salaire de base

Absences avec répercussion sur cofits:
Salaire afférent aux vacances
Salaire afférent aux jour fériés
Salaire afférent aux absences bréves
Salaire en cas d'intempéries
Salaire jours carence accident
Salaire pour autres prestations

13éme salaire mensuel

Salaire de base incl. abs. r.s.c. et 13éme salaire

Assurances personnelles:
AVS, Al, APG, y.c.frais administratifs
Assurance accidents profession. CNA
Indemnité journaliére maladie
Caisse allocations familiales CAF
Prévoyance en fav. personnel
CCT RA (Retraite anticipée)
Caisse compensation service militaire/civil
Assurance chémage AC
Parifonds construction

100.00

100.00

/. salaire de base

-100.00

-100.00

Suppliément pour charges sur salaires
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Annexe

300. Schéma des charges sur salaire SSE

STATION D’EPURATION DES EAUX USEES
RENOUVELLEMENT DES FILIERES DE TRAITEMENT
Schéma SSE 300

Commentaires

1. Assurances personnelles

Sur demande l'entreprise devra fournir toutes les piéces officielles justifiant les colts en
pourcentage des assurances personnelles.

2. Divers

S’il devait y avoir une association d’entreprise « consortium simple », chaque entreprise
complete son tableau, puis, au prorata de leurs participations, les entreprises remplissent un
méme tableau en commun appelé « charges sur salaires consortium ».




Annexe

Objet . Page:

Entreprise: Date:

400. Schéma de calcul SSE

S M | T
Frais de production Salaire Matériaux Inventaire Prest. de tiers
% % Fr. % % % % % %

S$ Salaire de base 100.00
Charges sur salaires sur salaire de base

Suppléments et primes

Charges sur suppléments et primes
Allocations et frais

Frais généraux chantier FGC Salaire
- Qutils & main et équipement personnel

- Transport du personnel

- Logement et cantine

- Recrutement et gestion de personnel

- Assurance responsabilité civile, RC entreprise

M Colts de base 100.00
Frais généraux de chantier FGC Matériaux
- Frais magasin/atelier

- Pertes et risques de quantités

- Surcolts pour transports de petites quantités

I Colts de base . 100.00
Frais généraux de chantier FGC Inventaire
- Colts de l'inventaire

T Colts de base 100.00
Frais généraux de chantier FGC Prest. de tiers
- Colits des prestations de tiers

FP1  Frais de production 1

Surveillance et conduite de chantier
Variante A s/salaire de base: surveillance

conduite

Variante B s/FP 1: surveil. et conduite

FP2  Frais de production 2

Majorations finales
Base d'imputation = FP2 Frais de production 2 100.00 100.00 100.00 100.00
- Frais administratifs
- Frais financiers

PR Prix de revient

- Risque et bénéfice en % sur PR

S: 500 M 5.00 I: 5.00 T: 3.00
Sous-total
- A déduire base d'imputation : 100.00 100.00 100.00 100.00

MF  Majorations finales sur Frais de production 2

Frais de production + majorations finales hors TVA

Facteurs de calcul / Salaire total hors TVA S/TS ) M ! T
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Annexe

400. Schéma de calcul SSE

STATION D’EPURATION DES EAUX USEES
RENOUVELLEMENT DES FILIERES DE TRAITEMENT

Schéma SSE 400
Commentaires
FACTEURS DE CALCUL
Facteurs de calcul standard
S1 Salaire de base Tarif / Part Tarif Part
% CHF/h CHF/h

Chef d’équipe V

Classe de salaire A
Classe de salaire B
Classe de salaire C

Colits de base = salaire moyen

Afin de posséder les bases de calcul nécessaires, les soumissionnaires remplissent les
schémas de calcul suivant

A) SSE 400 horaires de travail normal  lundi — samedi 5h00 — 20h00

B) SSE400 horaires de travail de nuit  lundi — vendredi 20h00 — 5h00
C) SSE 400 horaires de travail fin de semaine  dimanche 5h00 — 20h00

1. S Salaire de base
Les lignes suivantes sont a ajouter dans le tableau (A/B/C) :

- Supplément pour autres prestations (préciser de quoi il s’agit)
- Allocations et frais (préciser de quoi il s’agit)



2. FP1 Frais de production 1
Toutes les productions des variantes A ou B doivent étre comptabilisées sous cette rubrique.
a. salaire de base « surveillance ou contremaitre »

L’entreprise fournit les calculs justifiant le pourcentage permettant a I'adjudicateur de
comprendre, de contrbler et analyser.

b. salaire de base « conduite de chantier ou conduite de travaux »

Méme remarque que a.

3. Majoration finales
a. Frais généraux sur FP2

L'entreprise fournit une piece officielle d'un organe de révision attestant du
pourcentage des frais généraux.

b. Frais financiers sur FP2

L'entreprise fournit une piece officielle d'un organe de révision attestant du
pourcentage de ses frais financiers.

4. Analyse

Pour I'analyse d’'une prestation de sous-traitance, elle doit avoir le méme niveau de détails
que leurs propose analyse

5. Divers

S’il devait y avoir une association d’entreprise « consortium simple », chaque entreprise
compléte son tableau, puis, au prorata de leurs participations, les entreprises remplissent un
méme tableau en commun appelé « charges sur salaires consortium ».



