
  
Kanton Zürich 
Gemeinde Herrliberg 

    
 
 
 
 
 

   

Suter • von Känel • Wild • AG 
 

  

Siedlung Landschaft Verkehr Umwelt 
 

  

Förrlibuckstrasse 30 8005 Zürich skw.ch 
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 34896 – 13.8.2018 

   
 

  Entwicklung Neubau Rütibühl Herrliberg 

  Selbstdeklaration A 
Architektur 

  Projektstudienauftrag im selektiven Verfahren 

Firmenname         

Strasse, PLZ, Ort         

UID / MWST. Nr.         

Rechtsform / Gründungsjahr                

Gesellschaftskapital         

   

Angaben zur 
Versicherungsdeckung 

 Gesellschaft       
     

 Verfügbare Summe pro Schadenfall (in Fr.) 

  Sachschäden       Personenschäden       
      

  Bautenschäden       Vermögensschäden       

   
Bestätigung  Beantworten Sie bitte folgende Fragen mit Ja oder Nein. 

       Halten Sie die geltenden Arbeitsschutzbestimmungen ein? 

       Halten Sie den Gesamtarbeitsvertrag, dem die von ihrer Unter-
nehmung ausgeübten Tätigkeit unterliegt, ein? 

       Halten Sie den Normalarbeitsvertrag, dem die von ihrer Unter-
nehmung ausgeübten Tätigkeit unterliegt, ein? 

  



  Entwicklung Neubau Rütibühl Herrliberg 
Projektwettbewerb – Präqualifikation – Selbstdeklaration   

    
 
 

   

 2 Suter • von Känel • Wild • AG 

       Halten Sie die am Ort der ausgeübten Tätigkeit branchenüblichen 
Lohn und Arbeitsbedingungen ein? 

       Halten Sie den Grundsatz der Nichtdiskriminierung, namentlich der 
Gleichbehandlung von Frau und Mann, ein? 

       Erklären Sie sich bereit, auch Ihre Subunternehmen auf die Einhal-
tung der Arbeitsschutzbestimmungen und Arbeitsbedingungen sowie 
die Nichtdiskriminierung, namentlich die Gleichbehandlung von Frau 
und Mann, gemäss den vorgehenden Fragen zu verpflichten? 

       Haben Sie die an Ihrem Betriebssitz fälligen Steuern [CH: Staats-, 
Gemeinde- und direkten Bundessteuern (inkl. Nachsteuern etc.)] 
vollumfänglich bezahlt? 

       Haben Sie die fällige Mehrwertsteuer, Umsatzsteuer vollumfänglich 
bezahlt? 

       Haben Sie die an Ihrem Betriebssitz fälligen Sozialversicherungsbei-
träge [CH: AHV, IV, EO, FAK, ALV, BVG und UVG] einschliesslich der 
vom Lohn abgezogenen Arbeitnehmeranteile vollumfänglich bezahlt? 

       Haben Sie die fälligen Beiträge, die sich aus allgemeinverbindlich er-
klärten Gesamtarbeitsverträgen, dem die von ihrer Unternehmung 
ausgeübten Tätigkeit unterliegt, einschliesslich der vom Lohn abgezo-
genen Arbeitnehmeranteile, vollumfänglich bezahlt? 

       Befinden Sie sich in einem Schuldbetreibungs- oder Konkursver-
fahren, sind Betreibungen hängig? 

       Wurden bei Ihnen in den vergangenen zwölf Monaten Pfändungen 
vollzogen?  

Wenn Ja:  Auf welchen Betrag (inkl. Währung) beliefen sich die  
 entsprechenden Forderungen? 

       Haben Sie Absprachen oder andere wettbewerbsbeeinträchtigende 
Massnahmen getroffen? 

   

Bemerkungen        

   
  Mit der nachfolgenden Unterschrift bestätigt die Unternehmung die 

Richtigkeit aller Angaben und ermächtigt die jeweils zuständigen Be-

hörden und Einrichtungen, der Vergabestelle Auskünfte über allfällige 

Steuer- und Sozialabgabenausstände, betreibungsrechtliche Vorgän-

ge und weitere Angaben im Rahmen der Selbstdeklaration zu erteilen. 

   

Ort und Datum        

   

Firmenstempel und 
rechtsgültige Unterschrift 

 
 
 

      



  
Kanton Zürich 
Gemeinde Herrliberg 

    
 
 
 
 
 

   

Suter • von Känel • Wild • AG 
 

  

Siedlung Landschaft Verkehr Umwelt 
 

  

Förrlibuckstrasse 30 8005 Zürich skw.ch 
 

  
Tel. +41 (0)44 315 13 90 info@skw.ch  
 

 34896 – 13.7.2018 

   
 

  Entwicklung Neubau Rütibühl Herrliberg 

  Selbstdeklaration B 
Landschaftsarchitektur 

  Projektstudienauftrag im selektiven Verfahren 

Firmenname         

Strasse, PLZ, Ort         

UID / MWST. Nr.         

Rechtsform / Gründungsjahr                

Gesellschaftskapital         

   

Angaben zur 
Versicherungsdeckung 

 Gesellschaft       
     

 Verfügbare Summe pro Schadenfall (in Fr.) 

  Sachschäden       Personenschäden       
      

  Bautenschäden       Vermögensschäden       

   
Bestätigung  Beantworten Sie bitte folgende Fragen mit Ja oder Nein. 

       Halten Sie die geltenden Arbeitsschutzbestimmungen ein? 

       Halten Sie den Gesamtarbeitsvertrag, dem die von ihrer Unter-
nehmung ausgeübten Tätigkeit unterliegt, ein? 

       Halten Sie den Normalarbeitsvertrag, dem die von ihrer Unter-
nehmung ausgeübten Tätigkeit unterliegt, ein? 

  



  Entwicklung Neubau Rütibühl Herrliberg 
Projektwettbewerb – Präqualifikation – Selbstdeklaration   

    
 
 

   

 4 Suter • von Känel • Wild • AG 

       Halten Sie die am Ort der ausgeübten Tätigkeit branchenüblichen 
Lohn und Arbeitsbedingungen ein? 

       Halten Sie den Grundsatz der Nichtdiskriminierung, namentlich der 
Gleichbehandlung von Frau und Mann, ein? 

       Erklären Sie sich bereit, auch Ihre Subunternehmen auf die Einhal-
tung der Arbeitsschutzbestimmungen und Arbeitsbedingungen sowie 
die Nichtdiskriminierung, namentlich die Gleichbehandlung von Frau 
und Mann, gemäss den vorgehenden Fragen zu verpflichten? 

       Haben Sie die an Ihrem Betriebssitz fälligen Steuern [CH: Staats-, 
Gemeinde- und direkten Bundessteuern (inkl. Nachsteuern etc.)] 
vollumfänglich bezahlt? 

       Haben Sie die fällige Mehrwertsteuer, Umsatzsteuer vollumfänglich 
bezahlt? 

       Haben Sie die an Ihrem Betriebssitz fälligen Sozialversicherungsbei-
träge [CH: AHV, IV, EO, FAK, ALV, BVG und UVG] einschliesslich der 
vom Lohn abgezogenen Arbeitnehmeranteile vollumfänglich bezahlt? 

       Haben Sie die fälligen Beiträge, die sich aus allgemeinverbindlich er-
klärten Gesamtarbeitsverträgen, dem die von ihrer Unternehmung 
ausgeübten Tätigkeit unterliegt, einschliesslich der vom Lohn abgezo-
genen Arbeitnehmeranteile, vollumfänglich bezahlt? 

       Befinden Sie sich in einem Schuldbetreibungs- oder Konkursver-
fahren, sind Betreibungen hängig? 

       Wurden bei Ihnen in den vergangenen zwölf Monaten Pfändungen 
vollzogen?  

Wenn Ja:  Auf welchen Betrag (inkl. Währung) beliefen sich die  
 entsprechenden Forderungen? 

       Haben Sie Absprachen oder andere wettbewerbsbeeinträchtigende 
Massnahmen getroffen? 

   

Bemerkungen        

   
  Mit der nachfolgenden Unterschrift bestätigt die Unternehmung die 

Richtigkeit aller Angaben und ermächtigt die jeweils zuständigen Be-

hörden und Einrichtungen, der Vergabestelle Auskünfte über allfällige 

Steuer- und Sozialabgabenausstände, betreibungsrechtliche Vorgän-

ge und weitere Angaben im Rahmen der Selbstdeklaration zu erteilen. 

   

Ort und Datum        

   

Firmenstempel und 
rechtsgültige Unterschrift 

 
 
 

      



  
Kanton Zürich 
Gemeinde Herrliberg 

    
 
 
 
 
 

   

Suter • von Känel • Wild • AG 
 

  

Siedlung Landschaft Verkehr Umwelt 
 

  

Förrlibuckstrasse 30 8005 Zürich skw.ch 
 

  
Tel. +41 (0)44 315 13 90 info@skw.ch  
 

 34896 – 13.7.2018 

   
 

  Entwicklung Neubau Rütibühl Herrliberg 

  Selbstdeklaration C 
Bauingenieurwesen 

  Projektstudienauftrag im selektiven Verfahren 

Firmenname         

Strasse, PLZ, Ort         

UID / MWST. Nr.         

Rechtsform / Gründungsjahr                

Gesellschaftskapital         

   

Angaben zur 
Versicherungsdeckung 

 Gesellschaft       
     

 Verfügbare Summe pro Schadenfall (in Fr.) 

  Sachschäden       Personenschäden       
      

  Bautenschäden       Vermögensschäden       

   
Bestätigung  Beantworten Sie bitte folgende Fragen mit Ja oder Nein. 

       Halten Sie die geltenden Arbeitsschutzbestimmungen ein? 

       Halten Sie den Gesamtarbeitsvertrag, dem die von ihrer Unter-
nehmung ausgeübten Tätigkeit unterliegt, ein? 

       Halten Sie den Normalarbeitsvertrag, dem die von ihrer Unter-
nehmung ausgeübten Tätigkeit unterliegt, ein? 

  



  Entwicklung Neubau Rütibühl Herrliberg 
Projektwettbewerb – Präqualifikation – Selbstdeklaration   

    
 
 

   

 6 Suter • von Känel • Wild • AG 

       Halten Sie die am Ort der ausgeübten Tätigkeit branchenüblichen 
Lohn und Arbeitsbedingungen ein? 

       Halten Sie den Grundsatz der Nichtdiskriminierung, namentlich der 
Gleichbehandlung von Frau und Mann, ein? 

       Erklären Sie sich bereit, auch Ihre Subunternehmen auf die Einhal-
tung der Arbeitsschutzbestimmungen und Arbeitsbedingungen sowie 
die Nichtdiskriminierung, namentlich die Gleichbehandlung von Frau 
und Mann, gemäss den vorgehenden Fragen zu verpflichten? 

       Haben Sie die an Ihrem Betriebssitz fälligen Steuern [CH: Staats-, 
Gemeinde- und direkten Bundessteuern (inkl. Nachsteuern etc.)] 
vollumfänglich bezahlt? 

       Haben Sie die fällige Mehrwertsteuer, Umsatzsteuer vollumfänglich 
bezahlt? 

       Haben Sie die an Ihrem Betriebssitz fälligen Sozialversicherungsbei-
träge [CH: AHV, IV, EO, FAK, ALV, BVG und UVG] einschliesslich der 
vom Lohn abgezogenen Arbeitnehmeranteile vollumfänglich bezahlt? 

       Haben Sie die fälligen Beiträge, die sich aus allgemeinverbindlich er-
klärten Gesamtarbeitsverträgen, dem die von ihrer Unternehmung 
ausgeübten Tätigkeit unterliegt, einschliesslich der vom Lohn abgezo-
genen Arbeitnehmeranteile, vollumfänglich bezahlt? 

       Befinden Sie sich in einem Schuldbetreibungs- oder Konkursver-
fahren, sind Betreibungen hängig? 

       Wurden bei Ihnen in den vergangenen zwölf Monaten Pfändungen 
vollzogen?  

Wenn Ja:  Auf welchen Betrag (inkl. Währung) beliefen sich die  
 entsprechenden Forderungen? 

       Haben Sie Absprachen oder andere wettbewerbsbeeinträchtigende 
Massnahmen getroffen? 

   

Bemerkungen        

   
  Mit der nachfolgenden Unterschrift bestätigt die Unternehmung die 

Richtigkeit aller Angaben und ermächtigt die jeweils zuständigen Be-

hörden und Einrichtungen, der Vergabestelle Auskünfte über allfällige 

Steuer- und Sozialabgabenausstände, betreibungsrechtliche Vorgän-

ge und weitere Angaben im Rahmen der Selbstdeklaration zu erteilen. 

   

Ort und Datum        

   

Firmenstempel und 
rechtsgültige Unterschrift 

 
 
 

      

 



  
Kanton Zürich 
Gemeinde Herrliberg 

    
 
 
 
 
 

   

Suter • von Känel • Wild • AG 
 

  

Siedlung Landschaft Verkehr Umwelt 
 

  

Förrlibuckstrasse 30 8005 Zürich skw.ch 
 

  
Tel. +41 (0)44 315 13 90 info@skw.ch  
 

 34896 – 13.7.2018 

   
 

  Entwicklung Neubau Rütibühl Herrliberg 

  Selbstdeklaration D 
HLKSE-Ingenieurwesen 

  Projektstudienauftrag im selektiven Verfahren 

Firmenname         

Strasse, PLZ, Ort         

UID / MWST. Nr.         

Rechtsform / Gründungsjahr                

Gesellschaftskapital         

   

Angaben zur 
Versicherungsdeckung 

 Gesellschaft       
     

 Verfügbare Summe pro Schadenfall (in Fr.) 

  Sachschäden       Personenschäden       
      

  Bautenschäden       Vermögensschäden       

   
Bestätigung  Beantworten Sie bitte folgende Fragen mit Ja oder Nein. 

       Halten Sie die geltenden Arbeitsschutzbestimmungen ein? 

       Halten Sie den Gesamtarbeitsvertrag, dem die von ihrer Unter-
nehmung ausgeübten Tätigkeit unterliegt, ein? 

       Halten Sie den Normalarbeitsvertrag, dem die von ihrer Unter-
nehmung ausgeübten Tätigkeit unterliegt, ein? 

  



  Entwicklung Neubau Rütibühl Herrliberg 
Projektwettbewerb – Präqualifikation – Selbstdeklaration   

    
 
 

   

 2 Suter • von Känel • Wild • AG 

       Halten Sie die am Ort der ausgeübten Tätigkeit branchenüblichen 
Lohn und Arbeitsbedingungen ein? 

       Halten Sie den Grundsatz der Nichtdiskriminierung, namentlich der 
Gleichbehandlung von Frau und Mann, ein? 

       Erklären Sie sich bereit, auch Ihre Subunternehmen auf die Einhal-
tung der Arbeitsschutzbestimmungen und Arbeitsbedingungen sowie 
die Nichtdiskriminierung, namentlich die Gleichbehandlung von Frau 
und Mann, gemäss den vorgehenden Fragen zu verpflichten? 

       Haben Sie die an Ihrem Betriebssitz fälligen Steuern [CH: Staats-, 
Gemeinde- und direkten Bundessteuern (inkl. Nachsteuern etc.)] 
vollumfänglich bezahlt? 

       Haben Sie die fällige Mehrwertsteuer, Umsatzsteuer vollumfänglich 
bezahlt? 

       Haben Sie die an Ihrem Betriebssitz fälligen Sozialversicherungsbei-
träge [CH: AHV, IV, EO, FAK, ALV, BVG und UVG] einschliesslich der 
vom Lohn abgezogenen Arbeitnehmeranteile vollumfänglich bezahlt? 

       Haben Sie die fälligen Beiträge, die sich aus allgemeinverbindlich er-
klärten Gesamtarbeitsverträgen, dem die von ihrer Unternehmung 
ausgeübten Tätigkeit unterliegt, einschliesslich der vom Lohn abgezo-
genen Arbeitnehmeranteile, vollumfänglich bezahlt? 

       Befinden Sie sich in einem Schuldbetreibungs- oder Konkursver-
fahren, sind Betreibungen hängig? 

       Wurden bei Ihnen in den vergangenen zwölf Monaten Pfändungen 
vollzogen?  

Wenn Ja:  Auf welchen Betrag (inkl. Währung) beliefen sich die  
 entsprechenden Forderungen? 

       Haben Sie Absprachen oder andere wettbewerbsbeeinträchtigende 
Massnahmen getroffen? 

   

Bemerkungen        

   
  Mit der nachfolgenden Unterschrift bestätigt die Unternehmung die 

Richtigkeit aller Angaben und ermächtigt die jeweils zuständigen Be-

hörden und Einrichtungen, der Vergabestelle Auskünfte über allfällige 

Steuer- und Sozialabgabenausstände, betreibungsrechtliche Vorgän-

ge und weitere Angaben im Rahmen der Selbstdeklaration zu erteilen. 

   

Ort und Datum        

   

Firmenstempel und 
rechtsgültige Unterschrift 

 
 
 

      

 
 


